PHẦN MỞ ĐẦU

I. LÍ DO CHỌN ĐỀ TÀI  

         Phối hợp là hoạt động cùng nhau của hai hay nhiều cá nhân, tổ chức để hỗ trợ cho nhau thực hiện một công việc chung. Khi nói: Hiệu trưởng phối hợp với các lực lượng giáo dục là ta nói đến hoạt động của hiệu trưởng, của nhà trường trong việc tổ chức các lực lượng xã hội thực hiện xã hội hóa giáo dục, đồng thời cũng nhấn mạnh đến sự chủ động, tích cực của nhà trường trong hoạt động này. Để phối hợp có hiệu quả, hiệu trưởng phải xác định những lĩnh vực hoạt động chung; trong mỗi lĩnh vực ấy nội dung phối hợp là gì? mỗi tổ chức phải làm gì? có trách nhiệm nào? Phối hợp các lực lượng giáo dục ngoài trường hay huy động cộng đồng tham gia xây dựng và phát triển giáo dục là quá trình vận động (động viên, khuyến khích, thu hút) và tổ chức mọi thành viên trong cộng đồng tham gia vào việc xây dựng và phát triển nhà trường, từ việc xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học, chăm lo đời sống giáo viên, tạo môi trường giáo dục thống nhất giữa nhà trường–gia đình–xã hội, đến việc tham gia giáo dục học sinh. Nội dung của việc huy động cộng đồng tham gia xây dựng và phát triển nhà trường nằm trong việc tìm hiểu câu trả lời của các câu hỏi: Huy động cộng đồng hướng vào những mục đích nào? Huy động cộng đồng hướng vào những nguồn lực nào? Huy động cộng đồng là huy động ai? Lực lượng nào? Huy động cộng đồng như thế nào?

      Đó chính là công tác phối hợp để phát triển số lượng ở trường mình, bởi công tác này là công tác thường xuyên phải làm của Hiệu trưởng tiểu học . Số lượng học sinh đến trường không thuần túy là con số mang tính định lượng mà còn phản ánh đến chất lượng giáo dục của trường Tiểu học . Đồng thời là cơ sở để thực hiện mục tiêu quản lí chất lượng và các mục tiêu quản lí có liên quan .

       Mặt khác giáo dục tiểu học là một bậc mang tính tự nguyện . Nó chỉ phát triển tốt trong xã hội khi mọi người nhận thức được đúng đắn vị trí của bậc giáo dục tiểu học và tự giác thực hiện nó . Đối với những vùng trung tâm như : Thi xã, Thành phố thì tầm nhận thức của người dân ở bậc tiểu học vẫn cao hơn ở những vùng nông thôn sâu như xã chúng tôi (xã Phong Thạnh Tây ) . Đa số người dân ở đây không nhìn thấy tầm quan trọng của bậc tiểu học đối với con em họ . Do vậy nhà trường không phối hợp nhiều biện pháp để vận động học sinh đến trường đúng độ tuổi thì thế nào cũng không phát triển số lượng quy mô cho ngành tiểu học được . Còn nếu đã huy động học sinh đến trường được rồi mà học sinh bỗng dưng bỏ học nữa chừng thì nhà trường cũng không tồn tại và phát triển, càng không thể thực hiện được mục tiêu giáo dục 

Vì vậy qua khóa học lớp Bồi dưỡng cán bộ quản lí tiểu học do trường Cán bộ quản lí Giáo dục thành phố Hồ Chí Minh giảng dạy tại ............, tôi xin chọn đề tài là “ Một số biện pháp phối hợp của Hiệu trưởng với các lực lượng trong và ngoài nhà trường để vận động học sinh đến trường trên địa bàn trường tiểu học” với mục đích tìm ra cách phối hợp khả thi, phù hợp với tình hình thực tế tại trường học nơi bản thân tôi đang công tác nhằm hạn chế tình trạng chưa ra lớp đúng độ tuổi, bỏ học,để từng bước nâng cao dân trí tại địa phương, góp phần thực hiện mục tiêu mà Đảng và Nhà nước đã đặt ra cho ngành Giáo dục và Đào tạo .

II.NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU 

· Nghiên cứu thực trạng phối hợp của hiệu trưởng với các lực lượng giáo dục.

· Nghiên cứu về việc vận động học sinh đến trường  

III.PHẠM VI NGHIÊN CỨU 

Chỉ tập trung nghiên cứu thực trạng và biệp pháp phối hợp của hiệu trưởng với các lực lượng giáo dục để vận động học sinh đến trường ở trường tiểu học ............ huyện ............ tỉnh ............

IV.PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  

· Phương pháp quan sát – nghiên cứu

· Phương pháp thống kê – phân loại 

· Phương pháp thực nghiệm 

PHẦN  NỘI DUNG ĐỀ TÀI 

                           Chương I : CƠ SỞ LÍ LUẬN CỦA ĐỀ TÀI 

I.1. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

     Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX có ghi : “ Chính sách bảo vệ chăm sóc trẻ em tập trung vào thực hiện quyền trẻ em, tạo điều kiện cho trẻ em được sống trong môi trường an toàn và lành mạnh, phát triển hài hòa về thể chất, trí tuệ, tinh thần và đạo đức, trẻ mồ côi bị khuyết tật sống trong hoàn cảnh đặc biệt khó khăn có cơ hội học tập và vui chơi ”

    Nhà trường, đặc biệt là trường tiểu học là nơi tạo ra những nền tảng kiến thức cơ bản, là nơi trang bị kiến thức cho các em bước vào trường THCS . Đây cũng chính là nơi tạo ra nguồn lực để đáp ứng cho việc phát triển kinh tế,văn hóa, xã hội của đất nước, góp phần thực hiện nhiệm vụ của ngành giáo dục mà  Đảng và nhà nước đã đặt ra . Điều này trong văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ IX “ Phát triển Giáo dục và đào tạo là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa là điều kiện để phát huy nguồn nhân lực con người – yếu tố cơ bản để phát triển xá hội, tăng trương kinh tế nhanh và bên vững ” 

    Theo điều 2 của Luật Giáo dục năm 2005 thì mục tiêu giáo dục là : “ Mục tiêu giáo dục là đào tạo con người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội ; hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng lực của công dân, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc ”.

     Trong khi Cách mạng tháng 8 mới thành công, sự nghiệp Cách mạng còn vô cùng khó khăn, Bác Hồ đã xác định “ Dốt ” là một loại giặc cần phải đánh ngay, đánh gấp vì nó là kể thù nguy hại đến vận mệnh quốc gia . Để thoát khỏi cảnh đối nghèo, lạc hậu, tiến ngang tầm với các nước trong khu vực và quốc tế thì không có con đường nào khác chúng ta phải đầu tư cho việc học tập, mỗi người dân trong độ tuổi học tập phải được đến trường . Theo điều 10 – Luật Giáo dục, thì : “ Học tập là quyền và nghĩa vụ của công dân .

       Mọi công dân không phân biệt dân tộc, tôn giáo,tín ngưỡng, nam nữ, nguồn gốc gia đình, địa vị xã hội, hoàn cảnh kinh tế đều bbinhf đẳng về cơ hội học tập 

       Nhà nước thực hiện công bằng trong giáo dục,tạo điều kiện để ai cũng được học hành . Nhà nước và cộng đồng giúp đỡ để người nghèo được học tập, tạo điều kiện để những người có năng khiếu phát triển tài năng 

      Nhà nước ưu tiên, tạo điều kiện cho con em dân tộc thiểu số, con em gia đình ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, đối tượng được hưởng chính sách ưu đãi, người tàn tật, khuyết tật và đối tượng được hưởng chính sách xã hội khác thực hiện quyền và nghĩa vụ học tập của mình ” .

     Đảng và Nhà nước ta đặc biệt coi trọng giáo dục ở bậc tiểu học trong nhiệm vụ “ Nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài ”. Đây là bậc học được xem là nền móng . Nếu có nền móng vững chắc thì chúng ta có thể dễ dàng tiến lên không gặp trở ngại khó khăn nào .

     Đảng ta đã có quan điểm chỉ đạo tại Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX : “ Tạo điều kiện cho mọi người ở mọi lứa tuổi được học tập thường xuyên, suốt đời ” . Điều này ngăn chặn tình trạng học sinh bỏ học, học sinh chưa tới lớp đúng độ tuổi .

     Vì vậy, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định số 329/QĐ-BGD&ĐTngày 31/3/1990 đã khẳng định điều quan trọng cần làm trong công tác duy trì sỉ số học sinh : “ Duy trì sỉ số học sinh đang học, hạn chế đến mức thấp nhất tỉ lệ học sinh đang học tại lớp mà bỏ học”.

     Hiện nay đang bước vào giai đoạn gấp rút của kế hoạch về việc đạt chuẩn quốc gia nên việc vận động học sinh đến trường là rất quan trọng “ Tỉ lệ học sinh bỏ học không quá 1%”. Do đó công tác vận động học sinh đến trường là nhiệm vụ cần thiết của mọi cấp,mọi ngành, đặc biệt là của ngành giáo dục . Còn trong cơ sở giáo dục thì đây là một nhiệm vụ cần được đưa lên hàng đầu của người cán bộ quản lí nhằm góp phần làm tăng hiệu lực các văn bản đã được liệt kê ở trên và nhằm đưa hiệu quả đào tạo của nhà trường ngày càng được năng cao, đáp ứng yêu cầu của xã hội . 

I.2. CƠ SỞ LÝ LUẬN 

   I.2.1. MỘT SỐ KHÁI NIỆM 

   I.2.1.1 .HIỆU TRƯỞNG

Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm quản lí các hoạt động của nhà trường. Hiệu trưởng các trường trong hệ thống giáo dục quốc dân do cơ quan nhà nước có thẩm quyền bổ nhiệm, công nhận. Hiệu trưởng được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lí trường học. Tiêu chuẩn, nhiệm vụ, quyền hạn, thủ tục bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng trường cao đẳng, trường đại học do thủ tướng Chính phủ quy định; bậc học, cấp học khác do bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định

     I.2.1.2.KHÁI NIỆM PHỔ CẬP VÀ VẤN ĐỀ VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP 

           Là tổ chức việc dạy học nhằm nâng cao toàn thể hay một tỉ lệ cao thành viên trong xã hội ở một độ tuổi nhất định, đều có một trình độ học vấn nhất định. Khi pháp luật đã quy định đối tượng, độ tuổi và trình độ PCGD,  trách nhiệm và nghĩa vụ của xã hội và cá nhân thì PCGD trở thành chế độ bắt buộc (cưỡng bức). Năm 2000, Việt Nam đã hoàn thành PCGD tiểu học. Từ 2001, thực hiện PCGD trung học cơ sở.

     I.2.1.3. KHÁI NIỆM PHỐI HỢP 

Phối hợp là hoạt động cùng nhau của 2 hay nhiều cá nhân, tổ chức để hỗ trợ cho nhau trong công việc chung

    I.2.2. MỤC TIÊU CỦA CÔNG TÁC PHỔ CẬP VÀ VẤN ĐỀ VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP 

 Phấn đấu 100% số xã, phường, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập trung học cơ sở ; đồng thời năng cao chất lượng phổ cập .  

    I.2.3. NHIỆM VỤ CỦA CÔNG TÁC PHỔ CẬP VÀ VẤN ĐỀ VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP

        Hiệu trưởng có trách nhiệm tổ chức sự phối hợp để đạt được mục tiêu : đó là thống nhất quan điểm, nội dung và  phương pháp vận động trẻ đến trường .

        Hiệu trưởng cần nhận thức đúng vai trò, trách nhiệm, quyền hạn trong công tác phổ cập và vận động học sinh đến trường 

        Bằng nhiều hình thức khác nhau Hiệu trưởng có trách nhiệm chủ động phối hợp xây dựng được Ban công tác vận động học sinh đến trường 

    I.2.4. CÁC NGUYÊN TẮC TRONG CÔNG TÁC VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP 

   Việc thực hiện các mối quan hệ phối hợp cần dựa trên những quy định có tích nguyên tắc để đảm bảo sự bền vững, lâu dài, hiệu quả. Ngoài các biện pháp quản lý nói chung, có một số nguyên tắc đặc thù, tùy từng hoàn cảnh, công việc mà vận dụng linh hoạt, sáng tạo một hay một số nguyên tắc cho phù hợp.

        - Nguyên tắc tính lợi ích. Mỗi hoạt động hợp tác đều phải xuất phát từ nhu cầu và lợi ích của các bên tham gia. Nguyên tắc này tạo động lực cho sự tham gia và bảo đảm cho việc tiếp tục các hoạt động khác sau này.

Nhà trường dạy dỗ có chất lượng thì các vị phụ huynh sẽ gắn bó nhà trường, cha mẹ học sinh phải tìm thấy lợi ích từ sự học tập, từ nhà trường. Họ sẽ tiếp tay vào công tác vận động có hiệu quả 

      - Nguyên tắc tính hiệu quả

Mọi hoạt động đều đem lại kết quả cụ thể để tạo niềm tin cho hoạt động tiếp sau, đảm bảo niềm hứng khởi cho hoạt động tiếp theo, từ chỗ các lực lượng xã hội tham gia hoạt động theo yêu cầu đến chỗ tự giác, tích cực. Vì thế, nhà trường phải biết lựa chọn những việc nào cần huy động và đã làm là phải có chất lượng, hiệu quả.

     - Nguyên tắc chức năng, nhiệm vụ

Mỗi tổ chức, lực lượng đều có chức năng riêng. Do vậy phối hợp với họ phải đúng người, đúng việc.

    - Nguyên tắc pháp lý. 

Việc khuyến khích huy động, thuyết phục, tham mưu của nhà trường phải dựa trên cơ sở pháp lý.

   - Nguyên tắc truyền thống, tình cảm

Cùng với cơ sở pháp lý, quá trình vận động thuyết phục cần kết hợp với việc: phát huy truyền thống hiếu học, tôn sư trọng đạo, đề cao sự học, giá trị của học vấn; khơi dậy tình cảm sâu sắc đối với thế hệ trẻ, kể cả những yếu tố như lương tri, tấm lòng cao cả quan tâm đến giáo dục, danh dự của cộng đồng, của địa phương, của gia tộc, vinh quang của cá nhân…

     I.2.5. CÁC BIỆN PHÁP QUẢN LÝ CỦA HIỆU TRƯỞNG VỀ VẤN ĐỀ VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP 

          Người Hiệu trưởng phải có nhận thức đúng và thấy được tầm quan trọng của công tác phối hợp các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường để vận động học sinh đến trường có những biện pháp chỉ đạo khả thi, cụ thể 

          Hiệu trưởng phải nắm chắc các nghiệp vụ quản lý, các văn bản chỉ đạo của Đảng và Nhà nước, của Bộ và ngành Giáo dục về công tác phối hợp để vận động học sinh . Hiệu trưởng cần học tập các kinh nghiệm về cách phối hợp đã được thực hiện tốt ở các đơn vị bạn, tiếp thu, lắng nghe ý kiến của cha mẹ học sinh, các đề nghị của đội ngũ cán bộ - giáo viên trong đơn vị, đặc biệt là các giáo viên chủ nhiệm ( GVCN ) của các khối lớp về các vấn đề liên quan đến công tác vận động học sinh đến trường 

          Thông qua Đại hội Cán bộ công chức, các cuộc họp của Hội đồng sư phạm, sinh hoạt chuyên môn, tổ chuyên môn, tổ chủ nhiệm, giao ban hằng tuần, hằng tháng. Hiệu trưởng cần quán triệt rõ về ý nghĩa – tầm quan trọng của công tác phối hợp vận động học sinh đến trường trong đơn vị . Mở các chuyên đề nhằm duy trì sĩ số, trao đổi những kinh nghiệm hay, những giải pháp thích hợp nhằm vận động có hiệu quả cao 

          Thông qua các cuộc họp giao ban tại xã, đặc biệt qua các cuộc họp cha mẹ học sinh trong năm học, Hiệu trưởng cần đề nghị, tuyên truyền và nêu rõ cho các cấp, các ban ngành đoàn thể biết nắm rõ tầm quan trọng về vấn đề vận động học sinh đến trường hiện nay không chỉ là trách nhiệm các thầy cô giáo trong trường mà còn là trách nhiệm của mọi người, mọi cấp, của toàn xã hội ; từ đó mọi người, mọi ban ngành đoàn thể cần có sự hỗ trợ, giúp đỡ trong việc ngăn chặn tình trạng học sinh bỏ học giúp các em có điều kiện tiếp tục theo học, hoàn thành cấp tiểu học và có được những kiến thức cơ bản để bước vào cuộc sống sau này và góp phần vào công cuộc xây dựng đất nước ngày càng tươi đẹp  

          Tổ chức chỉ đạo tốt các cuộc họp Hội CMHS( cha mẹ học sinh ) . Tham mưu với Ban chấp hành hội CMHS để xác định đúng chức năng của công tác vận động học sinh đến trường 

            Hiệu trưởng chỉ đạo chặt chẽ GVCN thông tin hai chiều kịp thời với phụ huynh học sinh, không để chậm trễ khi học sinh có những biểu hiện, thái độ không phù hợp về hạnh kiểm và học lực 

           Qua các cuộc họp giao ban, hội nghị tại xã, Hiệu trưởng đề nghị đưa ra những chỉ tiêu duy trì sỉ số học sinh, học sinh đến trường đúng độ tuổi khi xét các danh hệu gia đình, ấp , chi bộ trong sạch vững mạnh 

          Yêu cầu GVCN duy trì tốt công tác chủ nhiệm, duy trì việc việc theo dõi sỉ số, nắm bắt kịp thời tình hình học sinh đầu năm chưa đến lớp, tình hình học sinh có khả năng bỏ học để có biện pháp xử lý kịp thời 

          Chỉ đạo các đoàn thanh niên, đội thiếu niên hoạt động có hiệu quả cao hơn, tổ chức các hoạt động các phong trào để học sinh giao lưu, học tập, sinh hoạt 

         Tham mưu với các ban ngành để xây dựng hội khuyến học hỗ trợ, động viên kịp thời những em có thành tích, những em gặp khó khăn trong học tập.

  I.2.6. CÁC LỰC LƯỢNG CÓ THỂ THAM GIA VÀO  CÔNG TÁC VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP 

I.2.6.1. PHỤ HUYNH HỌC SINH, BAN ĐẠI DIệN CHA MẸ HỌC SINH

* Vai trò, khả năng của gia đình trong giáo dục:
Gia đình là một thiết chế xã hội, là cơ sở của xã hội, là tế bào tự nhiên của xã hội, một môi trường xã hội vi mô. Gia đình lành mạnh có tầm quan trọng trong sự phát triển của mỗi quốc gia. Gia đình có ý nghĩa đặc biệt trong cuộc sống của mỗi cá nhân; là môi trường bảo đảm sự giáo dục, truyền lại cho thế hệ sau những giá trị văn hóa truyền thống.

Gia đình là một lực lượng giáo dục, một chủ thể giáo dục. Gia đình là môi trường giáo dục đầu tiên của đứa trẻ, gia đình có trách nhiệm đầu tiên trong giáo dục con cái. Khi trẻ đi học, gia đình còn là môi trường để trẻ thực hành những điều đã học ở trường, rèn luyện hành vi,.... Ảnh hưởng giáo dục của gia đình đối với đứa trẻ có ý nghĩa sâu sắc không chỉ khi chúng còn bé mà ngay cả lúc nó trưởng thành. Cha mẹ học sinh là người “thầy” đầu tiên của con cái họ, là người xây dựng nền tảng nhân cách trẻ em. Nhiều nét cơ bản của nhân cách như tính người, tình người, đều bắt đầu ngay từ gia đình và từ giáo dục mầm non, tiểu học.

Trẻ em tiếp xúc với các chuẩn mực đạo đức, các thói quen ứng xử đầu tiên từ gia đình, mọi sự kiện xã hội được trẻ em lĩnh hội qua thái độ và tình cảm của những thành viên trong gia đình, qua những định hướng giá trị của những người ruột thịt. Gia đình và giáo dục gia đình là một giá trị hết sức đặc trưng của nhân loại, nhất là ở phương Đông từ xưa tới nay.

Giáo dục gia đình có những điểm mạnh. Đó là tính xúc cảm cao, tính linh hoạt, tính thiết thực, thích ứng nhanh nhạy giữa yêu cầu của cuộc sống và đối tượng giáo dục là con cái. Cùng với các giá trị của giáo dục gia đình, những điểm mạnh này có thể bổ sung cho giáo dục nhà trường góp phần hoàn thiện quá trình hình thành và phát triển nhân cách học sinh.

* Trách nhiệm của cha mẹ học sinh
- Nuôi dưỡng, chăm sóc, tạo điều kiện cho con cái được học tập, rèn luyện, tham gia các hoạt động của nhà trường.

- Giáo dục con cái trong gia đình, xây dựng những thói quen sinh hoạt, học 
tập tốt.

- Xây dựng gia đình văn hóa tạo môi trường thuận lợi cho việc phát triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ của con cái. 

- Phối hợp với GVCN và nhà trường để giáo dục con cái. 

- Chịu trách nhiệm đối với sai phạm, khuyết điểm của con em mình theo quy định của pháp luật. Phối hợp với nhà trường để chăm sóc, quản lý và giáo dục học sinh.

* Quyền của cha mẹ học sinh trong quan hệ với nhà trường
Trong quan hệ với nhà trường, cha mẹ học sinh có quyền: Yêu cầu nhà trường cho biết kết quả học tập – rèn luyện của con em; tham gia các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo kế hoạch của nhà trường, tham gia các hoạt động của cha mẹ học sinh do nhà trường tổ chức; yêu cầu nhà trường, cơ quan quản lý giáo dục giải quyết theo pháp luật những vấn đề liên quan đến việc giáo dục con em.

Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường quy định: cha mẹ học sinh có thể phản ánh, trao đổi, góp ý kiến trực tiếp với nhà trường, với giáo viên hoặc thông qua Ban đại diện cha mẹ học sinh về những vấn đề liên quan đến công tác giáo dục trong nhà trường. 

Để sự phối hợp giáo dục giữa nhà trường và gia đình học sinh được thường xuyên và có kết quả, người ta tổ chức ra Ban đại diện cha mẹ học sinh.

* Tính chất, vai trò, trách nhiệm của Ban đại diện cha mẹ học sinh

- Tính chất: Ban đại diện cha mẹ học sinh là tổ chức tự nguyện của cha mẹ học sinh, được thành lập với sự hỗ trợ của nhà trường, tổ chức và hoạt động theo Điều lệ Hội cha mẹ học sinh, Điều lệ nhà trường. Quan hệ giữa nhà trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh là bình đẳng, hợp tác. 

- Vai trò: Ban đại diện cha mẹ học sinh có tầm quan trọng đặc biệt, là một trong các giải pháp phát huy vai trò của gia đình trong sự nghiệp giáo dục. Qua Ban đại diện cha mẹ học sinh, gia đình tham gia công tác giáo dục một cách có tổ chức, tiếng nói của gia đình với nhà trường tăng “trọng lượng”, đồng thời phát huy sức mạnh tập thể của cha mẹ học sinh tham gia vào các hoạt động giáo dục và xây dựng nhà trường.

Ban đại diện cha mẹ học sinh là lực lượng xã hội gần gũi, gắn bó nhất của nhà trường, giúp đỡ đắc lực nhà trường về nhiều mặt, là lực lượng phối hợp thường xuyên, liên tục nhất. Ban đại diện cha mẹ học sinh tạo thuận lợi cho mối quan hệ giữa nhà trường và cha mẹ học sinh để liên lạc với nhau tốt hơn, làm tăng tinh thần trách nhiệm của các bậc cha mẹ, khích lệ lao động sư phạm của giáo viên và học tập của học sinh. Ban đại diện cha mẹ học sinh chăm lo bảo vệ những quyền lợi của học sinh, của nhà trường và thông báo cho cha mẹ học sinh tất cả những gì liên quan đến giáo dục, học tập của học sinh. Hỗ trợ nhà nhà trường về mọi mặt. Ban đại diện cha mẹ học sinh là đại diện của cha mẹ học sinh ở địa phương, có đại diện ở hội đồng giáo dục của trường, tham dự lễ hội nhà trường hàng năm. Ban đại diện không chỉ là cầu nối giữa nhà trường và gia đình mà trong nhiều trường hợp còn là cầu nối, là điểm tựa trong quan hệ giữa nhà trường với các lực lượng xã hội khác ngoài trường, kể cả trong công tác của trường với cấp ủy và chính quyền địa phương. 

Cha mẹ học sinh bầu ra Ban đại diện cha mẹ học sinh. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban đại diện cha mẹ học sinh được quy định theo Điều ban đại diện cha mẹ học sinh và các văn bản luật pháp khác.

*  Nhiệm vụ của Ban đại diện cha mẹ học sinh 
Theo Điều lệ nhà trường, Điều lệ ban đại diện cha mẹ học sinh và Quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường thì Ban đại diện cha mẹ học sinh có các nhiệm vụ:
- Tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương, chính sách giáo dục cho các hội viên, làm cho cha mẹ học sinh: Hiểu rõ vai trò, nhiệm vụ và quyền hạn của mình trong công tác giáo dục, trong quan hệ với nhà trường; thực hiện có trách nhiệm việc phối hợp với nhà trường trong giáo dục đạo đức, giáo dục văn hoá; hỗ trợ nhà trường trong giáo dục ngoài giờ lên lớp; có ý thức đúng đắn, tham gia các hoạt động, thực hiện đầy đủ nghị quyết của Ban đại diện CMHS 

- Vận động cha mẹ học sinh và các lực lượng xã hội hỗ trợ nhà trường trong công tác giáo dục như quản lý việc học của con cái khi ở nhà; tác động đến gia đình, hạn chế lưu ban bỏ học và chăm lo việc giáo dục đạo đức, nề nếp,... cho các em khi sống ở gia đình và địa phương; góp phần tạo môi trường lành mạnh trong và xung quanh trường, ở địa bàn; phòng chống tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường;

- Vận động cha mẹ học sinh và các lực lượng xã hội hỗ trợ việc tu bổ, bảo vệ cơ sở vật chất, thiết bị của nhà trường; góp phần cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho thầy cô giáo; khen thưởng học sinh giỏi, giúp đỡ học sinh nghèo.

- Đóng góp ý kiến với nhà trường về các chủ trương, biện pháp giảng dạy, giáo dục đạo đức và chăm sóc học sinh nhằm thực hiện có hiệu quả các luật pháp như Luật giáo dục, Luật phổ cập giáo dục tiểu học, Luật Bảo vệ-Chăm sóc và giáo dục trẻ em. Đề xuất với nhà trường những công tác cần thiết của Ban cha mẹ học sinh và những biện pháp giải quyết các vấn đề liên quan đến giáo dục-chăm sóc học sinh.

* Vai trò, nhiệm vụ của hiệu trưởng trong quan hệ với gia đình và Ban đại diện cha mẹ học sinh 

-  Vai trò: Trong quan hệ với gia đình và Ban đại diện cha mẹ học sinh, hiệu trưởng có vai trò là người đại diện của ngành giáo dục, của giáo viên, nhân viên nhà trường; người bảo vệ quyền lợi học sinh; dung hòa lợi ích chung của nhà trường với nguyện vọng riêng của cha mẹ học sinh; tổ chức việc tham gia của cha mẹ học sinh vào hỗ trợ nhà trường, không chỉ giới hạn thông báo cho cha mẹ học sinh tham gia vào các công việc như đóng học phí, hội phí, tiền xây dựng mà họ còn làm những việc không thù lao, tham gia giáo dục, sửa chữa phòng học, giúp đỡ học sinh khó khăn; tổ chức thông tin đến cha mẹ học sinh bằng cách tạo ra những tiếp xúc đều đặn, thường xuyên với các gia đình qua giáo viên chủ nhiệm, qua Ban đại diện cha mẹ học sinh; v.v.
- Nhiệm vụ: Hiệu trưởng có trách nhiệm tổ chức sự phối hợp để đạt được mục tiêu phối hợp giữa nhà trường với gia đình và Ban đại diện cha mẹ học sinh. Mục tiêu đó là: Thống nhất quan điểm, nội dung, phương pháp giáo dục giữa nhà trường và gia đình. Huy động mọi lực lượng của cộng đồng chăm lo sự nghiệp giáo dục, xây dựng phong trào học tập và môi trường giáo dục lành mạnh. 

Muốn vậy, hiệu trưởng cần phải: Nhận thức đúng vai trò, trách nhiệm, quyền hạn của gia đình và Ban đại diện cha mẹ học sinh. Đặt đúng vị trí của Ban đại diện cha mẹ học sinh trong tương quan với các lực lượng xã hội khác mà trường có quan hệ. Nâng cao nhận thức của từng gia đình hiểu rõ mục đích, nội dung, phương pháp dạy bảo con cái, tích cực phối hợp với giáo viên, với nhà trường, với xã hội để cùng chăm lo giáo dục thế hệ trẻ. Nâng đỡ, ủng hộ sáng kiến của BĐDCMHS, biết đặt ra, gợi ý cho BĐDCMHS những công việc thiết thực, có hiệu quả, hướng mọi hoạt động vào thực hiện những công việc đã được hội nghị cha mẹ học sinh thống nhất đề ra. Chủ động tổ chức giải quyết khó khăn lớn nhất của các gia đình là sự lúng túng về phương pháp giáo dục, nói chung là về trình độ văn hóa sư phạm. 

Bằng nhiều hình thức khác nhau, hiệu trưởng có trách nhiệm chủ động phối hợp xây dựng, củng cố Ban đại diện cha mẹ học sinh vững mạnh; tổ chức sự cộng tác với Ban đại diện cha mẹ học sinh; chỉ đạo đội ngũ giáo viên phối hợp với Ban đại diện và gia đình học sinh. Cụ thể, hiệu trưởng phải: Tổ chức tốt hội nghị cha mẹ học sinh đầu năm; xây dựng, củng cố Ban đại diện cha mẹ học sinh; tư vấn cho Ban đại diện cha mẹ học sinh trong xây dựng và sử dụng quỹ Hội, hỗ trợ nhân lực, vật lực; thu hút Hội tham gia giáo dục học sinh; chỉ đạo đội ngũ giáo viên, nhân viên phối hợp với gia đình và Ban đại diện cha mẹ học sinh.

I.2.6.2.CÁC MẠNH THƯỜNG QUÂN
      *Khái niệm mạnh thường quân

- Trên các phương tiện thông tin đại chúng hay trong các bài diễn văn, phát biểu, người ta hay nghe thấy danh từ "Mạnh Thường Quân": "Mạnh thường quân không tiết lộ tên này đã...", "ủng hộ các hoạt động bên ngoài của các Mạnh Thường Quân", "chân thành cám ơn các mạnh thường quân...”
 
 Tự điển Wikipedia ngoài đề cập thân thế ông ra còn định nghĩa thêm trong Tiếng Việt, Mạnh Thường Quân là "Người hay giúp đỡ một hay nhiều  côngcuộc,tổchức,hoạtđộngnàođó”.
          Cụm danh từ này xuất phát từ tên gọi của một người ở Trung Quốc. Tên là Mạnh Thường Quân (孟尝君)tên thật là Điền Văn (田文), người nước Tề, làm Tướng quốc nước Tề thời Chiến Quốc, và là một trong tứ công tử Chiến Quốc. Ông là con của Tướng Quốc Điền Anh. Ông là một người giàu có, lại có lòng nghĩa hiệp, thích chiêu hiễn đãi sĩ, văn cũng như võ trong nhà lúc nào cũng tiếp đãi đến vài nghìn tân khách. Tiếng tốt đồn vang khắp các nước chư Hầu thời bấy giờ.

- Như vậy mạnh thường quân là cách gọi những nhà hảo tâm có tấm lòng, có ý thức đóng góp, giúp đỡ cho công đồng.

*Mạnh thường quân ủng hộ, giúp sức trường học

Chủ trương, đường lối xã hội hóa giáo dục đã tạo điều kiện để các mạnh thường quân tham gia xây dựng trường lớp, đóng góp đất đai, tu bổ phòng học, tặng các trang thiết bị dạy học cho nhà trường…Đặc biệt mạnh thường quân làm cũng rất tốt công tác phổ cập giáo dục .Theo số liệu thống của ngành hàng năm có hàng chục tỷ đồng từ các mạnh thường quân được phân bổ cho nhiều trường học góp phần nâng cao chất lượng dạy và học cho nhà trường.

 I.2.6.3.HỘI KHUYẾN HỌC

Khuyến học, khuyến tài là truyền thống tốt đẹp, lâu đời của dân tộc, thể hiện đạo lý "học để làm người" của nhân dân Việt Nam.
 Ngày nay trong quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, sự nghiệp "trồng người" vì lợi ích trăm năm để nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài là nhiệm vụ của Đảng, Nhà nước và toàn dân. Giáo dục đã trở thành quốc sách hàng đầu. 
Kế thừa và phát huy truyền thống hiếu học của dân tộc, Hội Khuyến học Việt Nam đã trở thành một tổ chức xã hội lớn mạnh, cùng với sự phát triển của ngành giáo dục và đào tạo, tích cực tham gia xã hội hoá giáo dục, góp phần xây dựng cả nước trở thành một xã hội học tập. 
Hội Khuyến học Việt Nam là tổ chức xã hội có tính chất đặc thù tập hợp tổ chức, công dân Việt Nam, tâm huyết với sự nghiệp "trồng người", góp sức phấn đấu cho phong trào "toàn dân học tập, toàn dân tham gia làm giáo dục", "cả nước trở thành một xã hội học tập” nhằm góp phần nâng cao dân trí, đào tạo nguồn nhân lực, bồi dưỡng nguồn nhân tài cho sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, hội nhập khu vực và quốc tế. 
Hội Khuyến học Việt Nam là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, hoạt động tuân thủ pháp luật của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Điều lệ Hội được cơ quan nhà nước có thẩm quyền phê duyệt. Hội chịu sự quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các bộ, ngành khác có liên quan đến lĩnh vực hoạt động của Hội.
Hội có tư cách pháp nhân, có biểu tượng, có con dấu, có tài sản và tài chính riêng, có tài khoản bằng tiền Việt Nam và ngoại tệ tại ngân hàng. Hội có cơ quan ngôn luận được thành lập và hoạt động theo quy định của pháp luật.
Hội có phạm vi hoạt động trong cả nước. 
Hội đặt trụ sở tại Thủ đô Hà Nội và có thể đặt văn phòng đại diện tại các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương theo quy định pháp luật. 

Hội Khuyến học Việt Nam có nhiệm vụ, quyền hạn sau:
Làm nòng cốt trong việc liên kết, phối hợp với các tổ chức, các lực lượng xã hội tham gia hoạt động khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập;
Khuyến khích và hỗ trợ việc dạy và học trong nhà trường. Vận động nhân dân tích cực học tập, học tập suốt đời, quan tâm đến những người nghèo, người khuyết tật không có điều kiện học tập và những người có năng khiếu nhằm nâng cao dân trí, nâng cao trình độ chuyên môn, nghề nghiệp để góp phần đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội đất nước; 
Liên kết, vận động mọi gia đình và tổ chức xã hội, cùng các cơ sở giáo dục và đào tạo góp phần động viên, chăm lo về vật chất và tinh thần đối với các thầy cô giáo, thực hiện sự kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, học kết hợp với hành, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh; 
        Tư vấn, phản biện, giám định xã hội theo quy định của pháp luật về giáo dục trên cơ sở tập hợp ý kiến của đông đảo các nhà giáo dục, các phụ huynh học sinh. Kiến nghị với Đảng, chính quyền, ngành giáo dục và đào tạo về các chủ trương, chính sách, biện pháp phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục, hình thành xã hội học tập; 
  Tổ chức các hoạt động tư vấn, dịch vụ theo quy định pháp luật; 
  Đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của hội viên; 
 
Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 
Hội khuyến học của các xã, của tỉnh Kiên Giang là một thành viên của hội khuyến học Việt Nam, hoạt động theo điều lệ, nguyên tắc của hội Khuyến học Việt Nam. Với các trường học hội Khuyến học luôn có kế hoạch để hỗ trợ, giúp đỡ về nhiều mặt và trong đó có công tác vận động trẻ đến trường .

I.2.6.4.DOANH NGHIỆP

Điều 4 Luật doanh nghiệp năm 2005 xác định: Doanh nghiệp là tổ chức kinh tế có tên riêng, có tài sản, có trụ sở giao dịch ổn định, được thành lập hoặc đăng ký kinh doanh theo quy định của pháp luật nhằm mục đích thực hiện các hoạt động kinh doanh.  

Có nhiều loại hình doanh nghiệp khác nhau, mỗi loại hình doanh nghiệp có đặc trưng riêng có khả năng đem lại cho chủ sở hữu những lợi thế và những hạn chế khác nhau. Theo quy định của pháp luật hiện hành, có những loại hình tổ chức kinh doanh sau: công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh và doanh nghiệp tư nhân thuộc mọi thành phần kinh tế (gọi chung là doanh nghiệp)

Về vấn đề đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường, luật doanh nghiệp đã có những hướng dẫn và quy định như sau:

+ Điều 104.Khuyến khích đầu tư cho giáo dục:

 Nhà nước khuyến khích, tạo điều kiện cho tổ chức, cá nhân đầu tư, đóng góp trí tuệ, công sức, tiền của cho giáo dục.

Các khoản đầu tư, đóng góp, tài trợ của doanh nghiệp cho giáo dục và các chi phí của doanh nghiệp để mở trường, lớp đào tạo tại doanh nghiệp, phối hợp đào tạo với cơ sở giáo dục, cử người đi đào tạo, tiếp thu công nghệ mới phục vụ cho nhu cầu của doanh nghiệp là các khoản chi phí hợp lý, được trừ khi tính thu nhập chịu thuế theo Luật thuế thu nhập doanh nghiệp.

Các khoản đóng góp, tài trợ của cá nhân cho giáo dục được xem xét để miễn, giảm thuế thu nhập đối với người có thu nhập cao theo quy định của Chính phủ.

Tổ chức, cá nhân đầu tư xây dựng công trình phục vụ cho giáo dục; đóng góp, tài trợ, ủng hộ tiền hoặc hiện vật để phát triển sự nghiệp giáo dục được xem xét để ghi nhận bằng hình thức thích  hợp.

- Luật doanh nghiệp năm 2005. Điều 8: Quyền của doanh nghiệp
+ Tự chủ kinh doanh; chủ động lựa chọn ngành, nghề, địa bàn, hình thức kinh doanh, đầu tư; chủ động mở rộng quy mô và ngành, nghề kinh doanh; được Nhà nước khuyến khích, ưu đãi và tạo điều kiện thuận lợi tham gia sản xuất,cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích.

+ Lựa chọn hình thức, phương thức huy động, phân bổ và sử dụng vốn.

+ Chủ động tìm kiếm thị trường, khách hàng và ký kết hợp đồng.

+ Tuyển dụng, thuê và sử dụng lao động theo yêu cầu kinh doanh.

+ Chủ động ứng dụng khoa học công nghệ hiện đại để nâng cao hiệu quả kinh doanh và khả năng cạnh tranh.

+ Tự chủ quyết định các công việc kinh doanh và quan hệ nội bộ.

+ Chiếm hữu, sử dụng, định đoạt tài sản của doanh nghiệp.

+ Từ chối mọi yêu cầu cung cấp các nguồn lực không được pháp luật quy định.

· Luật thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2008:

+ Điều 4. Thu nhập được miễn thuế: 

Thu nhập từ hoạt động dạy nghề dành riêng cho người dân tộc thiểu số, người tàn tật, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, đối tượng tệ nạn xã hội

 Khoản tài trợ nhận được để sử dụng cho hoạt động giáo dục, nghiên cứu khoa học, văn hoá, nghệ thuật, từ thiện, nhân đạo và hoạt động xã hội khác tại Việt Nam.

+ Điều 13. Ưu đãi về thuế suất: 

 Doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo, dạy nghề, y tế, văn hoá, thể thao và môi trường được áp dụng thuế suất 10%.

+ Điều 14. Ưu đãi về thời gian miễn thuế, giảm thuế: 

Doanh nghiệp thành lập mới từ dự án đầu tư tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, khu kinh tế, khu công nghệ cao; 

Doanh nghiệp thành lập mới từ dự án đầu tư thuộc lĩnh vực công nghệ cao, nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng đặc biệt quan trọng của Nhà nước, sản xuất sản phẩm phần mềm; doanh nghiệp thành lập mới hoạt động trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo, dạy nghề, y tế, văn hoá, thể thao và môi trường được miễn thuế tối đa không quá bốn năm và giảm 50% số thuế phải nộp tối đa không quá chín năm tiếp theo.

Như vậy nhà trường nếu có sự phối hợp với doanh nghiệp để tăng cường, cải thiện về cơ sở vật chất nhà trường đều gặp khá nhiều thuận lợi và có thể có hiệu quả khá cao, nhất là khi gặp được các doanh nghiệp có tinh thần, truyền thống  đóng góp cho sự nghiệp giáp dục. 

I.2.6.5.  ĐƠN VỊ THÔNG TIN, TRUYỀN THÔNG:

Đơn vị thông tin truyền thông trong những năm gần đây đã tham gia tích cực vào các hoạt động tư vấn hướng nghiệp cho học sinh. Thông qua báo chí, truyền hình, mạng Iternet học sinh có thể tiếp cận với những thông tin cụ thể về những thông tin nóng hổi của các chương trình tư vấn tuyển sinh hàng năm. Đồng thời phương tiện thông tin truyền thông cũng là cầu nối trung gian giữa nhà trường và doang nhiệp trong việc tổ chức các chương trình tư vấn tại trường. thực tế trong nhiều năm qua, các đơn vị báo tuổi trẻ, báo thanh niên, báo người lao động, báo VTM tổ chức rất nhiều chương trình tư vấn tuyển sinh tại các trường THPT trên cả nước.
Trong công tác vận động trẻ ra lớp, truyền thông có một vai trò vô cùng quan trọng và cực kỳ có hiệu quả. việc nhà trường phối hợp với truyền thông để vận động trẻ ra lớp không quá khó và hiệu quả lại cao. Do đó các trường học nên phối hợp chặt chẽ để thực hiện

I.2.6.6. TỔ CHỨC PHI CHÍNH PHỦ

Một tổ chức phi chính phủ (tiếng Anh: non-governmental organization–NGO; tiếng Pháp: organisation non gouvernementale–ONG) là một tổ chức không thuộc về bất cứ chính phủ nào. Mặc dù về mặt kỹ thuật, định nghĩa cũng có thể bao hàm các tổ chức phi lợi nhuận, thuật ngữ này thường giới hạn để chỉ các tổ chức xã hội và văn hoá mà mục tiêu chính không phải là thương mại. Các tổ chức phi chính phủ ra đời với nhiều mục đích khác nhau, thông thường nhằm đẩy mạnh các mục tiêu chính trị và/hay xã hội như bảo vệ môi trường thiên nhiên (ví dụ Greenpeace), khuyến khích việc tôn trọng các quyền con người (ví dụ Amnesty International), cải thiện mức phúc lợi cho những người bị thiệt thòi, hoặc đại diện cho một nghị trình đoàn thể. Có rất nhiều tổ chức như vậy và mục tiêu của chúng bao trùm nhiều khía cạnh chính trị, xã hội, triết lý và nhân văn. Các tổ chức phi chính phủ hoạt động theo nhiều phương pháp khác nhau, tuy nhiên có thể coi thuộc vào một trong hai kiểu sau. Một số chủ yếu tổ chức vận động hành lang để tạo áp lực chính trị, số khác chủ yếu tiến hành các chương trình và hoạt động (chẳng hạn như Oxfam là tổ chức chống nạn đói và nghèo khổ có các chương trình cung cấp phương tiện và thức ăn, nước uống sạch cho những người bị thiệt thòi).

Các trường học có thể phối hợp với một số tổ chức phi chính phủ để cải thiện điều kiện cơ sở vật chất nhằm nâng cao chất lượng dạy học và các hoạt động giáo dục khác.

   I.2.6.7. TRƯỜNG BẠN

Các trường bạn là những đơn vị trường học ở mọi miền đất nước. Xây dựng mối quan hệ phối hợp với các trường học để hỗ trợ nhau về công tác vận động trẻ đến trường là truyền thống của người Việt, trường Việt. Các trường học có thể hỗ trợ công tác phổ cập giáo dục  cho trường tiểu học bao gồm nhiều cấp học khác nhau: THPT, THCS, TH, Mầm non, Đại học….

I.2.6.8.TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN/ĐOÀN/ĐỘI TRONG NHÀ TRƯỜNG

*Công đoàn là tổ chức chính trị xã hội nghề nghiệp trong hệ thống chính trị của giai cấp công nhân và người lao động. Công đoàn cùng với cơ quan Nhà nước, tổ chức kinh tế, tổ chức xã hội chăm lo bảo vệ quyền lợi hợp pháp và chính đáng của đoàn viên công đoàn, của cán bộ công chức và người lao động. Công đoàn có chức năng tham gia quản lý Nhà nước và xã hội, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, tổ chức kinh tế, giáo dục công nhân viên chức, lao động và bảo vệ Tổ quốc.


Tham gia giáo dục người lao động: Đặc trưng hoạt động của Công đoàn là tổ chức vận động, giáo dục người lao động hiểu và thực hiện các đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước; cũng cần lưu ý rằng, giáo dục người lao động là nhiệm vụ của hệ thống chính trị chứ không của riêng công đoàn.


Tham gia quản lý Nhà nước và xã hội, tham gia kiểm tra giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước và nâng cao trình độ độ ngũ, đây là chức năng có ý nghĩa quan trọng trong toàn bộ hoạt động Công đoàn. Chức năng này chỉ xuất hiện dưới chế độ xã hội chủ nghĩa. Tham gia quản lý với tư cách là thay mặt người lao động, đồng thời tổ chức, vận động quần chúng tham gia các hoạt động quản lý, tham gia hoạt động, học tập nhằm nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.


Với tư cách là người đại diện của công nhân viên chức và lao động, Công đoàn có chức năng tham gia quản lý một cách tích cực, trực tiếp vào công việc của Nhà nước, đồng thời có nghĩa vụ học tập, nghiên cứu, tìm tòi, học hỏi để nâng cao tay nghề. Công tác giáo dục của Công đoàn ngành giáo dục nhằm giáo dục nhân cách người giáo viên xã hội chủ nghĩa, đường lối, quan điểm giáo dục xã hội chủ nghĩa, giáo dục về ý thức lao động mới, về đạo đức của người thầy giáo góp phần tích cực thực hiện nhiệm vụ xây dựng một đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giỏi tay nghề, vững về tư tưởng đạo đức.


Công đoàn có chức năng vận động CB.GTV.NV tham gia quản lý và thay mặt CB.GTV.NV tham gia quản lý trường học, kiểm tra, giám sát các hoạt động của chính quyền nhà trường.


“Chăm lo và bảo vệ quyền lợi của CB.GTV.NV và những người lao động khác, tham gia quản lý Nhà nước và xã hội, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, tổ chức kinh tế, giáo dục cán bộ - công nhân viên chức và những người lao động khác xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. Đây là chức năng độc đáo của Công đoàn được xác định rõ trong Điều 10 chương I Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992.

*Đoàn TNCSHCM là tổ chức chính trị – xã hội của thanh niên Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện. Đoàn bao gồm những thanh niên tiên tiến, phấn đấu vì mục tiêu, lý tưởng của Đảng là độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Trong chiến tranh cũng như trong thời bình Đoàn luôn tập hợp được một lực lượng thanh niên đông đảo cống hiến hết mình cho sự nghiệp giải phóng dân tộc, bảo vệ và xây dựng tổ quốc. Đoàn TNCSHCM là đội dự bị tin cậy của Đảng Cộng sản Việt Nam, là lực lượng xung kích cách mạng, là trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên. Tổ chức Đoàn đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của tuổi trẻ, phụ trách Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. Đoàn phối hợp với các cơ quan nhà nước, các đoàn thể và tổ chức xã hội, các tập thể lao động và gia đình chăm lo giáo dục, đào tạo và bảo vệ thanh thiếu niên nhi đồng; tổ chức cho thanh thiếu niên, đoàn viên tham gia tích cực vào công tác quản lý nhà nước và xã hội.


Tổ chức Đoàn TNCSHCM trong trường học là tổ chức đoàn cơ sở, là nền tảng của Đoàn được thành lập theo đơn vị trường học, hoạt động và phát triển dưới sự quản lý của Đoàn cấp trên. Tổ chức Đoàn TNCSHCM ở trường học bao gồm các chi đoàn. Mỗi đơn vị lớp học và đội ngũ giáo viên, cán bộ công nhân viên chức của trường nếu có 3 đoàn viên trở lên đều được thành lập một chi đoàn, nếu chưa đủ thì sẽ được Đoàn cấp trên giới thiệu đến sinh hoạt ở một tổ chức cơ sở Đoàn thích hợp nhất. Mỗi tháng mỗi lần, tổ chức Đoàn trong các  trường học sẽ sinh hoạt theo định kỳ.

Trong trường học, Đoàn là một lực lượng giáo dục trực tiếp. Đoàn lãnh đạo chính trị, tư tưởng trong tập thể HS, góp phần quan trọng vào việc giáo dục đạo đức học sinh. Các hoạt động của Đoàn gắn chặt với các hoạt động khác của nhà trường, cùng hướng về thực hiện các mục tiêu giáo dục học sinh và phát triển nhà trường một cách bền vững. 

*Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh là tổ chức của thiếu nhi Việt nam do Đảng Cộng sản Việt Nam và chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách. Đội lấy 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng làm mục tiêu phấn đấu, rèn luyện cho đội viên, giúp đỡ thiếu nhi trong học tập, vui chơi, thực hiện quyền và bổn phận theo luật bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em.

Đội TNTPHCM là một tổ chức thống nhất trong cả nước được thành lập trong các trường học và các địa bàn dân cư. Như vậy tổ chức Đội TNTPHCM trong trường học là tổ chức cơ sở được hình thành trong các trường học đúng với các quy định của điều lệ Đội: Có 3 đội viên trở lên thì thành lập được chi đội, trong trường có từ 2 chi đội trở lên thì thành lập một liên đội. Việc thành lập các chi đội, liên đội trong nhà trường do Hội Đồng đội  TNTP Hồ Chí Minh hoặc do ban chấp hành Đoàn cùng cấp ra quyết định. Điều lệ Đội quy định rõ lứa tuổi và điều kiện để được gia nhập Đội TNTPHCM: Thiếu niên Việt Nam từ 9 đến 14 tuổi, tự nguyện xin vào Đội và được hơn nửa số đội viên trong chi đội đồng ý. Do đó tổ chức Đội trong trường học là tổ chức quần chúng của các học sinh còn  nhỏ tuổi. Nó vừa hoạt động theo nguyên tắc tự quản vừa có sự chỉ đạo trực tiếp của tổ chức Đoàn và dưới sự hướng dẫn trực tiếp của thầy/cô tổng phụ trách đội. 

Trong nhà trường hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh gắn với hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, qua đó làm cho hoạt động của Đội gắn với mục tiêu giáo dục của nhà trường, kết hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội. Vai trò của tổ chức Đội trong trường học do đó trở nên vô cùng quan trọng vì nó có ảnh hưởng rất lớn đến sự rèn luyện, học tập, sự phát triển toàn diện của mỗi học sinh.

*Tổ chức Công đoàn/ Đoàn và Đội có thể đóng góp cho nhà trường về cơ sở vật chất thông qua một số hình thức khá thiết thực: phong trào làm đồ dùng phục vụ việc dạy và học của thầy và trò, các công trình bồn hoa, cây cảnh, thùng rác xanh, thùng rác tự tạo…của  thanh niên, các công trình của đội viên, thiếu niên…

  I.2.6.9. CHÍNH QUYỀN  ĐỊA PHƯƠNG 

Nhà trường trú đóng tại địa phương nơi cư trú cũng có thể phát huy công tác vận động học sinh đến trường của mình bằng các cách hỗ trợ của chính quyền địa phương. Thông qua chương trình phổ cập giáo dục, nhà trường có thể xây dựng mối quan hệ tốt với chính quyền địa phương. Các cách hỗ trợ của chính quyền địa phương có thể là vận động các chủ doanh nghiệp, các công ty, các trung tâm hướng nghiệp – dạy nghề trên địa bàn trú đóng hỗ trợ nhà trường trong công tác vận động học sinh đến trường .
       I.2.7. Ý NGHĨA CỦA SỰ PHỐI HỢP VỚI CÁC LỰC LƯỢNG GIÁO DỤC ĐỂ VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP 

       Phối hợp với các lực lượng giáo dục để tăng cường thêm nguồn nhân lực cho công tác vận động của nhà trường. Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm tổ chức phối hợp với các lực lượng xã hội thực hiện công tác vận động một cách chủ động, tích cực. Các lực lượng xã hội nói ở đây có thể là lực lượng trong nhà trường hay lực lượng ngoài nhà trường nhằm tăng cường thêm công tác vận động cho nhà trường.

Trong điều kiện kinh tế nước nhà còn nghèo, tỷ lệ đầu tư cho giáo dục dù lớn nhưng cũng chưa đáp ứng được thật tốt nhu cầu học tập của nhân dân, vì thế việc phối hợp  càng trở nên có ý nghĩa hơn. 

   I.2.7.1. Vai trò của hiệu trưởng trong công tác phối hợp với các lực lượng giáo dục để vận động trẻ ra lớp

     Hiệu trưởng là người đại diện của ngành giáo dục, của giáo viên – nhân viên nhà trường ; người bảo vệ quyền lợi được học tập của học sinh, dung hòa lợi ích chung của nhà trường với các lực lượng giáo dục ; tổ chức việc tham gia của các lực lượng giáo dục để vận động học sinh đến trường 

   I.2.7.2. Các nội dung và hình thức phối hợp của hiệu trưởng với các lực lượng giáo dục để vận động trẻ ra lớp

     I.2.7.3.1. Phối hợp với gia đình học sinh, với Hội CMHS trong vận động trẻ ra lớp

        Hiệu trưởng tạo điều kiện thuận cho Hội cha mẹ học sinh hoạt động và tổ chức Đại hội mỗi năm 1 lần để đánh giá tình hình hoạt động của Hội trong năm cũ, đề ra kế hoạch hoạt động trong năm học mới và tổ chức bầu Ban đại diện CMHS của năm học.

        Tổ chức chỉ đạo tốt các cuộc họp Hội CMHS. Tham mưu với BCH hội CMHS để xác định chương trình hoạt động, chế độ sinh hoạt,…để Hội cùng nhà trường hoạt động đúng chức năng, đặc biệt triển khai Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh( Ban hành kèm theo Quyết định số : 11/2008/ QĐ – BGDĐT ngày 18/ 3/2008 của bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ) 

       Qua các kỳ họp Hội CMHS, Hiệu trưởng cần lưu ý các bậc phụ huynh thường xuyên quản lý giờ giấc học tập của học sinh, việc quan hệ bạn bè của con em để có những điều chỉnh, uốn nắn các hành vi không phù hợp một cách kịp thời 

        Hiệu trưởng chỉ đạo chặt chẽ GVCN thông tin hai chiều kịp thời với phụ huynh học sinh không để chậm trễ khi học sinh có những biểu hiện, thái độ không phù hợp về hạnh kiểm và học lực 

       Đề nghị với phụ huynh cần cải tạo tốt hơn cho con em học tập như thời gian, không gian học tập ở nhà, đảm bảo đầy đủ đồ dùng học tập cho các em . Đề nghị phụ huynh có thái độ nghiệm túc trong việc kiểm tra, theo dõi của học sinh ở trường lẫn ở nhà 

    I.2.7.3.2. Phối hợp với các doanh nghiệp trong vận động trẻ ra lớp

  Hiệu trưởng cần tranh thủ nắm bắt sự hỗ trợ của các doanh nghiệp trên địa bàn để huy động nguồn vốn xây dựng cơ sở vật chất trường học và xây dựng quỹ khuyến dạy – khuyến học nhằm động viên phong trào thi đua dạy tốt- học tốt.

  Tổ chức các hoạt động bằng nhiều hình thức phong phú để huy động nguồn vốn trong doanh nghiệp hỗ trợ việc nâng cấp cơ sở vật chất thiết bị trường học và giúp học sinh nghèo vượt khó đến trường.

   I.2.7.3.3. Phối hợp với các cơ quan thông tin truyền thông để tổ chức vận động trẻ ra lớp

          Hiệu trưởng có thể nhờ các cơ quan truyền thông báo chí quản bá rộng rãi những uy tín và chất lượng của nhà trường để từ đó mọi người thấy được nên họ cho con em họ theo học ngày càng đông học sinh hơn 

    I.2.7.3.4. Phối hợp với đoàn/đội  để vận động trẻ ra lớp

         Nhà trường chỉ đạo Đoàn Đội hoạt động theo đúng quy trình năm học của ngành và nhà trường nhằm mục đích giáo dục đạo đức tác phong  học sinh đồng thời xây dựng nền nếp tốt trong trường học, tạo môi trường trường học an toàn, thân thiện.

 Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho Đoàn Đội tổ chức hoạt động theo quy trình Đoàn Đội cấp trên, đảm bảo chế độ chính sách cho giáo viên phụ trách công tác Đoàn Đội.

 Đoàn Đội phải có nhiều giải pháp tích cực để giáo dục tác phong đạo đức, nhân cách cho học sinh sống theo nề nếp, kĩ luật và rèn luện kỹ năng sống cho học sinh.

 Đoàn Đội phải ngăn chặn kịp thời những hành vi sai trái của học sinh, đề xuất nhà trường có biện pháp xử lý học sinh vi phạm một cách kịp thời và phù hợp với từng đối tượng.

 Đoàn Đội tích cực đi thực tế tìm hiểu về hoàn cảnh gia đình của mỗi học sinh để có thể chia sẻ, động viên học sinh và đưa ra các giải pháp giáo dục học sinh cá biệt phù hợp, có hiệu quả.

Đoàn đội cần hoạt động có hiệu quarcao hơn, tổ chức các hoạt động các phong trào thi đua với các nội dung phong phú nhằm cuốn hút sự tham gia của các em học sinh 

  I.2.7.3.5. Phối hợp với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương

           Qua các cuộc hợp giao ban, hội nghị tại xã, Hiệu trưởng đưa ra vấn đề vân động học sinh đến trường ra để cùng bàn luận rộng rãi nhằm đưa ra các biện pháp khả thi để giảm thiểu tình trạng này .Tham mưu, đề nghị các cấp ủy Đảng, ban ngành đoàn thể địa phương phải chung tay góp sức cùng nhà trường trong công tác vận động và giáo dục, không giao khoán cho nhà trường 

         Đề nghị đưa ra chỉ tiêu duy trì sỉ số học sinh khi xét danh hiệu gia đình, xã văn hóa, Chi bộ trong sạch vững mạnh …

          Tham, mưu với chính quyền có kế hoạch, chính sách đầu tư về cơ sở vật chất nhà trường, có chính sách khuyến khích giáo viên ổn định cuộc sống để chăm lo sự nghiệp của xã nhà, yên tâm công tác .

        Chương II : THỰC TRẠNG CỦA VẤN ĐỀ NGHIÊN CỨU

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC ............ 

I.1. TÊN TRƯỜNG, ĐỊA CHỈ

Trường Tiểu học ............ được thành lập năm 1998 tách từ trường tiểu học Phong Thạnh Tây, với tổng diện tích là 5060 m2. Trường được đóng trên địa bàn 3 ấp 4, ấp 6 và ấp 7  thuộc xã Phong Thạnh Tây, huyện ............, tỉnh .............

I.2. NHÂN SỰ

* Tổng số Cán bộ giáo viên- công nhân viên: 26/9 nữ, Giáo viên dân tộc Khơmer: 1. 

Chia ra:

-  Nhân viên : 4 (1 Kế toán- Văn thư,  1 Thư viện- thiết bị, 1 bảo vệ.)

      Ban giám hiệu: 2 (1 Hiệu trưởng và 1 phó hiệu trưởng),  1 Tổng phụ trách đội, 

-
Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 19 giáo viên/ 9 nữ (trong đó có 2 giáo viên chuyên thể dục)


Đảng viên 4; Công đoàn viên: 26/9 nữ: Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: 9/ 6 nữ.

* Trình độ đào tạo: Đạt chuẩn: 25/25, tỉ lệ 100%




  Trên chuẩn: 22/25, tỉ lệ: 88%

Trong dó: 

    . Cử nhân tiểu học: 7/4 nữ.

    . Cao đẳng: 4 /1 nữ.

    . Hệ 12+2: 11/ 3 nữ. 

    . Trung học sư phạm: 3/1 nữ (1: trung cấp kế toán)

    . Chưa qua sư phạm: 1 ( Bảo vệ)

I.3.CƠ SỞ VẬT CHẤT TRƯỜNG

I.3.1. TRƯỜNG SỞ CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC ............ 


Trường được công nhận xanh- sạch- đẹp 11 tiêu chí ở năm 2008 và đến năm 2010 được phúc tra lại danh hiệu vẫn được duy trì và giữ vững

Trường có 17 phòng ( phòng kiên cố: 10 phòng, phòng bán kiên cố: 7 phòng), trong đó có: 1 văn phòng Ban giám hiệu, 1 phòng thư viện, 1 phòng thiết bị, 1 phòng học nhạc,1 văn  phòng dành cho giáo viên và truyền thống đội cùng 12 phòng học. Tổng số nhà vệ sinh: 3 nhà vệ sinh dành cho 3 điểm trường, giáo viên và học sinh đi chung 

Trường có 17 bảng đen (12 bảng chống lóa, 5 bảng thường); 15 bộ bàn ghế của giáo viên và 228 bộ bàn ghế của học sinh  2 chỗ ngồi. 

Tuy bảng đen có đủ để sử dụng, nhưng yêu cầu chống lóa của học sinh ở trường ở một số lớp chưa được đảm bảo (còn 5 bảng thường từ trước đến nay chưa được thay thế bằng bảng chống lóa); bàn ghế của học sinh  đúng quy cách dùng cho học sinh tiểu học 

1.3.2. THIẾT BỊ GIÁO DỤC CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC ............
Gồm có: Máy vi tính: 4 bộ, cassette: 2 cái, đàn organ: 5 cây, đồ dùng dạy học dùng chung của giáo viên: 12 bộ. Đặc biệt trường đã có 1 máy chiếu .

1.3.3. THƯ VIỆN TRƯỜNG TIỂU HỌC ............
          - Về cơ sở vật chất: Trường có 1 thư viện với diện tích: 64 m2, 1 phòng thiết bị cũng với diện tích 64 m2 Thư viện được đặt ở vị trí thích hợp trong trường; Số chỗ ngồi cho giáo viên là 10 và cho học sinh là 20; Tủ giới thiệu sách 1 cái; Kệ đựng báo tạp chí 1 cái; Kệ đựng sách giáo viên 2 cái; Kệ đựng sách học sinh 3 cái. Phòng thiết bị trưng bày đồ dùng dạy học của giáo viên và đồ dùng sáng tạo tự làm của giáo viên  

              - Sách, báo, tạp chí: Tổng số bản sách giáo khoa 1001 bản; Sách nghiệp vụ tổng số 433 bản; Sách tham khảo tổng số 1739 bản, mua mới 92 bản; Báo và tạp chí: Báo tạp chí của ngành 1 loại, báo và tạp chí chuyên môn 1 loại, báo và tạp chí khác 4 loại 

 II. THỰC TRẠNG PHỐI HỢP CỦA HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC ............ VỚI CÁC LỰC LƯỢNG GIÁO DỤC ĐỂ VẬN ĐỘNG HỌC SINH ĐẾN TRƯỜNG 

      II.1. PHỐI HỢP VỚI PHỤ HUYNH

Cách phối hợp với phụ huynh: Tổ chức họp phụ huynh đầu năm thông báo rõ tình hình số lượng học sinh đến lớp đúng độ tuổi, số học sinh bỏ học nữa chừng và nguyên nhân vì sao số em đó chưa đến trường . Ví dụ: Thông báo rõ năm 2009-2010 có 5 em chưa đến trường đúng độ tuổi được với lí do cha mẹ đi làm ăn xa không ai dắt tới trường được . Còn lí do bỏ học của 3 em ở lớp 4,5 là gia đình quá nghèo ở nhà giữ em cho cha mẹ đi làm . 

Sau khi thông báo cụ thể Hiệu trưởng lấy ý kiến hay của phụ huynh, nếu phụ huynh không đưa ra được ý kiến Hiệu trưởng cần đưa ra giải pháp luôn vì phụ huynh đa số có trình độ thấp . 

Đánh giá ưu khuyết điểm của Hiệu trưởng trong công tác phối hợp với phụ huynh:

              *Ưu điểm: Hiệu trưởng hiểu rõ phụ huynh học sinh nắm vững các nguyên tắc của đối tượng này

Sự phối hợp chặt chẽ có tính truyền thống lâu dài, bền bỉ, kết quả phối hợp khá tốt. 

             *Khuyết điểm: đôi khi hiệu trưởng chưa có những tuyên dương khen thưởng kịp thời giúp đỡ kịp thời cho phụ huynh học sinh, chưa khai thác hết được, chưa tiếp xúc với phụ huynh có tiềm lực, điều kiện kinh tế giúp sức cho nhà trường

     II.2. PHỐI HỢP MẠNH THƯỜNG QUÂN 

Cách phối hợp với mạnh thường quân: Thông báo trong buổi tọa đàm khai giảng năm học 2010- 2011 thông báo về công tác vận động học sinh đến trường chưa đạt hiệu quả với lí do đường đi lại rất khó khăn về mùa mưa ở 2 điểm ấp ( điểm lẻ của trường ), mà thời gian học sinh ra lớp tựu trường chủ yếu vào mùa mưa .

Đánh giá ưu khuyết điểm của Hiệu trưởng trong công tác phối hợp với mạnh thường quân:

          *Ưu điểm: Hiệu trưởng tranh thủ thời gian làm tham mưu kịp thời với chính quyền địa phương vận động các nhà hảo tâm, các mạnh thường quân hỗ trợ cho một chiếc xuồng để tiện việc vận động cho nhà trường, hỗ trợ thêm tiền đò cho học sinh khó khăn để các em đến trường với số tiền tất cả là 14.000.000 đồng .

         *Khuyết điểm: Do việc thiết lặp mối quan hệ không thường xuyên, chỉ mang tính phong trào. Công tác phối hợp của hiệu trưởng trong trạng thái tâm lý thụ động, chưa có những chính sách một cách cụ thể để phát huy nguồn lực này thông qua kế hoạch, con người, vật chất trong việc thiết lập các mối quan hệ với các mạnh thường quân . Chính vì trong tư thế thụ động và sự không quan tâm, nên hầu hết các mạnh thường quân  cũng chán nãn và không duy trì mối quan hệ lâu bền.

- Tâm lý phối hợp với mạnh thường quân chỉ dừng lại về kinh phí tài trợ cho trường  .

  II.3. PHỐI HỢP VỚI HỘI KHUYẾN HỌC

Cách phối hợp với Hội khuyến học: Trong các cuộc họp sơ kết, tổng kết hội khuyến học và  tiếp xúc trực tiếp với hội trưởng hội khuyến học .

Đánh giá ưu khuyết điểm của Hiệu trưởng trong công tác phối hợp với Hội khuyến học:
               *Ưu điểm: Hội khuyến học đã tích cực tuyên truyền về vai trò của trung tâm học tập cộng đồng, là nơi để mọi tầng lớp nhân dân đến cùng nhau trao đổi học tập . Còn ủng hộ được quần áo, đồ dùng học tập, sách vở . 

             *Khuyết điểm: Trong công tác phối hợp giữa hiệu trưởng với Hội khuyến học xã nhiều lúc chưa kịp thời nên trong việc hỗ trợ còn chậm trễ .

      II.4. PHỐI HỢP VỚI CÁC DOANH NGHIỆP 

           II.4.1. PHỐI HỢP VỚI CÔNG TY SÁCH VÀ  THIẾT BỊ

Cách phối hợp với trung tâm thiết bị: Hiệu trưởng luôn quan tâm về thiết bị giảng dạy của nhà trường, vì trong công tác giảng dạy của giáo viên tối thiểu phải có đồ dùng dạy học để gây sự hứng thú cho học sinh, làm cho các em thấy yêu trường, mến lớp giảm tối thiểu tình trạng bỏ học của học sinh . Do vậy hiệu trưởng làm tham mưu với bộ phận phụ trách thiết bị Phòng giáo dục đền xuất với lãnh đạo Phòng giáo dục đăng kí với trung tâm phục vụ thêm sách hỗ trợ cho học sinh nghèo 

II.4.2. PHỐI HỢP VỚI CÁC DOANH NGHIỆP KHÁC

Đề án Quy hoạch phát triển xã hội hóa giáo dục giai đoạn 2005-2010 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo cũng đã chỉ rõ: Thực hiện xã hội hóa giáo dục nhằm phát huy tiềm năng, trí tuệ và vật chất trong nhân dân, huy động toàn xã hội chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, đồng thời tạo điều kiện để toàn xã hội được hưởng thụ thành quả giáo dục ở mức độ ngày càng cao.

Để chính sách, đường lối xã hội hoá giáo dục trở thành hiện thực, áp dụng sâu rộng và có hiệu quả trong cuộc sống, các hiệu trưởng trường tiểu học có một vai trò rất quan trọng. Việc các hiệu trưởng trường tiểu học tham gia tích cực vào huy động các doanh nghiệp trong việc vận động học sinh đến trường là một biểu hiện cụ thể của việc hưởng ứng thực hiện đường lối, chủ trương trên của Đảng và nhà nước ta. Do đó công tác phối hợp với doanh nghiệp của họ là đúng pháp luật, thể hiện tình cảm, trách nhiệm của họ với xã hội, tổ quốc và được nhà nước, nhân dân, doanh nghiệp ủng hộ. 

Trong năm học qua, công tác phối hợp giữa hiệu trưởng và doanh nghiệp ở trường tôi được thực hiện một cách gián tiếp, có nghĩa là các doanh nghiệp thông qua báo đài, các đơn vị tổ chức sự kiên, công ty truyền thông để tài trợ kinh phí cho các chương trình hoạt động, công tác vận động học sinh đến trường . Có thể kế đến một số doanh nghiệp như: 
-Doanh nghiệp Ngọc Anh 

-Doanh nghiệp Hoàng Oanh 

-Mục tiêu phối hợp: Xin sự hỗ trợ về tiền đò, tiền quần áo cho học sinh nghèo có nguy cỏ bỏ học 

-Cách phối hợp: Gửi thư ngỏ

-Hiệu quả: Có 2 doanh nghiệp hỗ trợ 5 triệu đồng, cho thêm 400 cuốn tập và 100 cái cặp có in hình lôgô của họ  

Đánh giá ưu khuyết điểm của Hiệu trưởng trong công tác phối hợp với doanh nghiệp
*Ưu điểm: 

Được hỗ trợ tiền đò, có quần áo cho học sinh nghèo, có tập, cặp giúp đỡ  cho học sinh khó khăn  

*Khuyết điểm: 


Còn có nhiều doanh nghiệp khác nhưng HT chưa thiết lập được mối quan hệ phối hợp.

Hiệu trưởng chưa sáng tạo trong  phối hợp với doanh nghiệp, chưa tìm được cách thức tiếp cận với các doanh nghiệp

        II.5.PHỐI HỢP VỚI CÁC CƠ QUAN THÔNG TIN, TRUYỀN THÔNG 

              Hiệu trưởng xây dựng tốt  kế hoạch  để phối hợp cơ quan truyền thông báo chí vì đây là cơ quan quan trọng cho việc tuyên truyền  

- Mục tiêu phối hợp : Tuyên truyền vận động học sinh đến trường, xin hỗ trợ thêm báo chí cho các em đọc 

- Cách phối hợp : Gửi thư mời 

    - Hiệu quả : Tuyên truyền được hiệu quả giáo dục tốt của trường, được hỗ trợ thêm 100 cuốn tạp chí cho học sinh đọc 

   Đánh giá ưu khuyết điểm của Hiệu trưởng trong công tác phối hợp với các cơ quan truyền thông báo chí 

* Ư u điểm : 

              Thường xuyên tuyên truyền cho đồng bào hiểu về nhu cầu cần phải học tập của con em mình 

           * Khuyết điểm :

                Công tác phối hợp chưa được diễn ra thường xuyên nên chỉ sau 1 năm học thì Hiệu trưởng phải làm lại công tác phối hợp này 

     II.6. PHỐI HỢP VỚI TỔ CHỨC PHI CHÍNH PHỦ

                II.6.1. TỔ CHỨC SEQAP (NGÂN HÀNG THẾ GIỚI)

          Cách phối hợp với tổ chức ngân hàng thế giới: Được dự án cấp trên xem xét trường nằm trong vùng có đời sống kinh tế khó khăn chiếm tỉ lệ: trên 60% học sinh nghèo . Việc xem xét phê duyệt từ Bộ Giáo Dục. Trong năm học 2010- 2011 trường đã phối hợp trực tiếp với chuyên gia tư vấn vùng trực thuộc Bộ Giáo dục và đào tạo đến thăm và làm việc tại trường 2 lần, trao đổi một số vấn đề trường lớp và những định hướng hỗ trợ nhà trường trong việc ủng hộ học sinh nghèo vượt khó trong học tập . Số tiền được quy bằng tập, cặp, bảng con, thước, viết chì, viết mực .. 

               *Ưu điểm: Một số đông học sinh trong trường được ủng  hộ , được ngân hàng có kế hoạch dự kiến rót kinh phí thêm tặng 100% cho trường . Hiệu quả của sự phối hợp cao.

             *Khuyết điểm: Kinh phí chuyển vào tài khoản ngân hàng tại huyện còn chậm, do đó việc làm còn chậm so với kế hoạch là sẽ trao cho học sinh vào đầu năm học 2010-2011 nhưng hiện giờ vẫn chưa thấy nhưng Hiệu trưởng chưa biết cách tham mưu với tổ chức này.

       II.6.2. TỔ CHỨC PEDC (NGUỒN DỰ ÁN TRẺ EM CÓ HOÀN CẢNH KHÓ KHĂN)

       Cách phối hợp với tổ chức PEDC (nguồn dự án trẻ em có hoàn cảnh khó khăn) : Được dự án cấp trên xem xét trường nằm trong vùng có đông hoc sinh nghèo, chiếm tỉ lệ: trên 60% học sinh . Việc xem xét phê duyệt từ tổ chức PEDC ( dự án trẻ em có hoàn cảnh khó khăn). Trong năm học 2006- 2007  trường đã phối hợp làm việc với phòng giáo dục huyện trường nằm trong đối tượng được  hỗ trợ . Hiệu trưởng đã kịp thời phối hợp tạo điều kiện thuận lợi cũng như điều kiện cần thiết để tổ chức PEDC thực hiện kế hoạch . 

            *Ưu điểm: Đã có khoảng 10 em nhận học bổng với số tiền ( 500.000 đồng / 1em ) 

           *Khuyết điểm: Việc phối hợp còn chậm vì hiệu trưởng còn chưa mạnh dạn trong việc đề xuất hỗ trợ .

     II.6. 3. TỔ CHỨC ROOM TO READ 

Hiệu trưởng không thiết lập được mối quan hệ với tổ chức này nên hiện nay trường chưa phục vụ đủ nhu cầu học tập của học sinh, đầu sách còn nghèo nàn, trang bị khác cũng chưa đồng bộ.

       II.7. CÁC TRƯỜNG BẠN (GIAO LƯU CÁC PHONG TRÀO)

Cách phối hợp với các trường bạn: Trường đã thường xuyên phối hợp với Trường Phong Thạnh Tây A, huyện ............, tỉnh ............ để giao lưu bóng đá, văn nghệ, các trò chơi dân gian ...

*Ưu điểm: Học sinh học tập được nhiều cái hay, cái bổ ích  nơi trường bạn . 

*Khuyết điểm: Trường chưa mạnh dạn tham mưu một số phong trào nơi trường bạn làm rất tốt . Ví dụ như : Trò chơi Chiếc nón kì diệu,….

            II.8. PHỐI HỢP VỚI ĐOÀN ĐỘI 

       Hiệu trưởng tổ chức cho bộ phận đoàn đội thường xuyên giáo dục cho học sinh ý thức học tập tốt .Yêu trường, mến lớp xem thầy cô giáo như người thân trong gia đình . Có như vậy các em sẽ không còn bỏ học .

        Hiệu trưởng tạo điều kiện thận lợi cho bộ phận đoàn đội tổ chức các phong trào vui chơi bổ ích gắn với hoạt động học tập . Qua đó các em cảm thấy thích thú đến với trường lớp Vì ở độ tuổi tiểu học khi các em thích thú học tập thì các em sẽ vượt qua những hoàn cảnh khó khăn mà các em đang đối mặt . Tìm hiểu động viên kịp thời những em có chiều hướng, nguy cơ bỏ học .

         Đánh giá ưu khuyết điểm của Hiệu trưởng trong công tác phối hợp với đoàn đội 

* Ưu điểm : 

                 Học sinh cảm thấy thích thú khi đến trường, giảm nguy cơ bỏ học 

          * Khuyết điểm : 

                    Đôi khi việc kiểm tra công tác quản lý còn lơ là nên việc thực hiện còn chẫm trễ so với kế hoạch, chưa thực sự chú ý đến hiệu qủa tổ chức .

         II.9.PHỐI HỢP VỚI CẤP ỦY ĐẢNG CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 

              Hiệu trưởng đã  tham mưu với Đảng ủy- UBND xã thành lập Ban vận động (BVĐ) học sinh do đồng chí Phó chủ tịch Văn hóa- Xã hội làm trưởng Ban, các ban ngành, đoàn thể, Trưởng ban lãnh đạo 3 ấp thuộc 3 điểm trường, đại diện lực lượng vũ trang làm thành viên. Ngay từ ngày đầu năm học mới Hiệu trưởng  đã tích cực tham mưu với cấp ủy, chính quyền, phối hợp cùng các ban ngành đoàn thể địa phương tập trung tuyên truyền lồng ghép vào các buổi họp tổ nhân dân tự quản về ngày toàn dân đưa trẻ đến trường. Sau tựu trường 3 ngày, nhà trường tiến hành nắm tình hình sĩ số học sinh đến lớp để tìm hiểu nguyên nhân của học sinh chưa ra lớp báo cho Ban vận động học sinh bỏ học. Trước 2 ngày vào chương trình bài đầu tiên của năm học mới, nhà trường, cùng các mạnh thường quân thuộc các doanh nghiệp có biện pháp hỗ trợ kịp thời những học sinh gặp khó khăn không thể đến trường. 

      Đánh giá ưu khuyết điểm của Hiệu trưởng trong công tác phối hợp với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương .
          * Ưu điểm : 

                 Được chính quyền địa phương và các ban ngành hỗ trợ tích cực trong công tác vận động kịp thời học sinh đến trường . 

          * Khuyết điểm : 

                   Hiệu trưởng chưa giữ được mối quan hệ gắn kết  lâu dài với Trưởng ban lãnh đạo của 3 ấp và lực lượng vũ trang đóng trên địa bàn để cùng với giáo viên chủ nhiệm  lớp vận động trở lại lớp 

Chương III : ĐỀ XUẤT CÁC BIỆN PHÁP NÂNG CAO, CẢI TIẾN THỰC TRẠNG PHỐI HỢP VỚI CÁC LỰC LƯỢNG GIÁO DỤC ĐỂ VẬN ĐỘNG TRẺ RA LỚP Ở TRƯỜNG TIỂU HỌC ............
  III.1. PHỐI HỢP VỚI PHỤ HUYNH

     - Đối với việc phối hợp với phụ huynh: Tuyên dương khen kịp thời cho phụ huynh học sinh, khai thác và tiếp xúc với phụ huynh có tiềm lực trong  việc vận động, có khả năng giao tiếp tốt cho nhà trường.

- Cung cấp điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh cho phụ huynh và Ban đại diện cho họ hiểu và nắm bắt được cách thức phối hợp

- Thường xuyên cung cấp các thông tin về việc học sinh có chiều hướng bỏ học cho phụ huynh học sinh để phụ huynh có giải pháp kịp thời giúp nhà trường  

- Công khai minh bạch những nguồn đóng góp của phụ huynh khi có phiên họp định kì, năm học.( vì phụ huynh có nguồn đóng góp giúp trẻ khó khăn đến trường ) 

III.2. PHỐI HỢP VỚI MẠNG THƯỜNG QUÂN

    - Cần tạo mối duy trì phối hợp lâu dài với các mạnh thường quân như :
           + Mời họ dự các lễ hội do trường tổ chức, trong khi đó ta có thể gợi ý một số mặt trong công tác vận động học sinh đến trường  ta chưa làm tốt được 

          + Mời họ tham dự các  phong trào thi tài của học sinh 

  - Để các mạnh thường quân hiểu mình đã có quan tâm đến họ, họ sẽ không tiếc thứ gì khi họ thích .     

III.3.PHỐI HỢP VỚI HỘI KHUYẾN HỌC

- Đối với việc phối hợp với Hội khuyến học: Tranh thủ kịp thời phối hợp vận động hỗ trợ để ủng hộ cho các học sinh có nguy cơ bỏ học, đảm bảo đầy đủ số lượng học sinh đến trường  phục vụ công tác giảng dạy của nhà trường được tốt hơn.Ngoài  ra phối hợp với hội khuyến học còn tạo được cho nhân dân trong địa phương được hoc tập 

- Công khai minh bạch những nguồn đóng góp của hội khi có phiên họp định kì, năm học. 

 III.4 .PHỐI HỢP VỚI CÁC DOANH NGHIỆP 

- Công khai minh bạch những nguồn đóng góp của doanh nghiệp khi có phiên họp định kì, năm học. 

- Đối với việc phối hợp với công ty sách và thiết bị trường học: Báo cáo, đề xuất thường xuyên tình hình còn thiếu thốn về nhu cầu dạy và học cho năm học 2010- 2011 và những năm tiếp theo. Tham mưu cho họ để họ nhập về những thiết bị phù hợp với chuyện dạy và học, tránh cung cấp những thiết bị lạc hậu, không cần thiết, không phù hợp.

- Phải thiết lập mối quan hệ thêm một số doanh nghiệp khác thông qua lời giới thiệu của một số doanh nghiệp cũ .

      III.5.PHỐI HỢP VỚI CÁC CƠ QUAN THÔNG TIN TRUYỀN THÔNG 

    - Thường xuyên trao đổi mời họ đến dự những buổi họp mặt, lễ trao học bổng cho những trẻ em nghèo vượt khó, những buổi tổ chức các trò chơi dân gian để họ quảng bá, tuyên truyền cho mọi người dân thấy được khi  cho con em vào trường mình họ sẽ được yên tâm hơn 

- Báo cáo cho họ biết những mặt mạnh về công tác vận động mà trường mình đã đạt được, những mặt còn hạn chế về công tác vận động . Ví dụ như : Tầm nhận thức của người dân còn thấp quá người dân chỉ cho con em mình học để biết chữ rồi nghỉ học ở nhà giữ em ….Từ những mặt còn hạn chế đó cùng với cơ quan truyền thông báo chí tháo gỡ để không còn học sinh bỏ học .

     III.6.PHỐI HỢP VỚI TỔ CHỨC PHI CHÍNH PHỦ

    - Đối với việc phối hợp với tổ chức ngân hàng thế giới: Tham mưu kịp thời, báo cáo dự kiến các khoản giải ngân của đồng vốn đực đầu tư và tạo điều kiện cho công tác vận động có hiệu quả .

- Đối với dự án PEDC dự án trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Hiệu trưởng tranh thủ tham mưu kịp thời để giúp đỡ những em có hoàn cảnh khó khăn .

- Công khai minh bạch những nguồn đóng góp của các tổ chức khi có phiên họp định kì, năm học. 

-Làm việc với người nước ngoài cần có kế hoạch rõ ràng, đảm bảo về mặt giờ giấc, tuân thủ chặt chẽ sự hướng dẫn của cấp trên

-Phải có biện pháp lưu giữ mối quan hệ lâu dài, báo cáo kết quả, hiệu quả giáo dục sau những hỗ trợ của tổ chức để họ có những đánh giá chính xác khách quan về chương trình tài trợ.

-Với tổ chức Room to read, Hiệu trưởng cần tìm hiểu rõ hơn để có cách thức nối kết, xin tài trợ nhằm giúp công tác vận động học sinh đến trường tốt hơn .

-Tăng cường việc học ngoại ngữ để có thể hiểu, giao tiếp dễ dàng với người nước ngoài.

 III.7.PHỐI HỢP VỚI CÁC TRƯỜNG BẠN ( GIAO LƯU, HỌC TẬP )

   Đối với việc phối hợp với các trường bạn ( giao lưu,học tập ): Đề xuất học hỏi những cái hay mà trường bạn làm tốt cho công tác vận động .Hai trường xưa là một nên việc phối hợp rất dễ dàng cùng đưa ra những giải pháp hay cho việc vận động . 

     III.8. PHỐI HỢP VỚI ĐOÀN ĐỘI 

     - Đây là cách mà Hiệu trưởng cần phối hợp để làm tốt công tác vận động học sinh đến trường . Đoàn đội phát động các phong trào bổ ích, hấp dẫn giáo dục đạo đức, hình thành nhân cách cho học sinh . Vì nếu các em có nhân cách tốt thì các em sẽ không có tình trạng bỏ học .

    - Qua các buổi chào cờ đoàn đội có thể vận động học sinh bằng cách tuyên dương qua hoạt động nào đó để các en không còn chán học nữa . 

    - Qua các buổi giao lưu đoàn đội có thể phát hiện ra một số em còn tự ti, mặc cảm từ đó có thể đoàn đội uốn nắn để các em được vui chơi không còn mặc cảm, tự ti nữa mà cố gắng vươn lên trong học tập 

 III.9. PHỐI HỢP VỚI CẤP ỦY ĐẢNG CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 

     - Giữ mối quan hệ gắn kết lâu dài với chính quyền địa phương và các ban ngành .Thông qua các buổi sinh hoạt ở trụ sở ấp, các đoàn thể, để làm tốt công tác tuyên truyền về “ xây dựng xã hội học tập”tới toàn thể cán bộ, nhân dân trên địa bàn, vận động mọi người tham gia học tập, không ngừng nâng cao trình độ về mọi mặt .

      - Tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương ban hành các văn bản chỉ đạo tới từng chi bộ, từng ấp làm tốt công tác “ xây dựng xã hội học tập” . Phát động phong trào xây dựng gia đình hiếu học,dòng họ khuyến học, ấp khuyến học .Cần xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế địa phương, trong đó đặc biệt cần quan tâm đến vấn đề giải quyết công ăn việc làm cho con em tai địa phương khi đến tuổi lao động, điều này làm tốt sẽ giúp các em thấy được động lực, giúp các em xây dựng động cơ học tập đúng đắn 

PHẦN KẾT LUẬN

I.Bài học kinh nghiệm

Đúng như câu tục ngữ mà ông cha ta đã đúc kết nên 

                           Một cây làm chẳng nên non 

                        Ba cây chụm lại nên hòn núi cao 

      Nếu ta biết cách phối hợp nhiều người lại, mọi lực lượng xã hội lại cùng tham gia phát triển sự nghiệp giáo dục- đào tạo, tham gia vào quá trình giáo dục dưới sự quản lý của nhà nước thì mọi việc sẽ được như ý muốn . Hiệu trưởng là người có trách nhiệm tổ chức phối hợp với các lực lượng xã hội trong nhà trường hay lực lượng xã hội ngoài nhà trường. Để sự tổ chức phối hợp với các lực lượng xã hội có nhiều kết quả, với tư cách là hiệu trưởng phải hiểu rõ sự tham gia quản lý của các tổ chức xã hội, các đoàn thể quần chúng; các tính chất mối quan hệ giữa chính quyền và các đoàn thể quần chúng và những nguyên tắc thực hiện quyền dân chủ trong nhà trường. Hiệu trưởng tổ chức phối hợp với phụ huynh và Ban đại diện cha mẹ học sinh huy động lực lượng cộng đồng chăm lo và phát triển cho sự nghiệp giáo dục, phối hợp trợ lý cho thanh niên, tạo thuận lợi nhằm nâng cao hiệu quả công tác phối hợp đoàn đội để vận động học đến trường, giảm tối thiểu tình trạng học sinh bỏ học .

Sự phối hợp các lực lượng trong nhà trường và lực lượng khác xã hội ngoài nhà trường một mặt là tham gia của xã hội với nhà trường trong hoạt động giáo dục, mặt khác đòi hỏi ngành giáo dục phải làm tốt công tác Phổ cập giáo dục . Mối quan hệ giữa nhà trường và xã hội là mối quan hệ hai chiều phải được quan tâm thường xuyên và giải quyết kịp thời theo hướng phát triển của xã hội.

Vận động học sinh đến trường là một việc phải làm thường xuyên không chỉ ở đầu năm học mà trong suốt quá trình học tập của học sinh .
Hiệu trưởng cần có kế hoạch phối hợp chặt chẽ, tuyên truyền rộng rãi các tiêu chí thi đua học tập . Xây dựng ban vận động tích cực nhiệt tình huy động từ các lực lượng xã hội, các ban ngành đoàn thể ở địa phương  với sự lãnh đạo của Đảng và chính quyền địa phương, trong đó người Hiệu trưởng đóng vai trò tham mưu tích cực 

 Người Hiệu trưởng cần nhận thức đúng đắn về ý nghĩa của công tác vận động học sinh dến trường .Cũng từ công tác này tạo ra mối quan hệ gắn bó mật thiết giữa người Hiệu trưởng với phụ huynh học sinh . Nếu làm tốt được công tác này thì việc giảng dạy sẽ có chất lượng hơn .Ngược lại công tác này người Hiệu trưởng làm chưa tốt thì việc phổ cập sẽ gặp khó khăn

Phối hợp của hiệu trưởng với các lực lượng để vận động học sinh đến trường ở trường tiểu học ............ đã đem lại cho tôi những bài học kinh nghiệm như sau:

        -Xác định được vai trò quan trọng, cần thiết của việc vận động  trong quá trình giáo dục của nhà trường, từ đó đề ra nhiệm vụ cụ thể cho công tác này. Qua đó cùng nhận thức được công tác vận động học sinh đến trường là nhiệm vụ không thể thiếu của người hiệu trưởng.

       - Đồng thời lên kế hoạch cụ thể, cho công tác vận động đòi hỏi Hiệu trưởng phải có tầm nhìn chiến lược, có khả năng dự đoán tốt.

       - Ngoài ra, Hiệu trưởng phải biết lôi cuốn mọi thành viên trong nhà trường tham gia công tác này. Phân công trách nhiệm cụ thể theo từng vị trí công tác mà chọn những công việc thích hợp, phù hợp với năng lực và vai trò của từng người và Hiệu trưởng phải luôn luôn chỉ đạo, kiểm tra thường xuyên, phối hợp kịp thời sự thực hiện của các thành viên.

      - Phối hợp tốt với các lực lượng, ban nghành đoàn thể làm tốt công tác vận động quần chúng học tập thường xuyên, hằng năm phải có sơ kết, tổng kết đánh giá, khen thưởng những cá nhân, tập thể trong phong trào “ xây dựng xã hội học tập” .

      - Nhà trường phải có hoạt động vui chơi, giải trí song song bên cạnh việc học, để học sinh thấy được niềm vui, niềm hạnh phúc khi được học tập dưới mái trường 

     - Tổ các phong trào thi đua Hai tốt, đạc biệt phải phụ đạo cho các học sinh hổng kiến thức để các em không tụ ti, mặc cảm mình thua kém bạn bè, giúp các em có được niềm tin trong học tập .

     -  Thực tiễn cho thấy người Hiệu trưởng phải gương mẫu trong mọi hoạt động của nhà trường .Có cách thức quản lí phù hợp, phải là người có uy tín cao trong tập thể và cộng đồng dân cư, Phải biết cách phối hợp tốt với các lực lượng . Thấy được tầm quan trọng trong công tác vận động học sinh đến trường . Có các biện  pháp cụ thể khi tỉ lệ học sinh bỏ học cao 

II.Đề xuất kiến nghị

          - Nên tổ chức tập huấn về công tác phối hợp với các lực lượng ngoài nhà trường cho hiệu trưởng
           - Cung cấp các thông tin một cách chính xác, kịp thời số học sinh chưa đến lớp đúng độ tuổi và số học sinh có nguy cơ bỏ học về  các lực lượng phối hợp để họ cùng nhau đưa ra những  giải pháp hay  

           - Có chế độ chính sách giúp đỡ  động viên học sinh nghèo vượt khó để các em có điều kiện đến trường . Quan tâm động viên,giúp đỡ đội ngũ để ổn định yên tâm công tác.
