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A. GIỚI THIỆU TỔNG QUAN 

Module này nêu rõ n�i dung và ��c �i�m c�a môi tr��ng h�c t�p c�a  

HS THCS; làm rõ các thành t' c�a môi tr��ng h�c t�p c�a c(p h�c này và 

phân lo*i các môi tr��ng h�c t�p c�a HS THCS. 

Module c,ng cho ng��i h�c hi�u ��-c vai trò quan tr�ng c�a môi tr��ng 

h�c t�p �'i v0i quá trình h�c t�p và k3t qu4 h�c t�p c�a HS THCS. T5 �ó 

xác �8nh trách nhi9m c�a gia �ình, nhà tr��ng và xã h�i trong vi9c xây 

d<ng môi tr��ng h�c t�p thu�n l-i, phù h-p v0i yêu c>u h�c t�p c�a HS 

THCS �� các em có �i?u ki9n h�c t�p thu�n l-i và �*t k3t qu4 t't nh(t 

trong �i?u ki9n còn nhi?u khó kh@n hi9n nay.   

Ai?u �ó quy3t �8nh s< tCn t*i song song “v5a tính trF con, v5a tính  

ng��i l0n” H lIa tuJi này. M�t khác, H nhKng em cùng �� tuJi l*i có  

s< khác bi9t v? mIc �� phát tri�n các khía c*nh khác nhau c�a tính 

ng��i l0n. S< khác nhau �ó do hoàn c4nh s'ng, do nhKng ho*t ��ng khác 

nhau c�a các em t*o nên.  

Các n�i dung chính c�a module gCm: 

—  Tìm hi�u v? giai �o*n lIa tuJi HS THCS. 

— Gi0i thi9u v? môi tr��ng h�c t�p. 

— Phân lo*i môi tr��ng h�c t�p. 

— Qnh h�Hng c�a môi tr��ng h�c t�p. 

— Bi9n pháp xây d<ng môi tr��ng h�c t�p. 

        B. MỤC TIÊU  

Sau khi h�c xong module này, GV �*t ��-c: 

— Ki�n th�c: 

Trên cT sH hi�u rõ ��c �i�m ho*t ��ng h�c t�p c�a HS THCS, nUm ��-c 

n�i dung, ��c �i�m và các thành t' c�a môi tr��ng h�c t�p c�a HS THCS; 

hi�u rõ vai trò c�a môi tr��ng h�c t�p �'i v0i quá trình và k3t qu4 h�c 

t�p c�a các em.   
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—  K� n�ng: 

Bi3t h�0ng dVn HS và cha mW các em t*o d<ng môi tr��ng h�c t�p cho 

chính mình và con em mình, �� HS THCS h�c t�p có k3t qu4 t't. 

 —  Thái ��: 

Có ý thIc trách nhi9m trong vi9c xây d<ng môi tr��ng h�c t�p thu�n l-i,  

phù h-p v0i yêu c>u h�c t�p c�a HS THCS �� các em h�c t�p có k3t qu4 t't. 

 

C. NỘI DUNG 

Nội dung 1 

TÌM HI[U V] GIAI AO`N LcA TUdI HeC SINH TRUNG HeC Cg Sh 

1.1. MỤC TIÊU 

GV có ��-c nhKng ki3n thIc v? tâm lí lIa tuJi HS THCS, t5 �ó v�n ding 

vào vi9c xây d<ng môi tr��ng h�c t�p cho HS THCS. 

1.2. THÔNG TIN CƠ BẢN 

 1.2.1. Khái niệm học sinh Trung học cơ sở 

LIa tuJi HS THCS bao gCm nhKng em có �� tuJi t5 11, 12 tuJi �3n 14, 15 

tuJi. Aó là nhKng em �ang theo h�c t5 l0p 6 �3n l0p 9 H tr��ng THCS. 

LIa tuJi này còn g�i là lIa tuJi thi3u niên và nó có m�t v8 trí ��c bi9t 

trong th�i kì phát tri�n c�a trF em. V8 trí ��c bi9t này ��-c ph4n 4nh 

bpng nhKng tên g�i khác nhau: “th�i kì quá ��”, “tuJi khó b4o”, “tuJi 

kh�ng ho4ng”, “tuJi b(t tr8 “'… NhKng tên g�i �ó nói lên tính phIc t*p và 

t>m quan tr�ng c�a lIa tuJi này trong quá trình phát tri�n c�a trF em. 

Aây là th�i kì chuy�n t5 th�i thT (u sang tuJi tr�Hng thành.  

 1.2.2. Đặc điểm tâm lí lứa tuổi học sinh Trung học cơ sở 

N�i dung cT b4n c�a s< khác bi9t H lIa tuJi HS THCS v0i các em H lIa 

tuJi khác là s< phát tri�n m*nh ms, thi3u cân �'i v? các m�t trí tu9, �*o 

�Ic. Vi9c xu(t hi9n nhKng y3u t' m0i c�a s< tr�Hng thành do k3t qu4 s< 

bi3n �Ji c�a cT th�, c�a s< t< ý thIc, c�a các ki�u quan h9 v0i ng��i l0n, 

v0i b*n bè, c�a ho*t ��ng h�c t�p, ho*t ��ng xã h�i… 
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Y3u t' �>u tiên c�a s< phát tri�n nhân cách H lIa tuJi HS THCS là tính 

tích c<c xã h�i m*nh ms c�a b4n thân các em nhpm lvnh h�i nhKng giá 

tr8, nhKng chuwn m<c nh(t �8nh, nhpm xây d<ng nhKng quan h9 tho4 

�áng v0i ng��i l0n, b*n bè và cu'i cùng nhpm vào b4n thân, thi3t k3 

nhân cách c�a mình, thi3t k3 t�Tng lai c�a mình v0i mic �ích th<c hi9n 

nhKng ý �8nh, nhi9m vi... m�t cách ��c l�p. 

Tuy nhiên quá trình hình thành cái m0i th��ng kéo dài v? th�i gian và 

phi thu�c vào �i?u ki9n s'ng, ho*t ��ng c�a các em. Do �ó, s< phát 

tri�n tâm lí H lIa tuJi này dizn ra không �Cng �?u v? m�i m�t. Ai?u �ó 

quy3t �8nh s< tCn t*i song song “v5a tính trF con, v5a tính ng��i l0n” H 

lIa tuJi này. M�t khác, H nhKng em cùng �� tuJi l*i có s< khác bi9t v? 

mIc �� phát tri�n các khía c*nh khác nhau c�a tính ng��i l0n. S< khác 

nhau �ó do hoàn c4nh s'ng, do nhKng ho*t ��ng khác nhau c�a các em.  

1.3. TRẢ LỜI CÂU HỎI 

Câu 1: Theo anh (ch8), �� xây d<ng môi tr��ng h�c t�p cho HS THCS c>n 

l�u ý nhKng ��c �i�m tâm lí nào? 

Câu 2:  Anh (ch8) hãy phân tích nhKng ��c �i�m tâm lí c�a lIa tuJi HS THCS. 

1.4. CHIA SẺ VỚI ĐỒNG NGHIỆP TRONG TRƯỜNG, TỔ CHUYÊN MÔN 

 

Nội dung 2 

GI~I THI�U V] MÔI TR��NG HeC T�P 

2.1. MỤC TIÊU 

GV có nhKng hi�u bi3t khái quát v? môi tr��ng h�c t�p, khái ni9m môi 

tr��ng h�c t�p.  

2.2. THÔNG TIN CƠ BẢN 

2.2.1. Một số nghiên cứu về môi trường học tập 

Nhi?u nhà tâm lí h�c Mv v0i các công trình nghiên cIu �ã ch� ra nhKng 

4nh h�Hng r(t quan tr�ng c�a môi tr��ng �3n s< hình thành nhân cách cá 

nhân. Các nhà tâm lí giáo dic h�c �?u th5a nh�n vai trò quan tr�ng c�a 

giáo dic và �ã �? c�p �3n v(n �? nghiên cIu, xây d<ng môi tr��ng v0i 

mic �ích có 4nh h�Hng t't �3n d*y h�c và giáo dic nhân cách th3 h9 trF.  
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I.V. Paplov nghiên cIu s< hình thành ph4n x* có �i?u ki9n trong môi 

tr��ng ��-c ki�m soát ch�t chs, con v�t (con chó) hoàn toàn thi ��ng. 

B.F. SkinnT nghiên cIu s< hình thành ph4n x* t*o tác ��ng môi tr��ng 

g>n v0i th<c t3 hTn, con v�t (chu�t, bC câu...) ch� ��ng trong hành vi 

�áp Ing trên cT sH nhu c>u c�a nó. N�i dung h�c t�p th� hi9n ngay trong 

môi tr��ng mà con v�t tìm cách thích nghi. Aây là cT sH lí thuy3t �� xây 

d<ng ki�u d*y h�c ch�Tng trình hoá, d*y h�c bpng máy. T5 �ó, các nhà 

giáo dic h�c �ã nh�n �8nh: Y3u t' môi tr��ng trong giáo dic không  

ch� góp ph>n quy3t �8nh s< hình thành và phát tri�n nhân cách c�a  

con ng��i mà quan tr�ng hTn là y3u t' th<c t3 �ã kích thích ch� th�  

(con ng��i) ho*t ��ng n@ng ��ng và sáng t*o hTn. Vi9c t*o l�p, xây d<ng 

và phát tri�n môi tr��ng giáo dic là m�t nhi9m vi quan tr�ng c�a khoa 

h�c giáo dic hi9n �*i. 

Hai tác gi4 Denomme và Madeleine Roy �ã xây d<ng nên mô hình s� ph*m 

t�Tng tác. Trong mô hình �ó, Ng��i d	y — Ng��i hc — Tri th�c ��-c 

chuy�n thành Ng��i d	y — Ng��i hc — Môi tr��ng. Tác gi4 coi môi 

tr��ng là y3u t' tham gia tr<c ti3p �3n quá trình d*y h�c chI không �Tn 

thu>n là nTi dizn ra các ho*t ��ng h�c.  

Trong nhKng n@m qua, A4ng và Nhà n�0c ta �ã r(t quan tâm �3n vi9c xây 

d<ng môi tr��ng h�c t�p. B� GD&AT �ã có Ch� th8 s' 40/CT—BGD&AT 

ngày 22/7/2008 v? vi9c phát ��ng phong trào thi �ua “Xây d<ng tr��ng 

h�c thân thi9n, h�c sinh tích c<c” trong các tr��ng phJ thông giai �o*n 

2008 — 2013.  

2.2.2.  Khái niệm môi trường học tập 

Môi tr��ng h�c t�p là các y3u t' có tác ��ng �3n quá trình h�c t�p c�a 

HS bao gCm:    

— Môi  tr��ng v�t ch(t: Là không gian dizn ra quá trình d*y h�c gCm có �C 

dùng d*y h�c nh� b4ng, bàn gh3, sách vH, nhi9t �� ánh sáng, âm thanh, 

không khí...  

— Môi tr��ng tinh th>n: Là m'i quan h9 giKa GV v0i HS, HS v0i HS, giKa 

nhà tr��ng — gia �ình — xã h�i... Các y3u t' tâm lí nh� ��ng cT, nhu c>u, 

hIng thú, tính tích c<c h�c t�p c�a HS và phong cách, ph�Tng pháp 

gi4ng d*y c�a GV trong môi tr��ng nhóm, l0p.  
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Môi tr��ng h�c t�p r(t �a d*ng, c>n ��-c t*o ra H nhà tr��ng, gia �ình, 

xã h�i. Môi tr��ng s� ph*m là t�p h-p nhKng con ng��i, ph�Tng ti9n 

�4m b4o cho vi9c h�c t�p �*t k3t qu4 t't. Môi tr��ng s� ph*m là n�i 

dung cT b4n c�a môi tr��ng nhà tr��ng.  

Trong tài li9u “Curriculum Development — A Guide to Practice” �ã quan 

ni9m, môi tr��ng h�c t�p gCm: 

— Môi tr��ng h�c t�p theo truy?n th'ng: Nhà tr��ng là môi tr��ng �Tn 

��c tvnh l�ng và tr�t t<. B>u không khí này là k3t qu4 c�a áp l<c theo 

�8nh nghva hWp c�a n?n giáo dic chính quy, c�a vào gi0i h*n cho m�t s' 

ng��i và theo phong cách giáo hu(n, mô ph*m (nói, nghe) �'i v0i vi9c 

h�c t�p.  

— Tr��ng h�c �Ji m0i có cT c(u tJ chIc hoàn toàn trái ng�-c v0i phong 

cách truy?n th'ng. Chúng th��ng ��-c mH r�ng hTn, Cn ào hTn và �ôi 

khi nh� nhKng trung tâm v0i các ho*t ��ng. Các tr��ng h�c nh� th3 

th��ng là k3t qu4 c�a c4 hai s< thay �Ji: A8nh nghva tr��ng h�c và cách 

hi�u m0i v? �i?u ki9n môi tr��ng �� c�ng c' vi9c h�c.  

Có ba tiêu chuwn �� �ánh giá môi tr��ng h�c t�p c�a nhà tr��ng:  

M'i liên h9 giKa nhà tr��ng v0i c�ng �Cng xung quanh, c(u trúc và cách s� 

ding các toà nhà và sân bãi, cách tJ chIc không gian h�c t�p trong toà nhà.  

— Nhà tr��ng mong mu'n mH r�ng các ph4n hCi c�a HS v? quá trình h�c 

t�p th��ng khuy3n khích s< tham gia c�a c�ng �Cng vào các ho*t ��ng 

c�a nhà tr��ng, Không gian h(p dVn vui vF, �>y màu sUc, sân tr��ng 

��-c s� ding r�ng rãi trong nhi?u ho*t ��ng... 

— Cu�c cách m*ng trong xây d<ng tr��ng h�c: M�t toà nhà sinh ��ng, 

n@ng nJ th� hi9n m�t trung tâm h�c t�p ch� ��ng, sáng t*o.  

— Không gian l0p h�c: Cách truy?n th'ng là sUp x3p phòng h�c sao cho t(t 

c4 m�i cái nhìn và s< chú ý t�p trung vào ng��i th>y, các ho*t ��ng trùng 

kh0p v0i cách sUp x3p �C �*c.  

Toàn b� h9 th'ng môi tr��ng h�c t�p, môi tr��ng d*y h�c, môi tr��ng 

giáo dic trong tr��ng ph4i ��-c ti3p c�n h9 th'ng, �ó là các quan h9 

th>y — trò, quan h9 trò — trò, quan h9 nhóm l0p c�a HS, quan h9 c�a HS 

v0i nhà qu4n lí, mà b4n ch(t c�a các m'i quan h9 là d<a trên quan h9 

pháp lu�t, nhân v@n, �*o �Ic, c�ng �Cng h-p tác.  
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Nh� v�y, môi tr��ng h�c t�p là toàn b� các y3u t' v�t ch(t, không gian và 

th�i gian, tình c4m và tinh th>n — nTi HS �ang sinh s'ng, lao ��ng và h�c 

t�p, có 4nh h�Hng tr<c ti3p, gián ti3p �3n s< hình nhân cách c�a HS phù 

h-p v0i mic �ích giáo dic.  

2.3. TRẢ LỜI CÂU HỎI 

Câu 1: Th3 nào là môi tr��ng h�c t�p? 

Câu 2: Môi tr��ng h�c t�p có ý nghva gì trong vi9c giáo dic nhân cách HS ? 

2.4. CHIA SẺ VỚI ĐỒNG NGHIỆP, TỔ CHUYÊN MÔN 

 

Nội dung 3 

TÌM HI[U V] CÁC LO`I MÔI TR��NG HeC T�P 

3.1. MỤC TIÊU 

H�c viên có nhKng hi�u bi3t v? phân lo*i và ��c �i�m c�a môi tr��ng 

h�c t�p. Trên cT sH �ó có nhKng bi9n pháp xây d<ng môi tr��ng h�c t�p 

tích c<c.  

3.2. THÔNG TIN CƠ BẢN 

3.2.1. Phân loại môi trường học tập theo địa bàn 

•  Môi tr��ng h�c t�p H tr��ng: 

Giáo dic nhà tr��ng là ho*t ��ng giáo dic trong các tr��ng l0p thu�c 

h9 th'ng giáo dic qu'c dân theo mic �ích, n�i dung, ph�Tng pháp có 

ch�n l�c trên cT sH khoa h�c và th<c tizn nh(t �8nh. Giáo dic nhà 

tr��ng ��-c ti3n hành có tJ chIc, luôn luôn tác ��ng tr<c ti3p có h9 

th'ng �3n s< hình thành và phát tri�n toàn di9n c�a nhân cách. Thông qua 

giáo dic nhà tr��ng, m�i cá nhân ��-c bCi d��ng phwm ch(t �*o �Ic, 

ki3n thIc khoa h�c, kv n@ng th<c hành c>n thi3t, t�Tng Ing v0i yêu c>u 

c�a các b�c h�c, c(p h�c phù h-p v0i trình �� phát tri�n c�a xã h�i 

trong t5ng giai �o*n.  

So v0i gia �ình, nhà tr��ng là m�t môi tr��ng giáo dic r�ng l0n hTn,  

phong phú, h(p dVn hTn �'i v0i th3 h9 trF. Trong nhà tr��ng, trF ��-c 
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giao l�u v0i b*n bè cùng lIa tuJi H �8a ph�Tng, c�ng �Cng, ��-c tham 

gia vào nhi?u ho*t ��ng mang tính xã h�i, giúp cho quá trình xã h�i hoá 

cá nhân phong phú, toàn di9n hTn.  

Nhà tr��ng là m�t thi3t ch3 xã h�i chuyên bi9t th<c hi9n chIc n@ng cT 

b4n là tái s4n xu(t sIc lao ��ng, phát tri�n nhân cách theo h�0ng duy trì, 

phát tri�n xã h�i. Nhà tr��ng có chIc n@ng hình thành và phát tri�n 

nhân cách th3 h9 trF thông qua ho*t ��ng d*y h�c, giáo dic. Tri thIc 

trong nhà tr��ng là nhKng kinh nghi9m c�a nhân lo*i �ã ��-c ch�n l�c 

và tích lu�. Nhà tr��ng là tJ chIc chuyên bi9t có chIc n@ng truy?n thi 

toàn b� kinh nghi9m l8ch s� c�a nhân lo*i cho th3 h9 trF phù h-p v0i ��c 

�i�m tâm sinh lí lIa tuJi nhpm hình thành và phát tri�n mô hình nhân 

cách lí t�Hng c�a xã h�i ��t ra.  

Giáo dic nhà tr��ng có s< th'ng nh(t v? mic �ích, mic tiêu ci th�, 

��-c th<c hi9n bHi ��i ng, các nhà s� ph*m ��-c �ào t*o và bCi d��ng 

chu �áo, ti3n hành giáo dic theo m�t ch�Tng trình, n�i dung, ph�Tng pháp 

s� ph*m nhpm t*o m�i �i?u ki9n thu�n l-i cho s< phát tri�n nhân cách 

toàn di9n, h�0ng t0i s< thành �*t c�a con ng��i.  

Ngày nay, giáo dic nhà tr��ng luôn gUn li?n v0i môi tr��ng s'ng và môi 

tr��ng t< nhiên, v0i các cT sH s4n xu(t nhpm phát huy n�i l<c, lôi cu'n 

s< tham gia c�a các l<c l�-ng xã h�i vào giáo dic h�c ���ng, m�t khác 

giúp cho n�i dung giáo dic gUn v0i ��i s'ng s4n xu(t xã h�i. Nhà tr��ng 

có chIc n@ng chuy�n giao v@n hoá giúp cho m�i HS hoà nh�p v0i c�ng 

�Cng và trH thành tác nhân chuy�n giao n?n v@n hoá cho th3 h9 sau, 

nhpm duy trì b4n sUc v@n hoá c�a dân t�c. Ngày nay, m�i cá nhân không 

ch� ti3p thu tri thIc t5 nhà tr��ng mà còn ti3p nh�n thông tin qua các 

kênh nh� sách, báo, m*ng Internet... 

Giáo dic nhà tr��ng ph4i k3t h-p ch�t chs v0i giáo dic gia �ình và xã  

h�i thì m0i �*t d�-c mic tiêu chung v? giáo dic và �ào t*o th3 h9 trF. 

Ai?u quan tr�ng nh(t là ph4i có s< th'ng nh(t v? �8nh h�0ng giáo dic 

giKa nhà tr��ng, gia �ình và xã h�i.  

Ho*t ��ng h�c t�p và các ho*t ��ng khác c�a HS THCS có nhi?u s< thay 

�Ji, có tác ��ng quan tr�ng �3n vi9c hình thành nhKng ��c �i�m tâm lí 

lIa tuJi HS THCS, nh�:  
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+ BUt �>u thay �Ji v? n�i dung d*y h�c:  

BUt �>u vào h�c tr��ng THCS, các em ��-c ti3p xúc v0i nhi?u môn h�c 

khác nhau, m�i môn h�c bao gCm m�t h9 th'ng tri thIc v0i nhKng khái 

ni9m tr5u t�-ng, khái quát, có n�i dung sâu sUc, phong phú, do �ó �òi 

h�i thay �Ji cách h�c. Các em không th� h�c thu�c t5ng bài, mà ph4i 

bi3t cách l�p dàn bài, làm tóm tUt, nUm bUt các ý chính, d<a vào các ý 

chính mà trình bày toàn b� bài h�c theo cách hi�u c�a mình.  

S< phong phú v? tri thIc t5ng môn h�c làm cho kh'i l�-ng tri thIc các em 

lvnh h�i ��-c t@ng lên nhi?u. T>m hi�u bi3t c�a các em ��-c mH r�ng.  

+ S< thay �Ji v? ph�Tng pháp d*y h�c và hình thIc h�c t�p: 

Các em ��-c h�c nhi?u môn, nhi?u th>y cô gi4ng d*y. M�i môn h�c có 

ph�Tng pháp phù h-p v0i b� môn �ó, m�i th>y d*y có cách trình bày,  

có ph�Tng pháp ��c �áo c�a mình, s� ding các hình thIc d*y h�c  

khác nhau. S< khác nhau này �ã 4nh h�Hng �3n vi9c lvnh h�i, �3n s< 

phát tri�n trí tu9 và nhân cách c�a các em. Thái �� say s�a, hIng thú  

h�c t�p, vi9c hình thành và phát tri�n cách l�p lu�n ��c �áo cùng nhKng 

nét tính cách quý báu c�a các em �?u do 4nh h�Hng c�a cách gi4ng d*y 

và nhân cách c�a ng��i th>y.  

Ho*t ��ng h�c t�p là ho*t ��ng ch� �*o c�a lIa tuJi HS, nh�ng �3n HS 

THCS, ho*t ��ng h�c t�p ��-c xây d<ng l*i m�t cách cT b4n so v0i lIa 

tuJi HS ti�u h�c.  

Các công trình nghiên cIu c�a các nhà tâm lí h�c �ã ch� ra rpng, H th�i kì 

�>u c�a lIa tuJi HS THCS, các em ch�a có kv n@ng cT b4n �� tJ chIc vi9c 

t< h�c (các em ch� t< h�c khi có bài t�p, nhi9m vi ��-c giao) sau khi 

chuy�n sang mIc �� cao hTn (��c l�p, nUm vKng tài li9u m0i, nhKng  tri 

thIc m0i). Aây c,ng là lIa tuJi bUt �>u hình thành mIc �� ho*t ��ng 

h�c t�p cao nh(t. A'i v0i các em, ý nghva c�a ho*t ��ng h�c t�p d>n d>n 

��-c xem nh� là ho*t ��ng ��c l�p h�0ng vào s< tho4 mãn nhu c>u 

nh�n thIc. Nhi?u công trình nghiên cIu cho th(y ��ng cT h�c t�p c�a 

HS THCS có m�t c(u trúc phIc t*p, trong �ó các ��ng cT xã h�i khác 

nhau ��-c k3t h-p thành m�t kh'i (h�c t�p �� phic vi xã  h�i, �� lao 

��ng t't...). NhKng ��ng cT nh�n thIc và nhKng ��ng cT riêng (ví di 

mu'n có uy tín, có �8a v8 trong l0p...) liên quan t0i s< mong mu'n ti3n b� 
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và lòng t< tr�ng. Aôi khi ta l*i th(y có s< mâu thuVn giKa vi9c mong 

mu'n trao �Ji tri thIc v0i thái �� bàng quan, th�m chí là thái �� x(u �'i 

v0i h�c t�p, thái �� “ph0t ��i” �'i v0i  �i�m s'.  

SH dv có tình tr*ng trên là do các nguyên nhân sau: Do ph4n Ing c�a lIa 

tuJi này �'i v0i th(t b*i trong h�c t�p; do xung ��t v0i GV. Các em 

th��ng hay xúc ��ng m*nh khi th(t b*i trong h�c t�p, nh�ng lòng t< 

tr�ng khi3n các em che gi(u, th� T, lãnh �*m �'i v0i thành tích h�c t�p. 

Nhi?u lúc chúng ta th(y các em th��ng nhUc bài cho nhau. Vi9c làm này c�a 

các em có nhi?u  ��ng cT khác nhau. Nh�ng các nhà tâm lí h�c �ã xác 

nh�n rpng, �ó là ��ng cT thu�c  v?  m�t nh�n thIc, �*o �Ic c�a các em. 

Các em nhUc bài cho b*n là mu'n giúp b*n, bHi vì các em  quan ni9m giúp 

b*n là giúp bpng m�i ph�Tng ti9n. Có em nhUc bài cho b*n �� t� rõ s< 

hi�u bi3t c�a mình, mu'n khoe khoang s< ch@m ch� h�c bài c�a mình.  

Tóm l*i, ��ng cT h�c t�p c�a HS THCS r(t phong phú, �a d*ng, nh�ng 

ch�a b?n vKng, nhi?u khi còn th� hi9n s< mâu thuVn c�a nó.  

Thái �� �'i v0i h�c t�p c�a HS THCS c,ng r(t khác nhau. T(t c4 các em 

�?u ý thIc ��-c t>m quan tr�ng và s< c>n thi3t c�a h�c t�p, nh�ng thái ��  

bi�u hi9n r(t khác nhau. S< khác nhau �ó ��-c th� hi9n nh� sau: 

— Trong thái �� h�c t�p: T5 thái �� r(t tích c<c, có trách nhi9m �3n thái �� 

l��i bi3ng, th� T, thi3u  trách nhi9m. 

— Trong s< hi�u bi3t chung: T5 mIc �� phát tri�n cao và s< ham hi�u bi3t 

nhi?u lvnh v<c tri thIc khác nhau H m�t s' em, �3n mIc �� phát tri�n r(t 

y3u, t>m  hi�u bi3t h*n ch3 H m�t s' em khác.  

— Trong ph�Tng thIc lvnh h�i tài li9u h�c t�p: T5 ch� có kv n@ng h�c t�p 

��c l�p, có nhi?u cách h�c �3n mIc hoàn toàn ch�a có kv n@ng h�c t�p 

��c l�p, ch� bi3t h�c thu�c lòng t5ng bài, t5ng câu, t5ng chK.  

— Trong hIng thú h�c t�p: T5 hIng thú bi�u hi9n rõ r9t �'i v0i m�t lvnh v<c 

tri thIc nào �ó và có nhKng vi9c làm có n�i dung cho �3n mIc �� hoàn 

toàn không có hIng thú nh�n thIc, vi9c h�c hoàn toàn gò ép, bUt bu�c.  

Nhi?u công trình nghiên cIu �ã ch� ra rpng, �� giúp các em có thái �� 

�úng �Un v0i vi9c h�c t�p, thì:  

— Tài li9u h�c t�p ph4i súc tích v? n�i dung khoa h�c.  
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— Tài li9u h�c t�p ph4i gUn v0i cu�c s'ng c�a các em, làm cho các em hi�u 

rõ ý nghva c�a chúng.  

— Tài li9u ph4i gây cho HS hIng thú h�c t�p.  

— Cách trình bày tài li9u ph4i g-i cho HS có nhu c>u tìm hi�u tài li9u �ó.  

— Ph4i giúp �� các em bi3t cách h�c, có ph�Tng pháp h�c t�p phù h-p.  

•  Môi tr��ng gia �ình: 

h lIa tuJi này, �8a v8 c�a các em H trong gia �ình �ã thay �Ji, các em 

��-c gia �ình th5a nh�n nh� là m�t thành viên tích c<c c�a gia �ình, ��-c 

cha mW, anh ch8 giao cho nhKng nhi9m vi ci th� nh� ch@m sóc các em 

nh� khi cha mW �i vUng, n(u cTm, d�n dWp nhà c�a, ch@n nuôi gia súc... 

h các gia �ình neo �Tn, các em �ã ph4i tham gia lao ��ng th<c s< �� góp 

ph>n nâng cao thu nh�p c�a gia �ình. Các em �ã ý thIc ��-c các nhi9m 

vi �ó và th<c hi9n tích c<c.  

Ai?u quan tr�ng và có ý nghva l0n �'i v0i các em là �ã ��-c tham gia bàn 

b*c m�t s' công vi9c c�a gia �ình, v? nhKng vi9c c�a cha mW, anh ch8, 

quan tâm �3n vi9c xây d<ng, b4o v9 uy tín c�a gia �ình hTn các em HS 

ti�u h�c. NhKng s< thay �Ji �ó �ã ��ng viên, kích thích các em ho*t 

��ng tích c<c, ��c l�p, t< ch�.  

* Ý ngh�a c�a giáo d�c gia �ình: 

— Gia �ình là m�t �Tn v8 xã h�i (nhóm nh� xã h�i), hình thIc tJ chIc quan 

tr�ng nh(t c�a sinh ho*t cá nhân, d<a trên hôn nhân và quan h9 huy3t 

th'ng, tIc là quan h9 giKa v- chCng, giKa cha mW và con cái, giKa anh  

ch8 em và nhKng ng��i thân khác cùng chung s'ng và có kinh t3 chung 

(theo T! �i"n Tri#t hc, NXB V@n hoá Thông tin, Hà N�i, 2002).  

Gia �ình là môi tr��ng giáo dic �>u tiên và là môi tr��ng giáo dic su't 

��i �'i v0i quá trình hình thành và phát tri�n nhân cách con ng��i.  

Gia �ình giK v8 trí quan tr�ng và có ý nghva l0n lao �'i v0i quá trình hình 

thành và phát tri�n nhân cách. Aó là môi tr��ng gUn bó trong su't cu�c 

��i c�a m�i cá nhân. Gia �ình là nTi t*o ra m'i quan h9 gUn bó ru�t th8t 

huy3t th'ng — m�t thI tình c4m khó có th� chia cUt. Do �ó, dù có ph4i 

tr4i qua bao bi3n ��ng v? m�i ph�Tng di9n, con ng��i vVn luôn h�0ng 

v? quê h�Tng, gia �ình.  
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Cha mW là ng��i th>y giáo, là nhà s� ph*m �>u tiên giáo dic cho con cái 

mình nhKng phwm ch(t nhân cách cT b4n (g'c) làm n?n t4ng cho quá 

trình phát tri�n toàn di9n v? �*o �Ic, trí l<c, th� l<c, thwm mv, lao ��ng 

theo các yêu c>u c�a xã h�i. Gia �ình là ��ng l<c giúp con ng��i không 

ng5ng hoàn thi9n nhân cách. Th3 m*nh c�a gia �ình là tình yêu th�Tng, s< 

quan tâm ch@m sóc, chính �i?u �ó giúp cho con ng��i có th� v�-t qua 

nhKng khó kh@n và rào c4n c�a cu�c s'ng, lao ��ng và h�c t�p.  

S< nghi9p công nghi9p hoá, hi9n �*i hoá �(t n�0c �òi h�i ngành Giáo 

dic, trong �ó có giáo dic gia �ình �ào t*o cho xã h�i nhKng công dân có 

phwm ch(t chính tr8, �*o �Ic, tri thIc, kv n@ng th<c hành ngh?, kh4 n@ng 

thích Ing v0i nhKng thay �Ji v? m�t công ngh9 và qu4n lí, tài gi�i trong 

các lvnh v<c chuyên môn nh�: chính tr8, kinh t3, qu4n lí, th� thao, 

v@n hoá,... nhKng lvnh v<c mà xã h�i r(t c>n nhân tài.  

Do nhi?u nguyên nhân ch� quan và khách quan nên s' �ông gia �ình 

không th� tr<c ti3p giáo dic con cái phát tri�n v? m�i m�t: tri thIc, 

v@n hoá, kv thu�t ngh? nghi9p c�a xã h�i hi9n �*i ho�c ngo*i ngK hay 

ngh9 thu�t... A� th<c hi9n nhKng �i?u �ó �ã có nhKng cT quan tJ chIc 

chuyên môn. Song, giáo dic cho trF v? m�t �*o �Ic, thói quen lao ��ng 

chân tay và trí óc phù h-p v0i kh4 n@ng c�a mình �� tCn t*i và phát tri�n 

trong xã h�i hi9n �*i thì các b�c cha mW giK vai trò quan tr�ng. Nhà giáo 

dic ki9t xu(t K.D. Usinxki �ã kh�ng �8nh: “Lao ��ng t< giác là li?u th>n 

d�-c c�a quá trình phát tri�n nhân cách”. A*o �Ic và lao ��ng là nhKng 

phwm ch(t c't lõi c�a nhân cách. Ng��i có �*o �Ic c,ng là ng��i  

yêu quý, tích c<c lao ��ng chân tay và trí óc, làm giàu m�t cách chân 

chính cho gia �ình và cho xã h�i.  

Giáo dic gia �ình có nhKng m�t m*nh, tích c<c là mang tính xúc c4m cao, 

gUn bó v0i quan h9 ru�t th8t, máu m� nên có kh4 n@ng c4m hoá r(t l0n. 

Giáo dic gia �ình c,ng mang tính cá bi9t rõ r9t d<a trên cT sH huy3t th'ng: 

yêu th�Tng sâu sUc, lâu dài, b?n vKng và c,ng r(t linh ho*t, thi3t th<c 

trên cT sH nhu c>u hIng thú c�a cá nhân. M�c dù v�y, giáo dic gia �ình 

không th� thay th3 hoàn toàn giáo dic c�a nhà tr��ng.  

* $%c �i"m c�a giáo d�c gia �ình hi'n nay: 

A(t n�0c chuy�n sang n?n kinh t3 th8 tr��ng �ã có 4nh h�Hng m*nh ms 

�3n toàn b� ��i s'ng v�t ch(t, tinh th>n c�a gia �ình.  
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Quy mô gia �ình nh� — ít th3 h9, ít nhân khwu (gia �ình h*t nhân) ngày 

càng phJ bi3n, t*o nên n3p s'ng n@ng ��ng, linh ho*t so v0i gia �ình 

truy?n th'ng �ông ng��i, nhi?u th3 h9 (tam, tI �*i �Cng ���ng) s'ng 

chung v0i nhau trong m�t mái nhà.  

Qnh h�Hng c�a v@n hoá ngo*i lai và quy lu�t c*nh tranh c,ng làm xu(t 

hi9n ngày càng nhi?u nhKng t9 n*n xã h�i nh� tham nh,ng, m*i dâm, 

nghi9n hút, b*o l<c... t*o ra nhKng thách thIc và nhKng khó kh@n cho 

m�i cá nhân khi l<a ch�n các giá tr8 chân, thi9n, mv trong giáo dic gia 

�ình hi9n nay.  

Các hi9n  t�-ng gây m(t Jn �8nh �'i v0i ��i s'ng gia �ình nh� li hôn, có 

ng��i nghi9n hút, kinh doanh thua l�, phá s4n, n- n>n, b8 tù t�i, b8 lây 

nhizm c@n b9nh th3 k� HIV... �ang có nguy cT gia t@ng c,ng gây khó kh@n 

cho công tác giáo dic gia �ình.  

Tình tr*ng thi3u vi9c làm, ��i s'ng chênh l9ch giKa nông thôn và thành 

th8 khi3n m�t b� ph�n thanh thi3u niên H nông thôn b� gia �ình ra thành 

ph' lang thang ki3m s'ng... c,ng t*o nên nhKng hoàn c4nh b(t l-i khi3n 

các em dz sa vào các t9 n*n xã h�i.  

N?n s4n xu(t công nghi9p làm cho m'i quan h9 giKa cha mW và con em 

trong gia �ình ngày càng l�ng lFo. Nhi?u b�c cha mW �ã ph4i g�i con vào 

nhà trF t5 lúc 3 hay 4 tháng tuJi; hình thIc n�i trú, bán trú H lIa tuJi 

m>m non, ti�u h�c... trH nên phJ bi3n. Th�i gian ti3p xúc v0i con cái c�a 

các b�c cha mW ngày càng ít �i.  

Giáo dic gia �ình ch8u 4nh h�Hng khá l0n c�a �i?u ki9n kinh t3, ti9n 

nghi, n3p s'ng v@n hoá, ngh? nghi9p... c�a cha mW. A�c bi9t là m'i quan 

h9 g>n g,i, gUn bó giKa cha mW và con cái.  

Nh� th(u hi3u tính cách, sIc kh�e c�a con cái mà các b�c cha mW có th� 

tìm ki3m, l<a ch�n ��-c bi9n pháp phù h-p �� gi4i quy3t có hi9u qu4 

các tình hu'ng giáo dic, t*o �i?u ki9n thu�n l-i cho vi9c hình thành và 

phát tri�n nhKng phwm ch(t nhân cách t't �Wp c�a trF.  

* M(t s* sai l,m th��ng g%p trong giáo d�c gia �ình: 

Nhà v@n, nhà giáo dic J.J. Rútxô �ã kh�ng �8nh: “TrF em không ph4i là 

ng��i l0n thu nh� l*i”, tIc trF em có m�t ��i s'ng tâm lí ��c tr�ng th� 

hi9n trong nhu c>u, hIng thú, suy nghv, hành vi c�a chúng. Do t5ng s'ng 
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trong nhKng môi tr��ng, hoàn c4nh giáo dic �>u tiên khác bi9t mà 

nhi?u b�c cha mW th��ng có kì v�ng truy?n thi, áp ��t kinh nghi9m, 

ph�Tng pháp giáo dic mà mình ��-c h�Hng cho con em. Ai?u này là 

không h-p lí bHi ls, m�i th�i �*i �?u có nhKng ph�Tng thIc giáo dic  

��c thù. Cha mW c>n tôn tr�ng quy?n ��-c làm trF em và nhKng nhu c>u 

v�t ch(t, tinh th>n h-p lí c�a trF trong xã h�i ngày nay.  

Chi/u chu(ng, yêu th�Tng con là m�t b4n tính t< nhiên c�a cha mW,  

là nguCn vui, h*nh phúc c�a gia �ình, nh�ng không nên nuông chi?u 

quá mIc, tIc là �áp Ing, tho4 mãn m�i nhu c>u c�a trF dVn �3n vi9c 

hình thành nhKng thói x(u nh� v8 k�, � l*i, kiêu ng*o, �ua �òi... 

Th��ng xuyên �ánh mUng thô b*o ss làm cho quan h9 giKa b' mW và con 

cái không có s< g>n g,i, t*o nên s< cách bi9t vì s- hãi. TrF em ss tránh 

nhKng tr�n �ánh mUng thô b*o khi bi3t mình ph*m khuy3t �i�m bpng 

cách nói d'i ho�c ngoan c' m�t cách có ý thIc. M�t khác, th��ng xuyên 

�ánh mUng thô b*o ss  làm cho trF bi quan, chán ��i, mu'n r�i b� tJ (m 

gia �ình, th�m chí t< t�. A.X. Macarencô �ã tJng k3t: “T5 nhKng �Ia trF 

b8 �ánh ��p, c(m �oán ss sinh ra con ng��i b*c nh�-c, vô tích s< ho�c 

��c �oán, su't ��i ss tr4 thù cho tuJi thT dCn nén c�a mình”.  

Th2 n3i t4 do là sai l>m khá phJ bi3n �'i v0i các b�c cha mW b�n r�n v0i 

công vi9c, không còn th�i gian quan tâm và giáo dic con cái, phó thác 

cho nhà tr��ng ho�c nTi trông trF. Tác h*i �>u tiên là không theo dõi 

��-c kh4 n@ng phát tri�n trí l<c c�a con cái �� có bi9n pháp ch(n ch�nh 

k8p th�i,  dVn �3n vi9c trF h�c y3u, t5 �ó chán h�c. Tác h*i thI hai là trF 

dz có �i?u ki9n nhizm các thói quen x(u mà b' mW không bi3t �� ng@n 

ch�n k8p th�i. 

Nóng l	nh th6t th��ng, kì vng quá cao th� hi9n thái �� và cách c� x� 

c�a cha mW v0i con cái, lúc thì v� v? chi?u chu�ng h3t mIc, lúc thì �ánh 

mUng thô b*o tu� theo tâm tr*ng buCn vui c�a h� chI không ph4i theo 

ph�Tng pháp giáo dic phù h-p v0i các tình hu'ng ci th�. Vì v�y không 

�*t ��-c k3t qu4 mong mu'n. Trong giáo dic gia �ình, cha mW không 

nên ��t kì v�ng quá cao vào con cái, mong mu'n thúc bách chúng trH 

thành tài, có thu nh�p cao... mà không tính �3n n@ng l<c th<c s< c�a trF. 

K3t qu4 là trF không �ánh giá ��-c mình, m�t b� ph�n trF th(t b*i và 

m(t ni?m tin vào cha mW.  



                           NÂNG CAO NĂNG LỰC HIỂU BIẾT VÀ XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG GIÁO DỤC CỦA GIÁO VIÊN  |   
49

* M(t s* nguyên t;c trong vi'c xây d4ng môi tr��ng giáo d�c gia �ình: 

a) T*o không khí gia �ình êm (m, hoà thu�n 

Gia �ình là môi tr��ng s'ng �>u tiên, g>n g,i, gUn bó su't cu�c ��i c�a 

m�i thành viên nên nó có 4nh h�Hng vô cùng l0n lao, sâu sUc �3n toàn 

b� ��i s'ng tâm lí, �*o �Ic, xu h�0ng phát tri�n... c�a cá nhân. Không 

khí gia �ình ��-c hình thành và phát tri�n tu� thu�c vào quan h9, uy tín 

c�a b' mW. Không khí gia �ình êm (m, hoà thu�n ss t*o nên n3p s'ng 

tr�t t<, k� c�Tng, m�i thành viên tôn tr�ng, quý m3n, yêu th�Tng, tin 

t�Hng lVn nhau, chia sF cùng nhau ni?m vui, n�i buCn và nhKng khó 

kh@n trong cu�c s'ng, là ��ng l<c cho con trF hình thành, phát tri�n 

nhân cách.  

Môi tr��ng giáo dic gia �ình ��-c th� hi9n qua cách con ng��i lao ��ng, 

h�c t�p, sinh ho*t,... Aó là n3p s'ng c�a gia �ình, truy?n th'ng  

gia �ình, phong tic t�p quán mà gia �ình tuân th�, quan h9 Ing x� trong 

gia �ình, s< quan tâm c�a cha mW �'i v0i con trF, ph�Tng pháp giáo dic 

c�a cha mW �'i v0i con trF, m'i quan h9 c�a gia �ình v0i nhKng ng��i 

xung quanh, s< g�Tng mVu c�a cha mW tr�0c con trF... 

b) Nghiêm khUc và khoan dung, �� l�-ng 

Nghiêm khUc th� hi9n tr�0c h3t bpng chính b4n thân b' mW, bpng s< 

mVu m<c trong l�i nói và vi9c làm v0i t� cách là ng��i công dân chân 

chính, là ng��i ch� gia �ình; t5 �ó cha mW m0i có th� nêu yêu c>u,  

�òi h�i �'i v0i m�i hành vi ho*t ��ng c�a con cái. Nghiêm khUc nh�ng 

không hà khUc, nh�ng s< nghiêm khUc �òi h�i ph4i nh(t quán trong quá 

trình �? ra yêu c>u �'i v0i trF và yêu c>u trF ph4i th<c hi9n, th'ng nh(t 

giKa cha v0i mW trong vi9c �? ra yêu c>u và nhi9m vi �'i v0i con trF. 

Khoan dung, �� l�-ng th� hi9n s< tôn tr�ng, tin t�Hng, yêu th�Tng c�a 

b' mW v0i con cái, ��t ni?m tin vào s< ti3n b� c�a trF, không thành ki3n 

v0i nhKng sai l>m c�a trF. Khoa dung, �� l�-ng không ph4i là quá dz dãi, 

nuông chi?u m�c trF t< do hành ��ng. Nghiêm khUc k3t h-p v0i khoan 

dung �� l�-ng ss giúp cho các b�c làm cha mW tìm ��-c gi4i pháp phù 

h-p �'i v0i các tình hu'ng trong giáo dic gia �ình.  

c) Th'ng nh(t mic �ích giáo dic theo mô hình lí t�Hng xã h�i 

Giáo dic trF H trong gia �ình ch� �*t k3t qu4 t't �Wp n3u nh� t(t c4 m�i 

thành viên trong gia �ình (ông bà, b' mW, ng��i l0n...) �?u tác ��ng theo 
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�8nh h�0ng th'ng nh(t vào m�t mic �ích chung nhpm hình thành và 

phát tri�n H trF nhKng phwm ch(t, n@ng l<c, thói quen, hành vi chuwn 

m<c c�a ng��i công dân chân chính theo yêu c>u c�a xã h�i. Trong quá 

trình phát tri�n nhân cách, �Ia trF ss vô cùng khó kh@n l<a ch�n n3u 

nh� trong gia �ình không có s< tác ��ng th'ng nh(t vào nhKng y3u t' cT 

b4n, phù h-p v0i mô hình nhân cách mà xã h�i �ang yêu c>u.  

d) Uy quy?n c�a b' mW trong giáo dic gia �ình 

CT sH chính �� xây d<ng uy quy?n th�t s< c�a b' mW ch� có th� npm ngay 

trong cu�c s'ng lao ��ng, h�c t�p, trong �*o �Ic, vai trò và trách nhi9m 

c�a ng��i công dân c�a h� làm cho con cái ph4i kính phic, h�c t�p.  

A'i v0i con cái, uy quy?n th<c s< c�a b' mW có ý nghva to l0n, tích c<c, 

b?n vKng �'i v0i quá trình hình thành và phát tri�n nhân cách t't �Wp 

c�a chúng. Còn các lo*i uy quy?n gi4 t*o d<a vào s< �àn áp, mua chu�c, 

thuy3t lí... ch� t*o ra s< �'i phó, không �em l*i k3t qu4 b?n vKng, lâu dài.  

e) Tôn tr�ng nhân cách c�a trF 

Ngày nay các qu'c gia trên th3 gi0i �ã kí Công �0c qu'c t3 v? Quy?n trF 

em... Th<c hi9n “Quy?n trF em” là th� hi9n s< tôn tr�ng nhân cách c�a 

trF, coi trF nh� m�t công dân nh� tuJi trong xã h�i v@n minh. Do �ó, giáo 

dic gia �ình c>n tránh các ph�Tng pháp b*o l<c nh� �ánh ��p, mUng 

m�, thoá m*, c��ng bIc... th� tiêu nhKng nhu c>u, nguy9n v�ng chính 

�áng c>n có do ��c �i�m lIa tuJi c�a các em �òi h�i.  

g) TJ chIc môi tr��ng cho trF ho*t ��ng 

Giáo dic gia �ình ss không có ý nghva và tác ding n3u ch� t�p trung vào 

các ph�Tng pháp gi4i thích, dizn gi4ng, �'i tho*i, �àm tho*i, nêu g�Tng. 

Ai?u quan tr�ng là các b�c cha mW ph4i tJ chIc môi tr��ng cho trF ��-c 

ho*t ��ng và giao l�u. Ho*t ��ng — giao l�u là con ���ng cT b4n �� hình 

thành và phát tri�n nhân cách. Theo m�t ý nghva nào �ó, trong ho*t 

��ng �ã có giao l�u, mu'n giao l�u c>n ph4i ho*t ��ng. Các b�c cha mW 

nên tJ chIc môi tr��ng ho*t ��ng lao ��ng trong sinh ho*t hpng ngày 

c�a gia �ình t5 nhKng hình thIc �Tn gi4n nh� quét d�n nhà c�a, ch@m 

sóc v��n hoa cây c4nh, chuwn b8 bKa @n hpng ngày �3n nhKng hình thIc 

lao ��ng phIc t*p hTn nh� ho*t ��ng h�c t�p, ngh� ngTi, gi4i trí, th� dic 

th� thao... Chính trong quá trình tham gia vào các ho*t ��ng �ó, các em 
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ss b�c l� n@ng l<c, ý chí, tình c4m, hIng thú, tính n3t... Thông qua các 

m'i quan h9 �ó, các em t<  nh�n bi3t ��-c nhKng tCn t*i, nh�-c �i�m �� 

rèn luy9n, h�c t�p và ngày càng hoàn thi9n b4n thân hTn.  

M�i ho*t ��ng dù �Tn gi4n nh�ng các b�c cha mW c,ng c>n h�0ng dVn 

cwn th�n, nêu rõ l-i ích tr�0c mUt, lâu dài trong ��i s'ng con ng��i.  

h mIc �� cao hTn, các b�c cha mW nên và c>n chú ý tJ chIc môi tr��ng 

giáo dic gia �ình sao cho h-p lí nhpm ��a các em vào các ho*t ��ng 

phát tri�n c4 �Ic, trí, th�, mv, lao ��ng... phù h-p v0i lIa tuJi.  

•  Môi tr��ng xã h�i: 

Giáo dic xã h�i là ho*t ��ng c�a các tJ chIc, các nhóm xã h�i có chIc 

n@ng giáo dic theo quy �8nh c�a pháp lu�t ho�c các ch�Tng trình giáo 

dic trên các ph�Tng ti9n thông tin �*i chúng. Giáo dic xã h�i tác ��ng 

�3n quá trình hình thành và phát tri�n nhân cách c�a trF th��ng qua hai 

hình thIc: t< phát và t< giác. NhKng 4nh h�Hng t< phát bao gCm các y3u 

t' tích c<c và tiêu c<c c�a ��i s'ng xã h�i vô cùng phIc t*p do cá nhân 

t< l<a ch�n theo nhu c>u, hIng thú, trình �� t< giáo dic c�a mình. 

NhKng 4nh h�Hng t< giác là nhKng tJ h-p tác ��ng tr<c ti3p hay gián 

ti3p có h�0ng �ích, có n�i dung, ph�Tng pháp bpng nhi?u hình thIc  

c�a các tJ chIc, cT quan, �oàn th� xã h�i nh� y t3, th� thao, ngh9 thu�t, 

H�i Ng��i cao tuJi, H�i C<u chi3n binh, Aoàn Thanh niên C�ng s4n  

HC Chí Minh, H�i Phi nK... �3n quá trình hình thành và phát tri�n nhân 

cách c�a trF. Môi tr��ng xã h�i có 4nh h�Hng r(t m*nh ms �3n cu�c 

s'ng c�a m�i cá nhân.  

A'i v0i thanh thi3u niên, HS thì tJ chIc Aoàn Thanh niên C�ng s4n  

HC Chí Minh và A�i Thi3u niên Ti?n phong H trong nhà tr��ng và �8a 

ph�Tng là tJ chIc thu hút các em th��ng xuyên sinh ho*t nhpm tho4 

mãn các nhu c>u, hIng thú theo ��c �i�m c�a lIa tuJi. Aó c,ng là các tJ 

chIc giúp các em ho*t ��ng — giao l�u, vui chTi, gi4i trí nhpm th<c hi9n 

chIc n@ng giáo dic t� t�Hng, chính tr8, �*o �Ic, nhân sinh quan cho th3 

h9 công dân t�Tng lai theo yêu c>u phát tri�n c�a xã h�i.  

Môi tr��ng giáo mic xã h�i hi9n �*i không còn h*n ch3 trong m�t �8a 

ph�Tng hay trong m�t qu'c gia mà �ã mH r�ng ra toàn th3 gi0i, nh� các 

ph�Tng ti9n thông tin. Trong môi tr��ng xã h�i, m�i nhóm, m�i tJ chIc, 
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m�i qu'c gia �?u có nhKng mic �ích, yêu c>u, n�i dung, ph�Tng thIc 

ti3n hành giáo dic riêng bi9t. Aây là v(n �? phIc t*p c�a môi tr��ng xã 

h�i, nhà n�0c c>n có nhKng ch� tr�Tng, chính sách phù h-p nhpm t�p 

h-p, qu4n lí các ch� th�, ph�Tng ti9n tham gia giáo dic xã h�i ho*t ��ng 

theo nhKng �8nh h�0ng lành m*nh, góp ph>n hình thành nhân cách con 

ng��i Vi9t Nam.  

Giáo dic c�a xã h�i ph4i k3t h-p ch�t chs v0i giáo dic gia �ình và nhà 

tr��ng, góp ph>n th<c hi9n mic tiêu �ào t*o con ng��i theo �8nh h�0ng 

c�a A4ng và Nhà n�0c. A� phát huy tính tích c<c c�a giáo dic xã h�i, các 

tJ chIc, cT quan �oàn th� xã h�i tr�0c h3t ph4i th<c hi9n chIc n@ng cT 

b4n, ch� y3u c�a mình, góp ph>n làm cho môi tr��ng xã h�i trong s*ch, 

��i s'ng v@n hoá v�t ch(t, tinh ph>n phong phú, lành m*nh, h*n ch3 tác 

��ng tiêu c<c �3n ��i s'ng c�a m�i cá nhân, nh(t là �'i v0i th3 h9 trF.  

h lIa tuJi này các em ��-c xã h�i th5a nh�n nh� m�t thành viên tích 

c<c và ��-c giao m�t s' công  vi9c nh(t �8nh trên nhi?u lvnh v<c khác 

nhau nh� tuyên truy?n cJ ��ng, giK tr�t t< ���ng ph', giúp �� gia �ình 

th�Tng  binh li9t sv, tham gia các tJ kv thu�t nông nghi9p... h lIa tuJi này 

các em thích làm công tác xã h�i vì: 

— Có sIc l<c, �ã  hi�u bi3t  nhi?u, mu'n ��-c m�i ng��i th5a nh�n mình là 

ng��i l0n, mu'n làm nhKng công vi9c ��-c m�i ng��i bi3t �3n, nh(t là 

nhKng công vi9c làm v0i ng��i  l0n.  

— Cho rpng công tác xã h�i là vi9c làm c�a ng��i l0n và có ý nghva l0n lao. 

Do �ó ��-c làm các công vi9c xã h�i là th� hi9n mình �ã là ng��i l0n và 

mu'n ��-c th5a nh�n mình là ng��i  l0n. Aó là m�t nhu c>u c�a các em, 

vì th3 nhi?u khi các em b� công vi9c gia �ình, h�c t�p �� tích c<c tham 

gia công vi9c H ngoài xã h�i.  

— Ho*t ��ng xã h�i là ho*t ��ng có tính ch(t t�p th�. h lIa tuJi này, các 

em thích làm nhKng công vi9c có tính ch(t t�p th�, nhKng công vi9c liên 

quan �3n nhi?u ng��i và ��-c nhi?u  ng��i cùng tham gia.  

Do tham gia ho*t ��ng xã h�i mà quan h9 c�a HS THCS ��-c mH r�ng, 

các em ��-c ti3p xúc v0i nhi?u ng��i, nhi?u v(n �? c�a xã h�i, do �ó t>m 

hi�u bi3t ��-c mH r�ng, kinh nghi9m cu�c s'ng phong phú lên, nhân 

cách c�a các em ��-c phát tri�n.  
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Tóm l*i, do có s< thay �Ji �i?u ki9n s'ng, �i?u ki9n ho*t ��ng c�a các 

em H trong gia �ình, nhà tr��ng, xã h�i mà v8 trí c�a các em ��-c nâng 

lên. Các em ý thIc ��-c s< thay �Ji này và tích c<c ho*t ��ng cho phù 

h-p v0i s< thay �Ji �ó. Vì v�y, tâm lí, nhân cách c�a các em ��-c hình 

thành và phát tri�n phong phú hTn H các lIa tuJi tr�0c.  

3.2.2. Phân loại môi trường theo các mối quan hệ 

•  Quan h9 v0i cha mW và ng��i l0n H gia �ình   

Lênin �ã phát tri�n nhKng t� t�Hng c�a các nhà nhân ch�ng h�c. Ông �ã 

phân tích v8 trí c�a thi3u niên trong xã h�i hi9n �*i và th�i kì xung ��t t5 

trF con �3n ng��i l0n, t5 �ó xác nh�n rpng trong xã h�i tCn t*i hai nhóm 

ng��i: nhóm trF con và nhóm ng��i l0n và cho rpng lIa tuJi HS THCS là 

trF con v�n ��ng t5 nhóm trF con sang nhóm ng��i l0n. h lIa tuJi này 

có s< mong mu'n chuy�n vào nhóm ng��i l0n. Nh�ng các em ch�a 

��-c th5a nh�n là ng��i l0n vì các em H giKa hai nhóm ng��i này. Lênin 

cho rpng, mIc �� khó kh@n, xung ��t H lIa tuJi HS THCS phi thu�c vào 

s< phân bi9t gay gUt nhKng nhóm trF con và nhKng nhóm ng��i l0n 

trong xã h�i và th�i kì này kéo dài hay ngUn phi thu�c vào khi trF con 

còn H giKa hai nhóm này.  

L.X. V�gôtxki khi nghiên cIu lIa tuJi HS THCS c,ng ��t v(n �? c>n thi3t 

ph4i xem xét nhKng tJ chIc m0i ��-c hình thành trong nhân cách c�a 

lIa tuJi này và làm rõ hoàn c4nh xã h�i c�a s< phát tri�n c�a nó. Hoàn 

c4nh xã h�i trong m�i lIa tuJi có m�t h9 th'ng quan h9 không l�p l*i 

giKa trF con và môi tr��ng. S< c4i tJ l*i h9 th'ng quan h9 này t*o nên n�i 

dung chính c�a cu�c “kh�ng ho4ng” H lIa tuJi HS THCS.  

HS THCS có nhu c>u mH r�ng quan h9 v0i ng��i l0n và mong mu'n 

ng��i l0n quan h9 v0i chúng m�t cách bình ��ng, không mu'n ng��i l0n 

coi chúng nh� trF con tr�0c �ây nKa.  

Ki�u quan h9 c�a ng��i l0n v0i trF em tr�0c �ây (ki�u quan h9 không 

bình ��ng giKa ng��i l0n và trF em) không còn thích h-p v0i lIa tuJi 

này. Vì th3, các em mong mu'n c4i tJ l*i m'i quan h9 này theo chi?u 

h�0ng h*n ch3 quy?n h*n c�a ng��i l0n, mH r�ng quy?n h*n c�a mình. 

Các em mong mu'n ng��i l0n tôn tr�ng nhân cách, phwm giá, tin t�Hng 

và mH r�ng tính ��c l�p cho các em.  
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A� duy trì s< thay �Ji m'i quan h9 giKa các em và ng��i l0n, các em có 

nhKng hình thIc ch'ng c<, không phic tùng, xem nh� là ph�Tng ti9n �� 

thay �Ji ki�u quan h9 c, bpng ki�u quan h9 m0i. S< n4y sinh H lIa tuJi 

này c4m giác v? s< tr�Hng thành là nhu c>u ��-c ng��i l0n th5a nh�n là 

ng��i l0n �ã ��a �3n v(n �? quy?n h*n c�a ng��i l0n và các em trong 

quan h9 v0i nhau.  

Nh� v�y, vi9c chuy�n ti3p t5 ki�u quan h9 giKa ng��i l0n v0i trF em  

(��c thù cho lIa tuJi thT (u), sang ki�u quan h9 m0i v? ch(t (��c thù cho 

s< giao ti3p c�a HS THCS v0i ng��i l0n) t*o �i?u ki9n phát tri�n mIc �� 

tr�Hng thành H lIa tuJi này. T(t nhiên vi9c chuy�n ti3p này có th� dizn 

ra thu�n l-i ho�c khó kh@n; �i?u này phi thu�c hoàn toàn vào s< hi�u 

bi3t c�a ng��i l0n.  

Tuy nhiên, không ph4i m�i ng��i l0n �?u nh�n thIc ��-c nhu c>u c>n 

thay �Ji ki�u quan h9 v0i các em. Ai?u này mâu thuVn v0i xu th3 “v�Tn 

lên làm ng��i l0n” c�a các em, v0i c4m giác tr�Hng thành c�a các em, 

h*n ch3 chuy�n t5 trF em sang ng��i l0n, là nguyên nhân dVn �3n s< 

xung ��t giKa các em v0i ng��i l0n.  

N3u ng��i l0n không ch8u thay �Ji quan h9 v0i các em thì các em ss trH 

thành ng��i khHi x�0ng thay �Ji m'i quan h9 này. N3u ng��i l0n ch'ng 

�'i ss gây ra nhKng ph4n Ing c�a các em d�0i d*ng b�0ng b�nh, b(t 

bình, không vâng l�i... N3u ng��i l0n th(y s< ph4n �'i c�a các em mà 

không suy xét v? phía mình �� thay �Ji quan h9 thì s< xung ��t giKa các 

em và ng��i l0n còn kéo dài �3n h3t th�i kì c�a lIa tuJi này.  

NhKng quan h9 xung ��t giKa các em và ng��i l0n làm n4y sinh nhKng 

hành vi t�Tng Ing H các em: xa lánh ng��i l0n, không tin t�Hng vào 

ng��i l0n, cho rpng ng��i l0n không hi�u và không ch8u hi�u các em, 

khó ch8u m�t cách có ý thIc v0i nhKng yêu c>u, nhKng �ánh giá, nh�n 

xét c�a ng��i l0n. Tác ��ng giáo dic c�a ng��i l0n �'i v0i các em b8 

gi4m sút.  

Tính ��c l�p và quy?n bình ��ng trong quan h9 c�a các em v0i ng��i l0n 

là v(n �? phIc t*p và gay gUt nh(t trong s< giao ti3p c�a các em v0i ng��i 

l0n nói riêng, trong vi9c giáo dic các em H lIa tuJi này nói chung. Nh�ng 

khó kh@n ��c thù này có th� gi4i quy3t n3u ng��i l0n và các em xây d<ng 
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��-c m'i quan h9 b*n bè ho�c quan h9 có hình thIc h-p tác trên cT sH 

tôn tr�ng, tin t�Hng giúp �� lVn nhau. S< h-p tác này cho phép ng��i l0n 

��t các em vào v8 trí m0i — v8 trí c�a ng��i giúp vi9c và ng��i b*n trong 

nhKng công vi9c khác nhau, còn b4n thân ng��i l0n trH thành ng��i mVu 

m<c và ng��i b*n tin c�y c�a các em 

Tóm l*i, s< phát tri�n nhKng t� t�Hng trong vi9c gi4i thích cu�c “kh�ng 

ho4ng” H lIa tuJi HS THCS �ã ��-c tích lu� và khái quát l*i. Theo �ó, 

nhKng bi�u hi9n và dizn bi3n c�a th�i kì này ��-c xác �8nh bHi hoàn 

c4nh xã h�i ci th� c�a cu�c s'ng, bpng v8 trí xã h�i c�a các em trong th3 

gi0i ng��i l0n. 

•  Quan h9 v0i b*n bè H tr��ng: 

M'i quan h9 c�a HS THCS v0i b*n bè cùng lIa tuJi phIc t*p, �a d*ng 

hTn nhi?u so v0i HS ti�u h�c. S< giao ti3p giKa các em �ã v�-t ra ngoài 

ph*m vi h�c t�p, ph*m vi nhà tr��ng, mH r�ng ra trong nhKng hIng thú 

m0i, nhKng vi9c làm m0i, nhKng quan h9 m0i trong ��i s'ng c�a các em. 

Các em có nhu c>u l0n trong giao ti3p v0i b*n bè vì m�t m�t, các em r(t 

khao khát ��-c giao ti3p và cùng ho*t ��ng chung v0i nhau, các em có 

nguy9n v�ng ��-c s'ng t�p th�, có nhKng b*n bè thân thi3t, tin c�y; m�t 

khác c,ng bi�u hi9n nguy9n v�ng không kém ph>n quan tr�ng là ��-c 

b*n bè công nh�n, th5a nh�n, tôn tr�ng mình.  

HS THCS coi quan h9 b*n bè cùng tuJi là quan h9 riêng c�a nhKng cá 

nhân. Các em cho rpng các em có quy?n hành ��ng ��c l�p trong quan 

h9 này và b4o v9 quy?n �ó c�a mình. N3u có s< can thi9p thô b*o c�a 

ng��i l0n khi3n các em c4m th(y b8 xúc ph*m thì các em ch'ng �'i l*i. 

N3u nh� quan h9 c�a các em v0i ng��i l0n c,ng không thu�n hoà thì s< 

giao ti3p v0i b*n bè cùng lIa tuJi càng t@ng và 4nh h�Hng c�a b*n bè 

�3n v0i các em càng m*nh ms.  

S< b(t hoà trong quan h9 b*n bè cùng l0p, s< thi3u th'n b*n thân ho�c 

tình c4m b8 phá v� �?u sinh ra nhKng c4m xúc n�ng n?, ��-c xem nh� là 

bi k8ch c�a cá nhân. Tình hu'ng khó ch8u nh(t �'i v0i các em là s< phê 

bình th�ng thUn c�a t�p th�, c�a b*n bè; còn hình ph*t n�ng n? nh(t �'i 

v0i các em là b8 b*n bè twy chay, không mu'n chTi v0i mình.  



| MODULE THCS  5 
56 

— HS ti�u h�c khi k3t b*n th��ng c@n cI nhi?u vào sIc h�c, hành vi, tính 

tích c<c xã h�i c�a các b*n, tIc là vào vi9c b*n mình th<c hi9n nhKng 

yêu c>u c�a ng��i l0n nh� th3 nào. A'i v0i HS THCS, �i?u quan tr�ng �� 

k3t b*n là nhKng phwm ch(t v? tình b*n. “B� lu�t tình b*n” �'i v0i các 

em bao gCm nhKng chuwn m<c quan tr�ng nh(t là s< tôn tr�ng lVn nhau, 

quan h9 bình ��ng và giúp �� lVn nhau, lòng trung thành, tính trung 

th<c... Aó là cT sH �� HS THCS giao ti3p và k3t b*n v0i nhau.  

— Tình b	n trong ��i s*ng c�a HS THCS: Các em H lIa tuJi này thích giao 

ti3p và k3t b*n v0i nhau. Nh�ng không ph4i m�i em H trong l0p �?u 

��-c các em yêu thích, giao ti3p nh� nhau. Các em ch� k3t b*n v0i 

nhKng em ��-c m�i ng��i tôn tr�ng, có uy tín và ti3n b� rõ r9t v? m�t 

m�t nào �ó. Lúc �>u, ph*m vi giao ti3p c�a các em th��ng r�ng, nh�ng 

không ��-c b?n vKng, có tính ch(t t*m th�i. Aó là th�i kì l<a ch�n, tìm 

ki3m ng��i b*n thân. V? sau, nhKng em có cùng hIng thú, cùng yêu 

thích m�t lo*i ho*t ��ng nào �ó thì gUn bó v0i nhau, thích giao ti3p, trò 

chuy9n v0i nhau. Ph*m vi giao ti3p c�a các em hWp l*i, nh�ng quan h9 

giKa các em gUn bó v0i nhau hTn. Trong giao ti3p, các em ch8u 4nh 

h�Hng c�a nhau. Nhi?u em lúc �>u không �a thích lo*i ho*t ��ng nào 

�ó, nh�ng vì chTi v0i b*n, b*n hIng thú v? lo*i ho*t ��ng �ó mà làm lây 

sang em. Vì v�y, giao ti3p v0i b*n là nguCn n4y sinh hIng thú m0i.  

NhKng �u �i�m c�a b*n mà các em yêu thích �ã làm cho các em ph4i 

suy nghv v? mình m�t cách nghiêm túc, mong mu'n mình c,ng có 

nhKng m�t �u �i�m nh� b*n. Do �ó, b*n bè có th� trH thành hình mVu 

�'i v0i các em.  

Trong quan h9 giao ti3p c�a lIa tuJi này, trò chuy9n giK m�t v8 trí có ý 

nghva �'i v0i các em. Trong khi chuy9n trò, các em k� cho nhau v? m�i 

m�t sinh ho*t, ��i s'ng và suy nghv c�a mình. Các em có th� nói v0i 

nhau c4 nhKng chuy9n, nhKng �i?u “bí m�t” mà nhi?u khi các em không 

k� v0i ai, k� c4 v0i ng��i thân trong gia �ình. Vì th3 mà các em yêu c>u 

r(t cao �'i v0i b*n bè. Các em hi�u �ã là b*n bè c�a nhau thì ph4i cHi mH, 

hi�u nhau, t3 nh8, v8 tha, �Cng c4m và giK bí m�t cho nhau.  

Lí t�Hng tình b*n c�a lIa tuJi này là “s'ng ch3t có nhau, chia ng�t sF bùi”. 

Ai?u �ó không ch� là s< tuân theo m�t cách nghiêm ng�t “b� lu�t tình b*n”, 
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mà còn là v(n �? ng��i này thâm nh�p vào m�i m�t ��i s'ng c�a ng��i 

kia, cùng nhau h-p tác hành ��ng. Càng l0n lên, s< thâm nh�p v? tâm 

hCn giKa các em càng ��-c n4y nH, phát tri�n. Aó là s< gi'ng nhau v? ��i 

s'ng n�i tâm, là s< hi�u bi3t nhau, s< trùng h-p v? nhKng giá tr8 c�a cá 

nhân, v? nhKng hoài bão, v? quan �i�m trong cu�c s'ng.  

S< hình thành tình b*n nh� th3 th��ng �i kèm theo nhKng cu�c th4o 

lu�n, tranh lu�n v0i nhau v? nhKng v(n �?: cu�c s'ng, �*o �Ic, thwm 

mv... Trong quá trình tranh lu�n ss hình thành nhKng quan ni9m mà các 

em ý thIc ��-c �ó là nhKng quan ni9m riêng, nghva là ni?m tin H các em 

bUt �>u ��-c hình thành.  

h lIa tuJi này xu(t hi9n môi tr��ng b*n bè cùng tuJi. Aây là y3u t' r(t 

�áng quan tâm trong s< tác ��ng m*nh c�a y3u t' môi tr��ng xã h�i �3n 

trF em. Vi9c hình thành môi tr��ng b*n bè cùng tuJi là t(t y3u c�a trF 

em, nh�ng ki�m soát các m'i quan h9 �ó là nhi9m vi c�a ng��i l0n, 

trong �ó vai trò c�a cha mW là y3u t' quy3t �8nh. Khi quan tâm �3n ch(t 

l�-ng c�a các m'i quan h9 này, thông th��ng các tiêu chí cT b4n sau �ây 

th��ng ��-c các b�c cha mW xem xét: tiêu chí b*n cùng h�c, cùng l0p, 

kh'i, trình �� và k3t qu4 h�c t�p t�Tng ��Tng c�a c4 nhóm; tiêu chí xã 

h�i th� hi9n cùng sH thích nh� vui chTi, dã ngo*i, tham gia các ho*t ��ng 

v@n ngh9, th� thao...; tiêu chí cùng khu ph', cùng khu dân c� c,ng là tiêu 

chí �áng quan tâm khi xem xét các m'i quan h9 c�a trF em. Trong �i?u 

ki9n hi9n nay, vi9c ki�m soát h3t các quan h9 c�a trF em trong các ph*m 

vi môi tr��ng có ý nghva quan tr�ng trong công tác giáo dic.  

Tóm l*i, s< giao ti3p H lIa tuJi HS THCS là m�t lo*i ho*t ��ng ��c bi9t, 

mà �'i t�-ng c�a ho*t ��ng này là ng��i khác — ng��i b*n. N�i dung c�a 

ho*t ��ng này là s< xây d<ng nhKng quan h9 qua l*i và nhKng hành 

��ng trong quan h9 �ó. Nh� ho*t ��ng giao ti3p mà các em nh�n thIc 

��-c ng��i khác và b4n thân mình; �Cng th�i qua �ó làm phát tri�n m�t 

s' kv n@ng nh� kv n@ng so sánh, phân tích, khái quát hành vi c�a b4n 

thân và c�a b*n, làm phong phú thêm nhKng bi�u t�-ng v? nhân cách 

c�a b*n và c�a b4n thân.  

Aó chính là ý nghva to l0n c�a s< giao ti3p H lIa tuJi này v0i s< hình 

thành và phát tri�n nhân cách. Vì th3, nhKng ng��i làm công tác giáo 
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dic ph4i t*o �i?u ki9n �� các em giao ti3p v0i nhau, h�0ng dVn và ki�m 

tra m'i quan h9 c�a các em, tránh tình tr*ng ng@n c(m, h*n ch3 s< giao 

ti3p c�a lIa tuJi này...  

— M�t s' ��c �i�m v? quan h9 giKa các em trai và các em gái H lIa tuJi này: 

Quan h9 giKa các em trai và các em gái H lIa tuJi này có s< thay �Ji cT 

b4n so v0i lIa tuJi tr�0c. Th�i kì này ta th(y các em �ã bUt �>u bi�u hi9n 

s< quan tâm lVn nhau, �a thích nhau và do �ó quan tâm �3n vF b? ngoài 

c�a mình.  

Lúc �>u s< quan tâm t0i gi0i khác H các em nam còn có tính ch(t t4n 

m*n và bi�u hi9n bpng ph�Tng thIc ��c thù c�a trF con, nh� xô �wy, 

trêu tr�c các em gái... Các em gái nhi?u khi r(t b<c, không hài lòng v? 

nhKng hành vi nh� th3 c�a các em trai, song ��ng cT c�a nhKng hành vi 

�ó, các em gái ý thIc ��-c và không b<c tIc, gi�n d�i các em trai.  

V? sau, nhKng quan h9 này thay �Ji, m(t tính tr<c ti3p, xu(t hi9n s< 

ng�-ng ngùng, nhút nhát, e thWn. h m�t s' em �i?u �ó ��-c b�c l� tr<c 

ti3p, còn s' khác thì ��-c che gi(u bpng thái �� th� T gi4 t*o, “khinh b�” 

�'i v0i ng��i khác gi0i. Hành vi này mang tính ch(t hai m�t: s< quan tâm 

�3n nhau cùng tCn t*i v0i s< phân bi9t nam nK.  

Có nhi?u em HS l0p 8 và l0p 9, ��c bi9t là các em gái, hay �� ý �3n v(n �? 

ai yêu ai. M�c dù �i?u này các em r(t bí m�t, n3u có k� cho ai bi3t thì �ó 

ch� là nhKng ng��i b*n th�t tin c�y, thân thi3t. Nh�ng không hi�u sao 

các em khác l*i bi3t ��-c. Ai?u �ó chIng t� các em theo dõi, quan sát 

nhau, �� ý �3n nhau th��ng xuyên.  

h HS các l0p 6 và l0p 7, tình b*n giKa nam và nK ít n4y sinh, nh�ng H các 

HS l0p 8 và l0p 9 thì n4y sinh th��ng xuyên hTn, s< gUn bó giKa hai bên 

r(t thUm thi3t và nó giK m�t v8 trí l0n trong cu�c s'ng c�a các em. h các 

l0p này �ã xu(t hi9n các nhóm h�n h-p (c4 nam lVn nK vào m�t nhóm 

b*n). HIng thú �'i v0i ng��i b*n cùng h�c khác gi0i có ý nghva không 

nh� �'i v0i s< phát tri�n nhân cách c�a các em. M'i c4m tình, thân thi9n 

�ã ��ng viên nhau, g-i ý cho nhau, kích thích nhau làm �i?u t't, giúp 

nhau, b4o v9 lVn nhau. Aây là m�t ��ng l<c t< hoàn thi9n b4n thân c�a 

t5ng em.  
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T(t nhiên trong quan h9 nam nK H lIa tuJi này c,ng có th� có s< l9ch l*c. 

Quan ni9m v? b*n khác gi0i không �úng m<c �i �3n ch� �ua �òi chTi b�i, 

b� vi9c h�c t�p và nhKng công vi9c khác. Vì th3, nhKng ng��i làm công 

tác giáo dic ph4i th(y ��-c �i?u �ó, �� h�0ng dVn, u'n nUn cho tình b*n 

giKa các em nam và nK H lIa tuJi này th�t lành m*nh, trong sáng. Nó là 

��ng l<c �� giúp các em trong h�c t�p, trong tu d��ng.  

3.3. TRẢ LỜI CÂU HỎI 

Câu 1: Anh (ch8) hãy phân tích ý nghva c�a các lo*i môi tr��ng ��-c phân 

lo*i theo �8a bàn. 

Câu 2: Anh (ch8) hãy phân lo*i môi tr��ng giáo dic theo các m'i quan h9.  

Ý nghva c�a các lo*i môi tr��ng �ó? 

3.4. CHIA SẺ VỚI ĐỒNG NGHIỆP, TỔ CHUYÊN MÔN 

 

Nội dung 4 

QNH H�hNG C�A MÔI TR��NG A�N HO`T A�NG HeC T�P  

C�A HeC SINH TRUNG HeC Cg Sh 

4.1. MỤC TIÊU 

Giúp GV hi�u ��-c 4nh h�Hng c�a môi tr��ng h�c t�p �3n ho*t ��ng 

h�c t�p c�a HS. T5 �ó có nhKng h�0ng tác ��ng h-p lí nhpm góp ph>n 

hình thành và phát tri�n nhân cách cho ng��i h�c.  

4.2. THÔNG TIN CƠ BẢN 

4.2.1. Ảnh hưởng của môi trường đến mục đích, động cơ học tập  

Môi tr��ng h�c t�p 4nh h�Hng không nh� t0i mic �ích, ��ng cT h�c t�p. 

Mic �ích c�a hành ��ng hoàn toàn không ph4i do con ng��i nghv ra m�t 

cách ch� quan mà nó ��-c hình thành d>n trong quá trình dizn ra hành 

��ng. Mic �ích th<c s< ch� có th� có khi ch� th� bUt �>u hành ��ng.  

Mic �ích h�c ch� ��-c hình thành khi ch� th� bUt �>u h�c t�p. Thông 

qua h�c t�p, ng��i h�c chi3m lvnh ��-c tri thIc, kv n@ng, kv x4o b� ph�n 

(nhKng khái ni9m c�a t5ng bài h�c, t5ng ti3t h�c) — �ây là mic �ích b� 

ph�n. Trên cT sH chi3m lvnh nhKng tri thIc, kv n@ng, kv x4o b� ph�n mà 
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chi3m lvnh ��-c toàn b� nhKng tri thIc, kv n@ng, kv x4o h9 th'ng (nhKng 

khái ni9m c�a môn h�c) — �ây là mic �ích môn h�c. M�i tri thIc, kv n@ng, 

kv x4o b� ph�n ��-c ch� th� ti3p thu và làm ch� l*i trH thành ph�Tng ti9n 

cho vi9c hình thành mic �ích b� ph�n ti3p theo. CI nh� v�y, mic �ích 

h�c ss ��-c hình thành trong quá trình th<c hi9n m�t h9 th'ng các hành 

��ng h�c trong m�t môi tr��ng nh(t �8nh.  

A�ng cT c�a ho*t ��ng h�c không có s�n mà hi9n thân H �'i t�-ng c�a 

ho*t ��ng h�c (�ó là nhKng tri thIc, kv n@ng, kv x4o... ) mà ng��i h�c c>n 

chi3m lvnh �� hình thành và phát tri�n nhân cách.  

Có hai lo*i ��ng cT h�c là: ��ng cT hoàn thi9n tri thIc và ��ng cT quan 

h9 xã h�i.  

— A�ng cT hoàn thi9n tri thIc: 

Trong quá trình h�c t�p, h�c �� mH r�ng tri thIc, mH r�ng v'n hi�u bi3t 

là ��ng cT thúc �wy ng��i h�c tích c<c h�c t�p nhpm lvnh h�i tri thIc, kv 

n@ng, kv x4o. Trong tr��ng h-p này, nguy9n v�ng hoàn thi9n tri thIc 

hi9n thân H �'i t�-ng c�a ho*t ��ng h�c.  

Aây là ��ng cT bên trong c�a ho*t ��ng h�c vì nhKng y3u t' kích thích 

ng��i h�c xu(t phát t5 mic �ích h�c, t5 nhu c>u, hIng thú nh�n thIc 

c�a ng��i h�c. Ng��i h�c mong mu'n hi�u bi3t nhKng �i?u m0i l*, mH 

r�ng tri thIc và h� th(y tho4i mái, không c@ng th�ng, m9t m�i khi h�c.  

— A�ng cT quan h9 xã h�i:  

Trong quá trình h�c t�p, ng��i h�c say s�a h�c ngoài s< h(p dVn, lôi 

cu'n c�a tri thIc còn vì các quan h9 xã h�i (h�c �� phic vi xã h�i, h�c 

�� hài lòng cha mW). Trong tr��ng h-p này, nhKng m'i quan h9 xã h�i c�a 

cá nhân ��-c hi9n thân H �'i t�-ng c�a ho*t ��ng h�c. Khi ho*t ��ng h�c 

��-c thúc �wy bHi ��ng cT quan h9 xã h�i thì H m�t mIc �� nào �(y nó 

mang tính ch(t c��ng bIc, có lúc xu(t hi9n nh� là v�t c4n trên con ���ng 

�*t mic �ích. Vì v�y, ng��i h�c c4m th(y c@ng th�ng, m9t m�i và có khi 

xu(t hi9n xung ��t gay gUt.  

Hai lo*i ��ng cT nói trên cùng dizn ra trong quá trình h�c t�p, nó làm 

thành m�t h9 th'ng ��ng cT thúc �wy ng��i h�c h�c t�p. Trong th<c t3, 

có nhKng HS h�c t�p v0i s< n� l<c nh� nhau, k3t qu4 �*t ��-c nh� nhau 



                           NÂNG CAO NĂNG LỰC HIỂU BIẾT VÀ XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG GIÁO DỤC CỦA GIÁO VIÊN  |   
61

nh�ng ��ng cT có th� r(t khác nhau: có ng��i h�c là do mu'n nâng cao 

trình �� hi�u bi3t, mu'n có s< phát tri�n ngày càng cao; có ng��i h�c là 

do �� ��-c khen, �� b' mW vui lòng ho�c �ó là con ���ng ti3n thân.  

A�ng cT c�a ho*t ��ng h�c không có s�n, nó ��-c hình thành trong 

chính quá trình h�c t�p d�0i s< tác ��ng c�a nhi?u y3u t': y#u t* ch� 

quan (nhu c>u, hIng thú, tình c4m, thái ��... c�a ng��i h�c) và y#u t* 

khách quan (cha mW, th>y cô giáo, b*n bè... ).  

4.2.2. Ảnh hưởng của môi trường đến phương pháp học tập 

Vi9c h�c t�p H tr��ng THCS là m�t b�0c ngo�t quan tr�ng trong ��i s'ng 

c�a trF. h các l0p d�0i, trF h�c t�p các h9 th'ng các s< ki9n và hi9n 

t�-ng, hi�u nhKng m'i quan h9 ci th� và �Tn gi4n giKa các s< ki9n và 

hi9n t�-ng �ó. h tr��ng THCS, vi9c h�c t�p c�a các em phIc t*p hTn. 

Các em chuy�n sang nghiên cIu có h9 th'ng nhKng cT sH c�a các khoa 

h�c, các em h�c nhi?u môn h�c hTn… M�i môn h�c gCm nhKng khái 

ni9m, nhKng quy lu�t ��-c sUp x3p thành m�t h9 th'ng t�Tng �'i sâu 

sUc. Ai?u �ó �òi h�i các em ph4i t< giác và ��c l�p cao. h �a s' thi3u 

niên, n�i dung khái ni9m “h�c t�p” �ã ��-c mH r�ng ; H nhi?u em �ã có 

y3u t' t< h�c, có hIng thú b?n vKng �'i v0i môn h�c, say mê h�c t�p. 

Tuy nhiên, tính tò mò, ham hi�u bi3t nhi?u có th� khi3n hIng thú c�a 

các em b8 phân tán và không b?n vKng, có th� hình thành thái �� dz dãi, 

không nghiêm túc �'i v0i các lvnh v<c khác trong cu�c s'ng. Vì v�y, môi 

tr��ng và ph�Tng pháp h�c t�p có m'i quan h9 tác ��ng qua l*i v0i 

nhau. Môi tr��ng là �i?u ki9n �� ng��i h�c s� ding nhKng ph�Tng pháp 

h�c t�p thích h-p. Môi tr��ng nhóm l0p, ph�Tng pháp gi4ng d*y c�a 

GV, quan h9 Ing x� c�a GV �'i v0i HS là y3u t' 4nh h�Hng tr<c ti3p t0i 

ph�Tng pháp h�c t�p c�a HS THCS. Quá trình d*y h�c �òi h�i GV và HS 

c>n n� l<c tìm ra các gi4i pháp �� d*y và h�c �*t hi9u qu4 ngày càng cao, 

trong �ó, vi9c GV v�n ding ph�Tng pháp d*y h�c phù h-p v0i nhu c>u, 

trình �� và các ��c �i�m tâm lí khác c�a lIa tuJi HS THCS ��-c coi là 

m�t gi4i pháp t't nh(t. Các ph�Tng pháp d*y h�c khác nhau phát tri�n 

nhKng kv n@ng và nhKng phwm ch(t khác nhau c�a HS. Ph�Tng pháp d*y 

h�c �a d*ng làm cho bài gi4ng c�a GV trH nên thú v8 và HS c4m th(y 

hIng khHi hTn trong gi� h�c. A� xây d<ng m�t môi tr��ng h�c t�p thân 

thi9n nhpm khai thác m�t giá tr8 và c4m xúc c�a HS trong quá trình h�c 
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t�p thì các m'i quan h9 trong d*y h�c có vai trò quy3t �8nh. Quan h9 

giKa GV v0i HS, giKa cá nhân HS v0i nhau, giKa cá nhân v0i nhóm, giKa 

nhóm và c4 l0p ��-c phát tri�n theo xu h�0ng t@ng c��ng s< t�Tng tác, 

h-p tác và c*nh tranh, tham gia và chia sF. Aây là môi tr��ng h�c t�p 

giúp HS THCS không ng5ng t< hoàn thi9n nhân cách và c4i thi9n k3t qu4 

h�c t�p cá nhân.  

Th<c t3 d*y h�c �ã chIng minh rpng, n3u quan h9 giKa ng��i d*y và 

ng��i h�c �*t ��-c trong �i?u ki9n t't �Wp, quan h9 4nh h�Hng s� ph*m, 

dân ch� thì ss trH thành y3u t' thúc �wy ho*t ��ng d*y h�c dizn ra thu�n l-i. 

Ci th�: Khi GV say mê gi4ng d*y, có trách nhi9m cao v0i HS, g-i mH và dVn 

���ng cho HS, t*o cT h�i bình ��ng cho t(t c4 m�i HS… thì hIng thú 

h�c t�p c�a HS ��-c nâng cao rõ r9t, t*o nên m�t môi tr��ng h�c t�p t't.  

Quan h9 th>y trò t't �Wp ��-c d<a trên s< tôn tr�ng lVn nhau. HS tôn 

tr�ng GV bHi kv n@ng gi4ng d*y, phwm ch(t cá nhân, ki3n thIc và trình �� 

chuyên môn; GV tôn tr�ng HS vì m�i HS là m�t nhân cách v0i nhKng n� 

l<c h�c t�p. M�i GV ph4i th(y rpng, s< tôn tr�ng m�i cá nhân HS không 

ph4i là tôn tr�ng m�t cách chung chung �'i v0i c4 l0p mà ph4i ��-c bi�u 

l� thông qua thái ��, tình c4m và hành vi ci th� v0i HS mà HS có th� 

c4m nh�n ��-c.  

 GV không nên phân bi9t �'i x� mà ph4i làm cho t(t c4 m�i HS �?u ��-c 

ch(p nh�n m�t cách tích c<c và bình ��ng, nhKng n� l<c h�c t�p c�a các 

em ph4i ��-c nhìn nh�n và �ánh giá không thiên v8. NhKng HS có n@ng 

l<c và ch@m ch� c>n ��-c ��ng viên phát huy, nhKng HS nhút nhát c>n 

��-c giúp �� nhi?u hTn �� t(t c4 m�i HS �?u nh�n ��-c s< công bpng t5 

phía GV. A'i v0i HS nam hay HS nK, GV có th� có thái �� �'i x� khác 

nhau do ��c �i�m tâm lí gi0i nh�ng c' gUng t*o cT h�i bình ��ng cho 

m�i HS.  

M'i quan h9 t't �Wp giKa GV v0i HS ��-c bi�u hi9n ci th� thông qua thái 

��, c� ch�, �i9u b�, ngôn ngK c�a GV trong quá trình d*y h�c. HS ss c4m 

th(y t< tin hTn khi GV t�Ti c��i hay có l�i khen �� ��ng viên HS h�c t�p; 

nó có th� thay �Ji m�t tr��ng h-p ��-c coi là tiêu c<c trH thành tích c<c. 

GV c>n t� ra hài lòng khi HS thành công trong h�c t�p; nhi9t tình h�0ng 

dVn và gi4i �áp thUc mUc cho HS; ��ng viên các em bày t� nhu c>u, 

nguy9n v�ng h�c t�p và bi3t giúp ��, chia sF kinh nghi9m h�c t�p v0i 
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b*n; nh�n xét và �ánh giá k3t qu4 h�c t�p �4m b4o s< công bpng… t*o 

cho HS có ��ng l<c �� ph(n �(u dành k3t qu4 cao trong h�c t�p, tìm tòi 

ph�Tng pháp h�c t�p hi9u qu4.  

Nh� v�y, GV là ng��i ch� ��ng t*o ra và �i?u khi�n m'i quan h9 giKa 

th>y và trò, dùng 4nh h�Hng c�a m'i quan h9 �ó �� xây d<ng các m'i 

quan h9 t't �Wp giKa cá nhân v0i cá nhân HS, giKa cá nhân v0i nhóm và 

giKa các nhóm v0i c4 l0p.  

Trong các gi� lên l0p hay ho*t ��ng t�p th�, GV c>n quan tâm �3n ho*t 

��ng c�a cá nhân v0i cá nhân, cá nhân v0i nhóm HS nhpm t*o ra m'i 

quan h9 chia sF, c�ng �Cng h-p tác giKa HS v0i HS trong môi tr��ng 

nhóm l0p; giúp HS có cT h�i bày t� ki3n thIc, kv n@ng, thái �� trong môi 

tr��ng nhóm l0p.  

4.2.3. Ảnh hưởng của môi trường đến kết quả học tập 

Môi tr��ng h�c t�p c�a HS THCS có s< tham gia c�a nhi?u nhân t': GV, 

ng��i h�c, gia �ình, cT sH v�t ch(t, y3u t' qu4n lí c�a nhà tr��ng. GV là 

ng��i quy3t �8nh s< h-p tác gUn bó giKa th>y và trò, giKa trò và trò, là 

nhân t' quy3t �8nh ch(t l�-ng giáo dic h�c t�p H HS. Hình thIc bên 

ngoài, ��i s'ng n�i tâm, ph�Tng pháp d*y h�c, kv n@ng giao ti3p, phong 

cách s'ng… c�a GV có tác ��ng m*nh ms �3n tâm lí HS. Khi bài gi4ng 

c�a GV ��-c HS h�Hng Ing, �ng h� có nghva là GV �ang 4nh h�Hng tích 

c<c �3n môi tr��ng h�c t�p c�a HS. N@ng l<c s� ph*m, trình �� chuyên 

môn c�a GV, quan h9 Ing x� c�a GV �'i v0i HS là y3u t' quy3t �8nh ch(t 

l�-ng d*y h�c, là nhân t' t*o nên k3t qu4 h�c t�p H ng��i h�c.  

— HS và tính tích c<c h�c t�p trong môi tr��ng nhóm l0p: T(t c4 m�i ho*t 

��ng trong các nhà tr��ng �?u nhpm mic �ích phát tri�n ng��i h�c, 

ng��i h�c ��-c coi là y3u t' trung tâm. Vi9c xây d<ng môi tr��ng h�c 

t�p cho HS THCS c,ng d<a vào HS và ho*t ��ng c�a HS �� khai thác m�t 

giá tr8 và c4m xúc trong h�c t�p và giao ti3p. Vì v�y, c>n thi3t ph4i t*o ra 

môi tr��ng h�c t�p t< giác, tích c<c, ch� ��ng c�a HS trong ho*t ��ng 

nhóm l0p nhpm góp ph>n nâng cao k3t qu4 h�c t�p. Chính thành tích 

h�c t�p c�a l0p, c�a nhóm ss góp ph>n thúc �wy thành tích h�c t�p c�a 

m�i cá nhân HS trong nhóm, l0p.  
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— Cán b� qu4n lí: Nh�n thIc và hành ��ng c�a cán b� qu4n lí là “c't lõi” 

�� t*o nên s< thân thi9n giKa các thành viên trong nhà tr��ng. Trong 

m�i quan h9, ng��i cán b� qu4n lí ph4i dân ch�, minh b*ch, công khai. 

GiKa cán b� qu4n lí, GV, HS ph4i th<c s< tôn tr�ng lVn nhau, quan h9 

chia sF, c�ng �Cng trách nhi9m. Không th� có môi tr��ng h�c t�p t't n3u 

trong nhà tr��ng các m'i quan h9 thi3u dân ch�, b(t bình ��ng; hi9u 

tr�Hng thi3u tôn tr�ng GV, GV không �Cng tình v0i hi9u tr�Hng ho�c 

ng��i trên quy?n luôn luôn t*o áp l<c v0i nhân viên d�0i quy?n… Hình 

4nh các th>y là hình 4nh lí t�Hng mà các th3 h9 h�c trò h�c t�p và làm 

theo. Chính t(m g�Tng lao ��ng c�a các th>y, cô là bài h�c cho l0p l0p 

th3 h9 HS, góp ph>n t*o nên thành tích c�a nhà tr��ng.  

— CT sH v�t ch(t: Môi tr��ng h�c t�p c�a HS gi0i h*n trong m�t không gian 

nh(t �8nh, �ó là tr��ng h�c. M�i ho*t ��ng c�a HS dizn ra trong ph*m vi 

không gian l0p h�c v0i các y3u t': bàn gh3, ánh sáng, âm thanh cùng v0i 

các ph�Tng ti9n phic vi d*y và h�c, các thi3t b8 th<c hành… M�i tr��ng 

THCS �?u có s< khác nhau nh(t �8nh v? cT sH v�t ch(t tu� vào nguCn l<c 

kinh t3 c�a nhà tr��ng và �8a ph�Tng. Nhìn chung, các nhà tr��ng THCS 

hi9n nay �?u ph4i h�0ng t0i tiêu chuwn t'i thi�u v? �i?u ki9n cT sH,  

v�t ch(t, �ó là �i?u ki9n c>n và �� �� nâng cao ch(t l�-ng và �4m b4o 

ch(t l�-ng. M�t môi tr��ng h�c t�p t't tr�0c h3t ph4i �4m b4o các �i?u 

ki9n cT sH v�t ch(t t'i thi�u. Ng�-c l*i, cT sH v�t ch(t thi3u th'n ss gây ra 

khó kh@n v? m�i m�t cho ho*t ��ng h�c t�p c�a HS, làm gi4m sút k3t 

qu4 h�c t�p c�a HS.  

Môi tr��ng giáo dic là t�p h-p không gian v0i các ho*t ��ng xã h�i c�a 

cá nhân, các ph�Tng ti9n và giao l�u ��-c ph'i h-p v0i nhau t*o �i?u 

ki9n thu�n l-i �� giáo dic �*t k3t qu4 cao nh(t. Nhi9m vi ch@m lo s< 

nghi9p giáo dic, xây d<ng phong trào h�c t�p và phát tri�n môi tr��ng 

giáo dic lành m*nh �ã trH thành ch� tr�Tng l0n c�a A4ng và Nhà n�0c, 

�ã ��-c xác �8nh trong Lu�t Giáo dic �� m�i cá nhân và tJ chIc ph4i 

th<c hi9n. Do �ó, vi9c xác �8nh nhi9m vi xây d<ng và phát tri�n môi 

tr��ng h�c t�p cho th3 h9 trF là tr�ng tâm trong ngành Giáo dic, nh�ng 

�� hoàn thành ��-c nhi9m vi quan tr�ng này �òi h�i ph4i có s< quan 

tâm c�a toàn xã h�i. Xác �8nh mic tiêu chung c�a giáo dic là phát tri�n 
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toàn di9n nhân cách th3 h9 trF, �� giáo dic ��-c m�t con ng��i tr�Hng 

thành là m�t vi9c làm r(t khó và vv �*i. NhKng n�i �au v? con em chúng 

ta h� h�ng, �ang b8 t(n công và hu� ho*i d>n bHi ma túy, bHi các t9 n*n 

xã h�i... �ang là v(n �? c(p bách ph4i quy3t tâm gi4i quy3t. Do b4n ch(t 

nhân v@n c�a giáo dic, cùng v0i �*o lí và ls s'ng tình ng��i �ang thôi 

thúc chúng ta ph4i góp m�t viên g*ch vào vi9c xây d<ng m�t môi tr��ng 

h�c t�p lành m*nh, tích c<c. ACng th�i, c,ng c>n thi3t ph4i phân bi9t rõ 

các khái ni9m môi tr��ng và môi tr��ng giáo dic là hai ph*m trù khác 

nhau v? �'i t�-ng ti3p c�n và n�i dung nghiên cIu. Tuy nhiên, có �i�m 

chung là �?u nghiên cIu s< tác ��ng c�a con ng��i v0i môi tr��ng xung 

quanh và ng�-c l*i. h ph*m vi môi tr��ng giáo dic, ch� y3u �? c�p �3n 

quan h9 giKa con ng��i v0i con ng��i trong m�t ph*m vi hWp hTn.  

4.3. TRẢ LỜI CÂU HỎI 

Câu 1: Anh (ch8) hãy phân tích 4nh h�Hng c�a môi tr��ng h�c t�p �3n ho*t 

��ng h�c t�p c�a HS THCS. 

Câu 2: Anh (ch8) hãy phân bi9t môi tr��ng và môi tr��ng giáo dic. 

4.4. CHIA SẺ VỚI ĐỒNG NGHIỆP, TỔ CHUYÊN MÔN 

 

Nội dung 5 

M�T S  BI�N PHÁP XÂY D¢NG MÔI TR��NG GIÁO D£C 

5.1. MỤC TIÊU 

Giúp GV làm quen v0i m�t s' bi9n pháp xây d<ng môi tr��ng giáo dic. 

Trên cT sH �ó giúp GV có bi9n pháp, kv n@ng phát tri�n môi tr��ng h�c 

t�p cho HS nhpm nâng cao ch(t l�-ng giáo dic.  

5.2. THÔNG TIN CƠ BẢN 

5.2.1. Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội để giáo dục HS 

•  N�i dung ph'i h-p: 

Vi9c liên k3t, ph'i h-p giKa môi tr��ng giáo dic gia �ình, nhà tr��ng và 

các tJ chIc xã h�i nhpm th<c hi9n mic �ích phát tri�n nhân cách công 
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dân ��-c coi là m�t nguyên tUc quan tr�ng. Vi9c liên k3t, ph'i h-p ch�t 

chs giKa ba môi tr��ng giáo dic nhpm �4m b4o s< th'ng nh(t v? nh�n 

thIc c,ng nh� cách thIc hành ��ng �� hi9n th<c hoá mic tiêu quá trình 

phát tri�n nhân cách; tránh s< tách r�i, mâu thuVn, vô hi9u hoá lVn nhau 

gây nên tâm tr*ng nghi ng�, hoang mang, dao ��ng �'i v0i cá nhân 

trong vi9c l<a ch�n, ti3p thu các giá tr8 t't �Wp.  

Gia �ình, nhà tr��ng và các tJ chIc xã h�i liên k3t, ph'i h-p th'ng nh(t 

mic �ích, mic tiêu giáo dic th� hi9n H nhKng n�i dung cT b4n nhpm 

phát tri�n toàn di9n các m�t �Ic, trí, th�, mv, lao ��ng... M�i môi tr��ng 

�?u có m�t �u th3 trong vi9c th<c hi9n các n�i dung giáo dic. Gia �ình 

có �u th3 �'i v0i vi9c giáo dic �8nh h�0ng ngh? nghi9p, rèn luy9n kv 

n@ng, kv x4o, thói quen lao ��ng chân tay, quan h9 Ing x�... Nhà tr��ng 

có �u th3 trong vi9c giáo dic toàn di9n, ��c bi9t là tri thIc v@n hoá; các 

chuwn m<c �*o �Ic, ý thIc công dân... bpng các ph�Tng pháp, ph�Tng 

ti9n hi9n �*i nhpm thúc �wy nhanh quá trình phát tri�n nhân cách. Các 

�oàn th� xã h�i bpng các hình thIc tJ chIc ho*t ��ng xã h�i ngoài gi� 

lên l0p giúp các em mH r�ng ki3n thIc, gUn tri thIc v0i th<c tizn, ch� 

tr�Tng, chính sách chung c�a Nhà n�0c, c�a �8a ph�Tng v? các lvnh v<c 

trong ��i s'ng xã h�i.  

Vi9c liên k3t, ph'i h-p các môi tr��ng giáo dic gia �ình, nhà tr��ng và 

các tJ chIc xã h�i dizn ra d�0i nhi?u hình thIc. V(n �? cT b4n, quan 

tr�ng hàng �>u là các l<c l�-ng giáo dic �ó ph4i phát huy tinh th>n 

trách nhi9m, ch� ��ng tìm ra các hình thIc, gi4i pháp, t*o ra m'i liên 

k3t, ph'i h-p vì mic �ích giáo dic, �ào t*o th3 h9 trF thành nhKng công 

dân hKu ích c�a �(t n�0c. Do �ó, không th� coi �ây là trách nhi9m riêng 

c�a l<c l�-ng nào. Tuy nhiên, gia �ình và nhà tr��ng có tr�ng trách l0n 

hTn, bHi vì trF em là con cái c�a gia �ình, là HS c�a nhà tr��ng tr�0c khi 

trH thành công dân xã h�i.  

Liên k3t, ph'i h-p giáo dic giKa gia �ình, nhà tr��ng và xã h�i nhpm 

th<c hi9n nhKng n�i dung ch� y3u sau: 

— Th'ng nh(t mic �ích, k3 ho*ch ch@m sóc, giáo dic HS c�a t�p th� s� 

ph*m nhà tr��ng v0i phi huynh, v0i các �oàn th�, cT sH s4n xu(t, các cT 

quan v@n hoá, giáo dic ngoài nhà tr��ng.  
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— Theo dõi, �ánh giá k3t qu4 quá trình giáo dic HS trong nhà tr��ng và H 

�8a ph�Tng nhpm không ng5ng nâng cao hi9u qu4 giáo dic.  

— Gia �ình ph4i t*o môi tr��ng thu�n l-i cho vi9c phát tri�n toàn di9n v? 

�*o �Ic, trí tu9, th� ch(t, thwm mv cho trF em; ng��i l0n có trách nhi9m 

giáo dic, làm g�Tng cho con em, cùng nhà tr��ng nâng cao ch(t l�-ng, 

hi9u quá giáo dic.  

— Awy m*nh s< nghi9p xã h�i hoá giáo dic nhpm t*o ra ��ng l<c m*nh ms 

c,ng nh� �i?u ki9n thu�n l-i cho h9 th'ng nhà tr��ng th<c hi9n t't mic 

tiêu giáo dic �ào t*o H t(t c4 các c(p h�c.  

•  NhKng yêu c>u �� th<c hi9n t't vi9c ph'i h-p: 

a) A'i v0i gia �ình 

— Ho*t ��ng tích c<c trong tJ chIc h�i phi huynh nhà tr��ng nhpm góp 

ph>n xây d<ng cT sH v�t ch(t, tinh th>n, th<c hi9n s< nghi9p xã h�i hoá 

giáo dic, t*o �i?u ki9n thu�n l-i cho nhà tr��ng nâng cao ch(t l�-ng 

giáo d��ng và giáo dic. NhKng cu�c h�p phi huynh HS ��-c tJ chIc 

theo kh'i, theo l0p do GV ch� nhi9m ho�c ban liên l*c phi huynh tJ chIc 

�>u n@m h�c ho�c t5ng h�c kì... yêu c>u các b�c cha mW c>n �i �>y �� �� 

nUm vKng mic �ích, yêu c>u, n�i dung, ph�Tng pháp giáo dic HS, t*o s< 

th'ng nh(t giKa nhà tr��ng v0i gia �ình trong quá trình giáo dic HS.  

— Duy trì th��ng xuyên, �?u ��n m'i quan h9 giKa nhà tr��ng, gia �ình 

bpng sJ liên l*c, phi3u �ánh giá, �i9n tho*i �� gia �ình bi3t ��-c k3t qu4 

h�c t�p, rèn luy9n và nhKng �u — nh�-c �i�m c�a con em mình. Ng�-c 

l*i, nhà tr��ng c,ng nUm bUt ��-c tình hình h�c t�p, sinh ho*t c�a HS 

ngoài gi� lên l0p. T(t c4 nhKng nh�n xét, �ánh giá v? phía nhà tr��ng 

c,ng nh� gia �ình c>n chính xác, th�n tr�ng, nh(n m*nh �3n �u �i�m, 

ti3n b� là ch� y3u, không nên ch� t�p trung nh(n m*nh vào nhKng nh�-c 

�i�m, y3u kém. N3u trF có nhKng sai ph*m nghiêm tr�ng thì các b�c cha 

mW và nhà tr��ng c>n g�p nhau tr<c ti3p nhpm tìm �úng nguyên nhân 

và các bi9n pháp giáo dic phù h-p. Cha mW không nên che gi(u nhKng 

nh�-c �i�m c�a con cái trong h�c t�p, sinh ho*t H gia �ình, �8a ph�Tng 

�'i v0i nhà tr��ng, dVn �3n nhKng hi9n t�-ng m�t s' em H tr��ng ��-c 

khen th�Hng là HS gi�i, tiên ti3n nh�ng H �8a ph�Tng và gia �ình còn y3u kém 
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v? nhi?u m�t. Gia �ình c,ng phát huy truy?n th'ng “tôn s� tr�ng �*o”, 

b4o v9 uy tín, danh d< cho th>y cô giáo, tránh nhKng l�i nói, thái ��, 

hành vi coi th��ng th>y cô giáo tr�0c m�t các em.  

— Vì mic �ích giáo dic nên các b�c cha mW c>n m*nh d*n th�ng thUn liên 

l*c, ph'i h-p v0i các cT quan, �oàn th�, tJ chIc H m�i �8a ph�Tng, k� c4 

nhKng cT quan b4o v9 pháp lu�t nh� công an, chính quy?n �8a ph�Tng 

n3u th(y c>n thi3t �� u'n nUn, ng@n ch�n k8p th�i nhKng bi�u hi9n x(u, 

l9ch l*c có th� phát tri�n �'i v0i con em mình.  

b) A'i v0i nhà tr��ng 

— C>n phát huy vai trò trung tâm trong vi9c liên l*c, ph'i h-p giáo dic. 

Nhà tr��ng ch� ��ng phJ bi3n n�i dung, mic �ích giáo dic �3n các tJ 

chIc xã h�i c�a �8a ph�Tng nh� Aoàn Thanh niên, H�i Phi nK... nhpm 

�8nh h�0ng tác ��ng th'ng nh(t �'i v0i quá trình hình thành và phát 

tri�n nhân cách c�a trF.  

— Th<c hi9n vai trò là trung tâm v@n hoá, giáo dic c�a �8a ph�Tng, nhà 

tr��ng c>n tJ chIc tuyên truy?n phJ bi3n các tri thIc khoa h�c kv thu�t, 

công ngh9, v@n hoá, xã h�i,... nhKng ki3n thIc v? ph�Tng pháp, bi9n 

pháp giáo dic có hi9u qu4 tránh ��-c nhKng sai l>m, l9ch l*c �'i v0i quá 

trình phát tri�n nhân cách c�a trF, ��c bi9t trong cT ch3 th8 tr��ng có 

không ít nhKng tác ��ng x(u 4nh h�Hng �3n th3 h9 trF.  

— Nhà tr��ng c>n ph'i h-p v0i chính quy?n �8a ph�Tng tJ chIc cho các 

em tham gia tích c<c vào các ho*t ��ng v@n hoá, xã h�i nh�: b4o v9 môi 

tr��ng, �?n Tn �áp nghva, bài tr5 ma tuý, dân s' — k3 ho*ch hoá gia 

�ình... nhpm góp ph>n c4i t*o môi tr��ng ngày càng t't �Wp, lành m*nh 

�'i v0i quá trình hình thành, phát tri�n nhân cách c�a trF.  

— Giúp �8a ph�Tng theo dõi, �ánh giá k3t qu4 c�a quá trình giáo dic thanh 

thi3u niên, phân tích nguyên nhân, �? xu(t các bi9n pháp nhpm nâng 

cao hi9u qu4 c�a s< liên k3t, ph'i h-p ch�t chs giKa các môi tr��ng và 

khai thác vai trò, �u th3 ��c bi9t c�a giáo dic gia �ình.  

— Xây d<ng, c�ng c' H�i Phi huynh HS, ban giáo dic �8a ph�Tng t*o nên 

sIc m*nh tJng h-p, �Cng b�, h�0ng vào mic tiêu giáo dic th3 h9 trF 

m�t cách th��ng xuyên, có tJ chIc, có k3 ho*ch.  
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c) V0i các tJ chIc xã h�i 

— Ti?m n@ng giáo dic c�a l<c l�-ng xã h�i nh� các cT quan �oàn th�, các 

h�i qu>n chúng, các cT sH s4n xu(t, các �Tn v8 quân ��i... là vô cùng to 

l0n, ��-c th� hi9n trong t(t c4 các lvnh v<c t� t�Hng chính tr8 — �*o �Ic, 

khoa h�c — kv thu�t, v@n hoá — ngh9 thu�t, th� dic — th� thao, ngh? nghi9p... 

d�0i hình thIc k3t nghva v0i nhà tr��ng ho�c �� �>u nhà tr��ng xây 

d<ng cT sH v�t ch(t — kv thu�t ho�c giúp các l0p HS tham quan, h�c t�p, 

giao l�u, ti3p xúc v0i vi9c th�t, ng��i th�t �i�n hình, g�Tng mVu trong  

xã h�i �� hoàn thi9n cá nhân. Ch� t8ch HC Chí Minh �ã kh�ng �8nh  

“N3u nhà tr��ng d*y t't mà gia �ình ng�-c l*i, ss có 4nh h�Hng không 

t't �3n trF và k3t qu4 c,ng không t't. Cho nên mu'n giáo dic các cháu 

thành ng��i t't, nhà tr��ng, gia �ình, �oàn th� xã h�i �?u ph4i k3t h-p 

ch�t chs v0i nhau”.  

Chính quy?n các c(p ��ng viên t(t c4 m�i l<c l�-ng, m�i t>ng l0p xây 

d<ng th<c hi9n n3p s'ng v@n minh, th<c hi9n các phong trào “ông bà, 

cha mW mVu m<c, con cháu hi3u th4o”, “Gia �ình v@n hoá”, xây d<ng 

“Thôn xóm không có ng��i nghi9n hút”..., kiên quy3t �wy lùi, xoá b� các 

tàn d� l*c h�u, các nguyên nhân gây ra nhKng t9 n*n xã h�i. Ng��i l0n 

c>n g�Tng mVu trong m�i lvnh v<c c�a cu�c s'ng �� th3 h9 trF noi theo.  

•  Xây d<ng cT sH v�t ch(t, c4nh quan nhà tr��ng:  

CT sH v�t ch(t và c4nh quan nhà tr��ng có tác ��ng m*nh �3n c4m xúc, 

hình thành (n t�-ng và ni?m t< hào �'i v0i HS. M�t môi tr��ng xanh, s*ch, 

�Wp v0i �i?u kiên cT sH v�t ch(t ��-c �4m b4o t*o cho HS c4m giác  

t< tin, vui t�Ti khi �3n tr��ng, hình thành nên h�ng ph(n tích c<c �'i 

v0i m�i ho*t ��ng. CT sH v�t ch(t và c4nh quan nhà tr��ng bao gCm các 

�i?u ki9n t< nhiên nTi tr��ng �óng và các ph�Tng ti9n kv thu�t phic vi 

cho m�i ho*t ��ng c�a nhà tr��ng.  

— Các tr��ng THCS c>n ph4i �4m b4o các �i?u ki9n t'i thi�u cH sH v�t ch(t 

nh�: không gian trong l0p h�c �a d*ng và phong phú; bàn gh3 cT ��ng; 

các ph�Tng ti9n d*y h�c nh� b4ng, tranh 4nh, sách giáo khoa, Internet 

và các ph�Tng ti9n máy tính, máy chi3u… ho*t ��ng t't và an toàn. Các 

tài li9u h�c t�p ��-c cung c(p theo yêu c>u h�c t�p H tr��ng trung h�c. 
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C(u trúc phòng h�c, ánh sáng, âm thanh �*t yêu c>u v? ch(t l�-ng,  

h9 th'ng nhà ��-c xây d<ng �úng tiêu chuwn. Bài trí tranh 4nh, lô gô 

khwu hi9u ph4i mang tính thwm mv và tính giáo dic t*o nên nhKng nét 

�Wp v@n hoá nhà tr��ng.  

— V? c4nh quan nhà tr��ng ph4i �4m b4o các �i?u ki9n cT b4n nh�: Phòng h�c 

c>n ��-c quét d�n th��ng xuyên, h9 th'ng cây xanh, th4m c�, cây c4nh 

��-c ph'i h-p hài hoà t*o nên s< thân thi9n, dz ch8u cho HS trong m�i 

ho*t ��ng. Không khí trong lành, không gian dành cho các ho*t ��ng 

��-c mH r�ng và s*ch ss.  

Vi9c xây d<ng cT sH v�t ch(t và 4nh quan nhà tr��ng là m�t n�i dung cT 

b4n �� có m�t môi tr��ng h�c t�p thân thi9n H tr��ng THCS. N3u các 

y3u t' trên không ��-c �4m b4o thì không th� t*o ra ��-c nhKng 4nh 

h�Hng tích c<c �3n nh�n thIc, tình c4m c�a HS, làm h*n ch3 ch(t l�-ng 

d*y h�c trong nhà tr��ng.  

Nhà tr��ng ph4i có sân chTi, có nhà v9 sinh, có �� n�0c u'ng h-p v9 

sinh cho HS, có nhà t�p th� thao, có �� �C dùng h�c t�p, sách và tài li9u 

tham kh4o cho HS. Aây là nhKng �i?u ki9n giúp HS có th� h�c t�p thành 

công và hi9u qu4. Nhà tr��ng ph4i có v��n tr��ng, có th� vi9n thân 

thi9n thu hút HS tham gia và t*o s< tham gia t< giác tích c<c H HS.  

5.2.2. Lựa chọn, vận dụng phối hợp các phương pháp dạy học có 

hiệu quả 

Quá trình d*y h�c �òi h�i GV và HS c>n n� l<c tìm ra các gi4i pháp �� 

d*y và h�c �*t hi9u qu4 ngày càng cao, trong �ó, vi9c GV v�n ding 

ph�Tng pháp d*y h�c phù h-p v0i nhu c>u, trình �� và các ��c �i�m tâm 

lí khác c�a lIa tuJi HS THCS nhpm phát huy tính t< giác, tính tích c<c 

ch� ��ng h�c t�p c�a HS ��-c coi là m�t gi4i pháp t't nh(t. M�i ph�Tng 

pháp d*y h�c có �u �i�m, nh�-c �i�m khác nhau và s< phù h-p v0i n�i 

dung khác nhau, do �ó GV c>n ph'i h-p các ph�Tng pháp d*y h�c nhpm 

huy ��ng t0i mIc cao nh(t tính tích c<c h�c t�p c�a HS, t*o quan h9 h�c 

t�p h-p tác, chia sF trong môi tr��ng nhóm l0p c�a HS.  

Khi l<a ch�n, v�n ding, ph'i h-p ph�Tng pháp d*y h�c, GV c>n chú ý:  

N�i dung cT b4n c�a bài h�c, ��c �i�m trình �� nh�n thIc c�a HS,  

�i?u ki9n phic vi cho d*y h�c, n@ng l<c c�a b4n thân �� thi3t k3 và tJ 

chIc bài h�c trong môi tr��ng h�c t�p thân thi9n, hi9u qu4.  
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5.2.3. Xây dựng quan hệ sư phạm mang tính chuẩn mực 

A� xây d<ng m�t môi tr��ng h�c t�p thân thi9n nhpm khai thác m�t giá 

tr8 và c4m xúc c�a HS trong qua trình h�c t�p thì các m'i quan h9 trong 

d*y h�c có vai trò quy3t �8nh. Quan h9 giKa GV v0i HS, giKa cá nhân HS 

v0i nhau, giKa cá nhân v0i nhóm, giKa nhóm và c4 l0p ��-c phát tri�n 

theo xu h�0ng t@ng c��ng s< t�Tng tác, h-p tác và c*nh tranh, tham gia 

và chia sF. Nhà tr��ng c>n t@ng c��ng xây d<ng các m'i quan h9 s� 

ph*m chuwn m<c giKa GV v0i �Cng nghi9p, giKa GV v0i HS, giKa HS v0i 

GV và HS v0i HS... Tính chuwn m<c trong quan h9 s� ph*m ph4i trH 

thành nét v@n hoá truy?n th'ng c�a nhà tr��ng, có tác ding t*o ��ng l<c 

cho ho*t ��ng d*y và h�c phát tri�n.  

5.3. TRẢ LỜI CÂU HỎI 

Câu 1: Anh (ch8) hãy phân tích yêu c>u ph'i h-p giKa các l<c l�-ng trong 

môi tr��ng giáo dic? 

Câu 2: Theo anh (ch8), th3 nào là môi tr��ng s� ph*m mang tính chuwn m<c? 
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