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I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:

Lập trường tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác. Tuyệt đối trung thành với mục tiêu, lí tưởng của Đảng, pháp luật của nhà nước. Chấp hành mọi sự phân công điều động của cấp trên.

2. Đạo đức, lối sống:

Có lối sống giản dị trong sáng và gần gũi với mọi người. Không quan liêu bè phái gây mất đoàn kết nội bộ trong đảng, cơ quan đơn vị. Thực hiện tốt các cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

3. Tác phong, lề lối làm việc:

Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ.

Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc. Hợp tác, hướng dẫn, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp.

Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)

Tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

Nghiêm túc thực hiện các Chỉ thị, các văn bản chỉ đạo của cấp trên về nhiệm vụ dạy học. 

Thực hiện nền nếp, giờ giấc đúng quy định, tham gia đầy đủ các buổi họp, hội nghị, tập huấn do nhà trường tổ chức.

Tham gia đầy đủ các phong trào, các hoạt động tại đơn vị, giao lưu sinh hoạt chuyên môn cụm ở các đơn vị bạn.

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

+ Với nhiệm vụ được giao là giáo viên chủ nhiệm lớp ……. Đây là năm học thứ hai áp dụng chương trình giáo dục phổ thông 2018 nên bản thân luôn cố gắng học hỏi để từng bước cơ bản nắm bắt chương trình, phương pháp dạy học phát triển năng lực. 
Dạy đúng chương trình, nhiệt tình, tận tụy với học sinh. Luôn tìm hiểu và nghiên cứu kịp thời các Thông tư, văn bản để dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh. 
- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm.
- Soạn giảng đúng quy chế chuyên môn, đúng Công văn 2345 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Tham gia tập huấn Thông tư 27 về đánh giá học sinh tiểu học của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho toàn trường.

- Tham gia tập huấn ra đề thi theo Thông tư 27 cho tất cả giáo viên khối lớp 1,2.
- Tham gia tập huấn phương pháp dạy học Online, sử dụng tốt phần mềm Google Meet để dạy trực tuyến.

- Mua sắm trang thiết bị dạy học trực tuyến theo chỉ đạo của nhà trường.
- Tổ chức họp phụ huynh (Online), triển khai kế hoạch dạy online cho tất cả phụ huynh để cùng hợp tác với nhà trường.

- Hồ sơ kế hoạch bài dạy đảm bảo, đúng quy chế chuyên môn, tổ khối kiểm tra 03 đợt và xếp loại A.

- Tham gia tập huấn chương trình sách giáo khoa và phương pháp dạy học mới nghiêm túc, đầy đủ. Tập huấn trên phần mềm taphuan.csdl.edu.vn Molule 4, 5 và 9 và đã được chấm đạt.

- Dự giờ, thăm lớp thường xuyên để trao đổi kinh nghiệm về phương pháp giảng dạy mới và điều chỉnh kịp thời, đúng tiến độ thực hiện cách dạy theo PTPCNL học sinh.

- Tham gia sinh hoạt chuyên đề theo nghiên cứu bài học mà tổ khối triển khai.
- Chất lượng học tập của học sinh cuối năm học như sau:

+ Lên lớp:


+ Khen thưởng: .................Xuất sắc; ............................Tiêu biểu.

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

Luôn nêu cao tinh thần phê và tự phê, động viên nhắc nhở kịp thời các thành viên trong khối thực hiện tốt nhiệm vụ dạy học của mình. 

Xây dựng tốt mối đoàn kết nội bộ trong khối, thực hiện nghiêm túc tinh thần dân chủ tập trung của mối thành viên trong khối.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ  (TỔ, KHỐI TRƯỞNG)
7. Kết quả hoạt động của Tổ, khối phụ trách:
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý tổ khối:

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

Bản thân luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong nhiệm vụ của mình và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
2. Tự xếp loại chất lượng:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
Krông Năng, ngày 29 tháng 05 năm 2022
                                                                     NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT

III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC  
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................
Krông Năng, ngày ....tháng....năm.....
TỔ TRƯỞNG
III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC  
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................
Krông Năng, ngày ....tháng....năm.....
HIỆU TRƯỞNG
