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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Krông Năng, ngày 25 tháng 5 năm 2022


KẾ HOẠCH
Đánh giá CBQL, GV theo chuẩn 
Hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học 
Năm học 2021 - 2022

Căn cứ Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành  Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông (sau đây gọi tắt là Thông tư  số 20/2018/TT-BGDĐT); 

Căn cứ hướng dẫn số 4530/BGDĐT-NGCBQLGD, ngày 1 tháng 10 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 2/8/2018 ban hành quy định chuẩn giáo viên  cơ sở giáo dục phổ thông;
Căn cứ Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT, ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông (sau đây gọi tắt là Thông tư  số 14/2018/TT-BGDĐT); 

Căn cứ hướng dẫn số 4529/BGDĐT-NGCBQLGD, ngày 1 tháng 10 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế của đơn vị, Trường Tiểu học và THCS Quang Trung xây dựng kế hoạch đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học năm học 2021-2022, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Làm căn cứ để giáo viên tự đánh giá phẩm chất, năng lực; xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện phẩm chất, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

2. Làm căn cứ để nhà trường đánh giá phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên; xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp của giáo viên, nhân viên đáp ứng mục tiêu giáo dục của nhà trường, địa phương và của ngành Giáo dục.

3. Làm căn cứ để cơ quan quản lý cấp trên nghiên cứu, xây dựng và thực hiện chế độ, chính sách phát triển đội ngũ giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; lựa chọn, sử dụng đội ngũ giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông cốt cán.

4. Làm căn cứ để nhà trường bồi dưỡng giáo viên xây dựng, phát triển chương trình và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng phát triển phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.

5. Đảm bảo chính xác, khách quan, công khai, công bằng, dân chủ. Phải dựa vào các kết quả đạt được thông qua các minh chứng phù hợp với lĩnh vực, yêu cầu, tiêu chí của chuẩn.

6. Đảm bảo 100% cán bộ quản lý và giáo viên được đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.

II. ĐỐI TƯỢNG ĐÁNH GIÁ
1. Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng: 03 người

2. Đánh giá chuẩn giáo viên: 45 người

III. NỘI DUNG, QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ
1. Đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng

1.1. Nội dung và mức đánh giá

Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nghề nghiệp
Có đạo đức nghề nghiệp chuẩn mực và tư tưởng đổi mới trong lãnh đạo, quản trị nhà trường; có năng lực phát triển chuyên môn, nghiệp vụ bản thân.
Tiêu chí 1. Đạo đức nghề nghiệp
a) Mức đạt: Thực hiện tốt quy định về đạo đức nhà giáo; chỉ đạo thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức nhà giáo trong nhà trường;
b) Mức khá: Chỉ đạo phát hiện, chấn chỉnh kịp thời các biểu hiện vi phạm đạo đức của giáo viên, nhân viên, học sinh; chủ động sáng tạo trong xây dựng các nội quy, quy định về đạo đức nhà giáo trong nhà trường;
c) Mức tốt: Có ảnh hưởng tích cực tới cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đạo đức trong nhà trường.
 Tiêu chí 2. Tư tưởng đổi mới trong lãnh đạo, quản trị nhà trường. 

a) Mức đạt: Có tư tưởng đổi mới trong lãnh đạo, quản trị nhà trường nhằm phát triển phẩm chất, năng lực cho tất cả học sinh;

b) Mức khá: Lan tỏa tư tưởng đổi mới đến mọi thành viên trong nhà trường;

c) Mức tốt: Có ảnh hưởng tích cực tới cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về tư tưởng đổi mới trong lãnh đạo, quản trị nhà trường.

Tiêu chí 3. Năng lực phát triển chuyên môn, nghiệp vụ bản thân

a) Mức đạt: Đạt chuẩn trình độ đào tạo và hoàn thành các khóa đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định; có kế hoạch thường xuyên học tập, bồi dưỡng phát triển chuyên môn, nghiệp vụ bản thân; cập nhật kịp thời các yêu cầu đổi mới của ngành về chuyên môn, nghiệp vụ;

b) Mức khá: Đổi mới, sáng tạo trong việc vận dụng các hình thức, phương pháp và lựa chọn nội dung học tập, bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ bản thân;

c) Mức tốt: Hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về phát triển chuyên môn, nghiệp vụ bản thân nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

Tiêu chuẩn 2. Quản trị nhà trường
Lãnh đạo, quản trị các hoạt động trong nhà trường đáp ứng yêu cầu phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, phù hợp với phong cách học tập đa dạng, nhu cầu, sở thích và mức độ sẵn sàng học tập của mỗi học sinh.

Tiêu chí 4. Tổ chức xây dựng kế hoạch phát triển nhà trường

a) Mức đạt: Tổ chức xây dựng kế hoạch, hướng dẫn thực hiện và giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch phát triển nhà trường; chỉ đạo tổ chuyên môn và giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ theo quy định;

b) Mức khá: Đổi mới, sáng tạo trong xây dựng kế hoạch, hướng dẫn tổ chức thực hiện và giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch phát triển nhà trường và kế hoạch của tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên;

c) Mức tốt: Hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về xây dựng kế hoạch, hướng dẫn tổ chức thực hiện và giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch phát triển nhà trường.

Tiêu chí 5. Quản trị hoạt động dạy học, giáo dục học sinh

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục của nhà trường, tổ chức thực hiện dạy học và giáo dục học sinh; đổi mới phương pháp dạy học, giáo dục học sinh; đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh theo yêu cầu phát triển phẩm chất, năng lực học sinh của chương trình giáo dục phổ thông;

b) Mức khá: Đổi mới quản trị hoạt động dạy học và giáo dục học sinh hiệu quả; đảm bảo giáo viên sử dụng các phương pháp dạy học, giáo dục phù hợp với phong cách học tập đa dạng, nhu cầu, sở thích và mức độ sẵn sàng học tập của mỗi học sinh; kết quả học tập, rèn luyện của học sinh được nâng cao;

c) Mức tốt: Hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về quản trị hoạt động dạy học và giáo dục học sinh.

Tiêu chí 6. Quản trị nhân sự nhà trường

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng đề án vị trí việc làm; chủ động đề xuất tuyển dụng nhân sự theo quy định; sử dụng giáo viên, nhân viên đúng chuyên môn, nghiệp vụ; chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên để phát triển năng lực nghề nghiệp cho giáo viên, nhân viên, năng lực quản trị nhà trường cho đội ngũ cán bộ quản lý và đội ngũ thuộc diện quy hoạch các chức danh hiệu trưởng, phó hiệu trưởng của nhà trường theo quy định;

b) Mức khá: Sử dụng giáo viên, nhân viên đúng chuyên môn, nghiệp vụ đảm bảo tinh gọn, hiệu quả; đánh giá năng lực đội ngũ, tạo động lực và tổ chức bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp thường xuyên cho giáo viên, năng lực quản trị nhà trường cho đội ngũ cán bộ quản lý và đội ngũ thuộc diện quy hoạch các chức danh hiệu trưởng, phó hiệu trưởng của nhà trường có hiệu quả;

c) Mức tốt: Hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về quản trị nhân sự trong nhà trường.

Tiêu chí 7. Quản trị tổ chức, hành chính nhà trường

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện các quy định cụ thể về tổ chức, hành chính trong nhà trường; thực hiện phân công, phối hợp giữa các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các bộ phận khác thực hiện nhiệm vụ theo quy định;

b) Mức khá: Sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu quả; phân cấp, ủy quyền cho các bộ phận, cá nhân trong nhà trường để thực hiện tốt nhiệm vụ;

c) Mức tốt: Tin học hóa các hoạt động quản trị tổ chức, hành chính của nhà trường; hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về quản trị tổ chức, hành chính của nhà trường.

Tiêu chí 8. Quản trị tài chính nhà trường

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ, lập dự toán, thực hiện thu chi, báo cáo tài chính, kiểm tra tài chính, công khai tài chính của nhà trường theo quy định;

b) Mức khá: Sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường;

c) Mức tốt: Huy động các nguồn tài chính hợp pháp theo quy định nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường; hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về quản trị tài chính nhà trường.

Tiêu chí 9. Quản trị cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh của nhà trường

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện quy định của nhà trường về quản trị cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh của nhà trường; tổ chức lập và thực hiện kế hoạch mua sắm, kiểm kê, bảo quản, sửa chữa cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo quy định;

b) Mức khá: Khai thác, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh của nhà trường;

c) Mức tốt: Huy động các nguồn lực để tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của trường; hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về quản trị cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh của nhà trường.

Tiêu chí 10. Quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch tự đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường theo quy định;

b) Mức khá: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng, khắc phục điểm yếu theo kết quả tự đánh giá của nhà trường;

c) Mức tốt: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển chất lượng bền vững; hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về quản trị chất lượng giáo dục nhà trường.

Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục
Xây dựng được môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, dân chủ, phòng, chống bạo lực học đường.

Tiêu chí 11. Xây dựng văn hóa nhà trường

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử của nhà trường theo quy định;

b) Mức khá: Xây dựng được các điển hình tiên tiến về thực hiện nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử; phát hiện, ngăn chặn, xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử của nhà trường;

c) Mức tốt: Tạo lập được môi trường văn hóa lành mạnh, thân thiện trong nhà trường và hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về xây dựng văn hóa nhà trường.

Tiêu chí 12. Thực hiện dân chủ cơ sở trong nhà trường

a) Mức đạt: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở trường học theo quy định;

b) Mức khá: Khuyến khích mọi thành viên tham gia thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; bảo vệ những cá nhân công khai bày tỏ ý kiến; phát hiện, ngăn chặn, xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm quy chế dân chủ ở trong nhà trường;

c) Mức tốt: Tạo lập được môi trường dân chủ trong nhà trường và hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về thực hiện dân chủ cơ sở trong nhà trường.

Tiêu chí 13. Xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường

a) Mức đạt: chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện quy định của nhà trường về trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường;

b) Mức khá: Khuyến khích các thành viên tham gia xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường; phát hiện, ngăn chặn, xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm quy định của nhà trường về trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường;

c) Mức tốt: Tạo lập được mô hình trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường và hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường.

Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội
Tổ chức các hoạt động phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh và huy động, sử dụng nguồn lực để phát triển nhà trường.

Tiêu chí 14. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy học cho học sinh

a) Mức đạt: Tổ chức cung cấp thông tin về chương trình và kế hoạch dạy học của nhà trường cho cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan;

b) Mức khá: Phối hợp với cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan thực hiện chương trình và kế hoạch dạy học nhà trường; công khai, minh bạch các thông tin về kết quả thực hiện chương trình và kế hoạch dạy học của nhà trường;

c) Mức tốt: Giải quyết kịp thời các thông tin phản hồi từ cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan về thực hiện chương trình và kế hoạch dạy học của nhà trường.

Tiêu chí 15. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh

a) Mức đạt: Tổ chức cung cấp thông tin về nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử của nhà trường cho cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan; tiếp nhận thông tin từ gia đình, xã hội về đạo đức, lối sống của học sinh;

b) Mức khá: Phối hợp với cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan trong thực hiện giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh;

c) Mức tốt: Giải quyết kịp thời các thông tin phản hồi từ cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan về giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.

Tiêu chí 16. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong huy động và sử dụng nguồn lực để phát triển nhà trường

a) Mức đạt: Tổ chức cung cấp đầy đủ và kịp thời thông tin về thực trạng, nhu cầu nguồn lực để phát triển nhà trường cho cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan;

b) Mức khá: Phối hợp với cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan trong huy động và sử dụng nguồn lực để phát triển nhà trường theo quy định;

c) Mức tốt: Sử dụng đúng mục đích, công khai, minh bạch, hiệu quả các nguồn lực để phát triển nhà trường; giải quyết kịp thời các thông tin phản hồi từ cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan về huy động và sử dụng nguồn lực để phát triển nhà trường.

Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin
Có khả năng sử dụng ngoại ngữ (ưu tiên tiếng Anh) và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường.

Tiêu chí 17. Sử dụng ngoại ngữ

a) Mức đạt: Giao tiếp thông thường bằng ngoại ngữ (ưu tiên tiếng Anh);

b) Mức khá: Chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ (ưu tiên tiếng Anh) cho giáo viên, nhân viên, học sinh trong trường;

c) Mức tốt: Sử dụng ngoại ngữ thành thạo (ưu tiên tiếng Anh); tạo lập môi trường phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ (ưu tiên tiếng Anh) cho giáo viên, nhân viên, học sinh trong trường.

Tiêu chí 18. Ứng dụng công nghệ thông tin

a) Mức đạt: Sử dụng được một số công cụ công nghệ thông tin thông dụng trong quản trị nhà trường;

b) Mức khá: Sử dụng được các phần mềm hỗ trợ quản trị nhà trường;

c) Mức tốt: Tạo lập được môi trường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy, học và quản trị nhà trường.

1.2.Quy trình đánh giá và xếp loại kết quả đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng
a) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng tự đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng 
b) Nhà trường tổ chức lấy ý kiến giáo viên, nhân viên trong trong trường đối với hiệu trưởng theo chuẩn hiệu trưởng (tại cuộc họp và đánh giá trong phần mềm);
c) Hiệu trưởng đánh giá Phó Hiệu trưởng, Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp cấp trên thực hiện đánh giá Hiệu trưởng trên cơ sở kết quả tự đánh giá của hiệu trưởng, ý kiến của giáo viên, nhân viên và thực tiễn thực hiện nhiệm vụ của hiệu trưởng thông qua các minh chứng xác thực, phù hợp. 
2.3. Xếp loại kết quả đánh giá

a) Đạt mức tốt: Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt mức tốt, trong đó các tiêu chí 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13 và 14 đạt mức tốt;

b) Đạt mức khá: Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức đạt trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, trong đó các tiêu chí 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13 và 14 đạt từ mức khá trở lên;

c) Đạt chuẩn: có tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt từ mức đạt trở lên, trong đó các tiêu chí 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13 và 14 đạt từ mức đạt trở lên;

d) Chưa đạt chuẩn: Có trên 1/3 tiêu chí được đánh giá chưa đạt hoặc có tối thiểu 01 (một) tiêu chí trong số các tiêu chí 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13 và 14 được đánh giá chưa đạt (tiêu chí được đánh giá chưa đạt khi không đáp ứng yêu cầu mức đạt của tiêu chí).

3. Đánh giá giáo viên theo chuẩn giáo viên

3.1. Nội dung
Đánh giá theo 5 tiêu chuẩn với 15 tiêu chí được quy định tại Chương II Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành  Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông

- Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nhà giáo


- Tiêu chuẩn 2. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ


- Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục


- Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội


- Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc, ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục.
3.2. Mức độ đánh giá
Mỗi tiêu chí có 3 mức độ đánh giá theo cấp độ tăng dần: Mức đạt, mức khá, mức tốt; mức cao hơn đã bao gồm các yêu cầu ở mức thấp hơn liền kề.


a) Mức đạt: Có phẩm chất, năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao trong dạy học và giáo dục học sinh theo quy định;


b) Mức khá: Có phẩm chất, năng lực tự học, tự rèn luyện, chủ động đổi mới trong thực hiện nhiệm vụ được giao;


c) Mức tốt: Có ảnh hưởng tích cực đến học sinh, đồng nghiệp, cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh trong việc thực hiện mục tiêu giáo dục của cơ sở giáo dục phổ thông và phát triển giáo dục địa phương.

3.3. Cơ sở đánh giá
- Đánh giá mức độ đạt được của từng tiêu chí hoàn toàn căn cứ vào minh chứng để đánh giá.

- Minh chứng là các bằng chứng: tài liệu, tư liệu, sự vật, hiện tượng, nhân chứng… được dẫn ra để xác nhận một cách khách quan mức độ đạt được của tiêu chí.

3.4. Quy trình đánh giá

a) Giáo viên tự đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên.
b) Tổ trưởng chuyên môn phân công đồng nghiệp trong tổ chuyên môn đánh giá đối với giáo viên được đánh giá;

c) Hiệu trưởng thực hiện đánh giá và thông báo kết quả đánh giá giáo viên trên cơ sở kết quả tự đánh giá của giáo viên, ý kiến của đồng nghiệp và thực tiễn thực hiện nhiệm vụ của giáo viên thông qua minh chứng xác thực, phù hợp.

3.5. Xếp loại kết quả đánh giá(Phần mềm tự xếp)
a) Đạt tốt: Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt mức tốt, trong đó có các tiêu chí của Tiêu chuẩn 2 (Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ) phải đạt mức tốt;

b) Đạt khá: Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức đạt trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, trong đó các tiêu chí của Tiêu chuẩn 2 (Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ) đạt mức khá trở lên;

c) Đạt chuẩn: Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức đạt trở lên;

d) Chưa đạt chuẩn: Có tiêu chí được đánh giá chưa đạt (tiêu chí được đánh giá chưa đạt khi không đáp ứng yêu cầu mức đạt của tiêu chí đó).

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hiệu trưởng
- Xây dựng kế hoạch đánh giá, xếp loại CBQL, GV, NV của nhà trường năm học 2021-2022. 
- Tổ chức cuộc họp Lãnh đạo mở rộng để lấy ý kiến đánh giá.

- Trực tiếp tham gia đánh giá, xếp loại giáo viên theo kế hoạch.

- Tổng hợp ý kiến tham gia góp ý của giáo viên về kết quả đánh giá. 
- Tổng hợp, báo cáo Phòng GDĐT kết quả đánh giá, xếp loại CBQL, GV 

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phát triển đội ngũ giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông theo thẩm quyền dựa trên kết quả đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

- Tham mưu với cơ quan quản lý cấp trên, chính quyền địa phương về công tác quản lý, bồi dưỡng nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông dựa trên kết quả đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

2. Các tổ trưởng, giáo viên
1. Tổ trưởng
- Chỉ đạo, hướng dẫn các thành viên trong tổ tự đánh giá;
- Tổ chức họp phân công và lấy ý kiến đánh giá của đồng nghiệp trong tổ chuyên môn.

- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về tính xác thực của các minh chứng và mức độ phù hợp giữa minh chứng và đánh giá mức đạt được của giáo viên, nhân viên theo từng tiêu chí.

- Tập hợp hồ sơ, báo cáo kết quả đánh giá giáo viên trong tổ cho nhà trường (trước 10h ngày 31/5/2022). 
2. Giáo viên
- Thực hiện nghiêm túc, khách quan việc tự đánh giá, xếp loại đúng với năng lực bản thân, đúng với kết quả và thành tích mà mình đạt được trên cơ sở các minh chứng cụ thể. Tự đánh giá và ghi mức đạt được ở từng tiêu chí. 
- In phiếu tự đánh giá nộp lại cho tổ trưởng tổng hợp
- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng nhà trường, trước cơ quan giáo dục cấp trên khi tự đánh giá, xếp loại không đúng với minh chứng ghi kết quả và thành tích mà mình đạt được, gây khó khăn, cản trở cho các thành viên trong hội đồng tự đánh giá, xếp loại của nhà trường.
- Đánh giá đồng nghiệp và đánh giá HT, PHT trên phần mềm
Trên đây là kế hoạch đánh giá viên chức và đánh giá CBQL,GV theo chuẩn Hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2021-2022 của trường Tiểu học Và THCS Quang Trung./.
	Nơi nhận:

- CB,GV trường (Thực hiện);

- Niêm yết CTT trường;

- Lưu: VT.

	             HIỆU TRƯỞNG



Danh sách minh chứng phục vụ đánh giá chuẩn nghề nghiệp

(Mỗi tiêu chí cần ít nhất 1 minh chứng, nếu có nhiều minh chứng được liệt kê, chỉ sử dụng 1 minh chứng có giá trị cao nhất.

Minh chứng có thể sử dụng 1 năm hoặc nhiều năm tùy thời gian hiệu lực sử dụng minh chứng căn cứ)

	Tiêu chí
	Mức
	Minh chứng 

	Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất nhà giáo.

	Tiêu chí 1:
Đạo đức nhà giáo
	Đ
	Phiếu đánh giá và phân loại viên chức cuối năm đạt mức Hoàn thành nhiệm vụ.

	
	Đ
	Bản kiểm điểm cá nhân cuối năm có xác nhận của chi bộ nhà trường đạt mức Hoàn thành nhiệm vụ.

	
	Đ
	Bản nhận xét đảng viên hai chiều có xác nhận của chi bộ nơi cư trú ghi nhận giáo viên có phẩm chất đạo đức, lối sống  tốt; 

	
	K
	Phiếu đánh giá và phân loại viên chức cuối năm đạt mức Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	
	K
	Bản kiểm điểm cá nhân cuối năm có xác nhận của chi bộ nhà trường đạt mức Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	
	K
	Công văn cử giáo viên/quyết định phân công giáo viên xuống tận nhà học sinh để động viên cha mẹ học sinh cho các em đến trường

	
	T
	Phiếu đánh giá và phân loại viên chức cuối năm đạt mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

	
	T
	Giấy chứng nhận đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở; 

	
	T
	Có báo cáo sáng kiến về những kinh nghiệm trong rèn luyện, nâng cao phầm chất đạo đức nhà giáo được cấp có thẩm quyền công nhận; 

	
	T
	Bằng khen về tấm gương giáo viên cùng nhà trường vượt qua những khó khăn (do thiên tai, bão lũ…) để thực hiện mục tiêu và kế hoạch dạy học.

	Tiêu chí 2:
Phong cách nhà giáo
	Đ
	Không mặc trang phục hoặc có lời nói phản cảm, không làm các việc vi phạm đạo đức nhà giáo; 

	
	Đ
	Kết quả kiểm tra chuyên đề công tác chủ nhiệm lớp xếp loại Trung bình (Đạt) 

	
	Đ
	Chế độ thông tin, báo cáo đúng tiến độ. 

	
	K
	Kết quả kiểm tra chuyên đề công tác chủ nhiệm lớp xếp loại Khá. 

	
	K
	Chế độ thông tin, báo cáo đúng tiến độ, chính xác.

	
	K
	Có báo cáo sáng kiến được cấp trường công nhận về kinh nghiệm, biện pháp, cách thức tạo dựng phong cách nhà giáo phù hợp tình hình thực tiễn của nhà trường, địa phương và quy định của ngành.

	
	T
	Phiếu đánh giá và phân loại viên chức cuối năm đạt mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

	
	T
	Giấy chứng nhận đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở; 

	
	T
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh lớp dạy/chủ nhiệm có sự tiến bộ vượt mục tiêu đề ra; 

	
	T
	Có báo cáo sáng kiến được cấp có thẩm quyền công nhận về kinh nghiệm, biện pháp, cách thức tạo dựng phong cách nhà giáo phù hợp tình hình thực tiễn của nhà trường, địa phương và quy định của ngành.

	Tiêu chuẩn 2. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ.

	Tiêu chí 3:
Phát triển chuyên môn bản thân
	Đ
	Bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành đào tạo đối với từng cấp học theo quy định.

	
	Đ
	Kết quả đánh giá tay nghề xếp loại Trung bình.

	
	Đ
	Giấy xác nhận hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên loại Trung bình.

	
	K
	Bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành đào tạo đối với từng cấp học theo quy định.

	
	K
	Giấy xác nhận hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên loại Khá.

	
	K
	Kết quả đánh giá tay nghề xếp loại Khá.

	
	T
	Bằng tốt nghiệp Đại học chuyên ngành đào tạo đối với từng cấp học theo quy định.

	
	T
	Giấy xác nhận hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên loại Giỏi.

	
	T
	Kết quả đánh giá tay nghề xếp loại Tốt.

	
	T
	Có báo cáo sáng kiến được cấp thẩm quyền công nhận về nội dung triển khai thực hiện nhiệm vụ và phát triển chuyên môn trong nhà trường

	Tiêu chí 4: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Đ
	Bản kế hoạch dạy học và giáo dục được ban giám hiệu thông qua; 

	
	Đ
	Kết quả đánh giá thực hiện quy chế chuyên môn xếp loại Trung bình.

	
	Đ
	Việc thực hiện tự chủ, phân hóa trong dạy học và giáo dục theo đúng kế hoạch.

	
	K
	Kết quả đánh giá thực hiện quy chế chuyên môn xếp loại Khá.

	
	K
	Báo cáo sáng kiến cấp trường về nội dung đổi mới, sáng tạo, điều chỉnh, tự chủ trong thực hiện kế hoạch dạy học và giáo dục phù hợp với điều kiện thực tiễn địa phương;  

	
	K
	Giấy chứng nhận giáo viên dạy giỏi cấp trường.

	
	K
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh lớp được phân công giảng dạy/chủ nhiệm có sự tiến bộ trong năm học.

	
	T
	Kết quả đánh giá thực hiện quy chế chuyên môn xếp loại Tốt.

	
	T
	Báo cáo sáng kiến được cấp có thẩm quyền công nhận về nội dung đổi mới, sáng tạo, điều chỉnh, tự chủ trong thực hiện kế hoạch dạy học và giáo dục phù hợp với điều kiện thực tiễn địa phương;  

	
	T
	Giấy chứng nhận giáo viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.

	
	T
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh lớp được phân công giảng dạy/chủ nhiệm vượt mục tiêu đề ra trong năm học.

	Tiêu chí 5: Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Đ
	Bản kế hoạch dạy học và giáo dục thể hiện rõ mục tiêu, nội dung, yêu cầu, phương pháp dạy học và giáo dục được áp dụng nhằm phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh.

	
	Đ
	Kết quả đánh giá tay nghề được đánh giá và xếp loại Trung bình.

	
	K
	Kết quả đánh giá tay nghề được đánh giá và xếp loại Khá, Tốt.

	
	K
	Có báo cáo sáng kiến cấp trường về nội dung vận dụng linh hoạt và hiệu quả các phương pháp dạy học, giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới, phù hợp với điều kiện thực tế của lớp, của nhà trường;  

	
	K
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh được phân công giảng dạy/chủ nhiệm có sự tiến bộ.

	
	K
	Có báo cáo chuyên đề, dạy minh họa trong sinh hoạt chuyên môn trường/ cụm trường có nội dung vận dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh.

	
	T
	Có báo cáo sáng kiến cấp huyện trở lên về nội dung vận dụng linh hoạt và hiệu quả các phương pháp dạy học, giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới, phù hợp với điều kiện thực tế của lớp, của địa phương;  

	
	T
	Có báo cáo chuyên đề, dạy minh họa trong sinh hoạt chuyên môn cấp huyện có nội dung vận dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh.

	
	T
	Bằng khen, giấy khen về đạt thành tích cao trong phong trào giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh.

	Tiêu chí 6: Kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Đ
	Xây dựng được ma trận và đề kiểm tra được nhà trường đánh giá trung bình trở lên.

	
	Đ
	Thực hiện đánh giá xếp, loại học sinh đúng quy định hiện hành.

	
	Đ
	Ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện đánh giá xếp loại học sinh theo quy định hiện hành.

	
	K
	Xây dựng ma trận và đề kiểm tra được nhà trường lựa chọn, sử dụng trong các lần kiểm tra định kỳ của trường.

	
	K
	Báo cáo chuyên đề trong sinh hoạt chuyên môn cấp trường/ cụm trường về ứng dụng công nghệ thông tin trong kiểm tra, đánh giá học sinh theo quy định hiện hành.

	
	K
	Có báo cáo chuyên đề trong sinh hoạt chuyên môn cấp trường, cụm trường về nội dung chia sẻ các hình thức, phương pháp, công cụ kiểm tra đánh giá học sinh theo quy định hiện hành.

	
	K
	Có báo cáo sáng kiến được công nhận cấp trường trở lên về nội dung chia sẻ các hình thức, phương pháp, công cụ kiểm tra đánh giá học sinh theo quy định hiện hành.

	
	T
	Báo cáo chuyên đề cấp huyện trở lên về ứng dụng công nghệ thông tin trong kiểm tra, đánh giá học sinh theo quy định hiện hành.

	
	T
	Có báo cáo chuyên đề cấp huyện trở lên về nội dung chia sẻ/tập huấn các hình thức, phương pháp, công cụ kiểm tra đánh giá học sinh theo quy định hiện hành.

	
	T
	Có báo cáo sáng kiến được công nhận cấp huyện trở lên về nội dung chia sẻ các hình thức, phương pháp, công cụ kiểm tra đánh giá học sinh theo quy định hiện hành.

	Tiêu chí 7: Tư vấn và hỗ trợ học sinh
	Đ
	Tổ chức hoạt động tư vấn tâm lí, giáo dục trải nghiệm cho học sinh trong lớp được phân công phụ trách.

	
	Đ
	Xây dựng kế hoạch và thực hiện các hoạt động tư vấn tâm lí học đường.

	
	Đ
	Xây dựng kế hoạch họp cha mẹ học sinh có các biện pháp tư vấn và hỗ trợ phù hợp với từng đối tượng học sinh 

	
	Đ
	Tổ chức tiết sinh hoạt lớp được đánh giá và xếp loại trung bình (đạt) trở lên.

	
	K
	Giấy chứng nhận giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường.

	
	K
	Báo cáo chuyên đề, chia sẽ kinh nghiệm trong sinh hoạt chuyên môn ở trường/ cụm trường về nội dung tư vấn tâm lí, giáo dục trải nghiệm cho học sinh.

	
	K
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh hòa nhập có sự tiến bộ rõ rệt/ vượt mục tiêu và kết quả học tập, rèn luyện của học sinh hòa nhập.

	
	K
	Có báo cáo sáng kiến cấp trường về nội dung tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp, hỗ trợ, duy trì sĩ số học sinh.

	
	T
	Giấy chứng nhận giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện trở lên.

	
	T
	Giấy mời tham gia giao lưu, chia sẽ kinh nghiệm về tư vần tâm lí, giáo dục trải nghiệm cho học sinh.

	
	T
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh hòa nhập có sự tiến bộ rõ rệt/vượt mục tiêu và kết quả học tập, rèn luyện của học sinh hòa nhập.

	
	T
	Có báo cáo chuyên đề cấp huyện trở lên về các biện pháp tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp, hỗ trợ học sinh.

	
	T
	Có báo cáo sáng kiến cấp huyện trở lên về nội dung tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp, hỗ trợ, duy trì sĩ số học sinh.

	Tiêu chuẩn 3. Năng lực xây dựng môi trường giáo dục.

	Tiêu chí 8. Xây dựng văn hóa nhà trường
	Đ
	Biên bản họp tổ chuyên môn ghi nhận giáo viên có ý kiến trao đổi/ chia sẻ/ báo cáo chuyên đề về áp dụng kịp thời các biện pháp phòng, chống các vi phạm nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử trong lớp học và nhà trường.

	
	Đ
	Biên bản kiểm tra chuyên đề ghi nhận giáo viên thực hiện tốt việc trang trí, xây dựng môi trường lớp học thân thiện.

	
	Đ
	Có báo cáo đề xuất biện pháp/ giải pháp thực hiện hiệu quả nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử trong lớp học và nhà trường theo quy định.

	
	Đ
	Học sinh lớp được phân công phụ trách được nhà trường đánh giá thực hiện tốt nội quy trường/ lớp, có hành vi ứng xử văn hóa trong lớp học và trong nhà trường.

	
	K
	Biên bản sinh hoạt tổ chuyên môn/ họp Hội đồng nhà trường ghi nhận ý kiến đánh giá của tổ chuyên môn/ ban giám hiệu về nội dung giáo viên thực hiện tốt việc xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong lớp và trong nhà trường.

	
	K
	Có báo cáo chuyên đề cấp trường/ cụm trường về áp dụng kịp thời các biện pháp phòng, chống các vi phạm nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử trong lớp học và nhà trường.

	
	K
	Có báo cáo sáng kiến được nhà trường công nhận về nội dung việc xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong lớp và trong nhà trường 

	
	T
	Bằng khen/ giấy khen ghi nhận giáo viên thực hiện tốt việc xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong lớp và trong nhà trường.

	
	T
	Có báo cáo chuyên đề cấp huyện trở lên về áp dụng kịp thời các biện pháp phòng, chống các vi phạm nội quy, quy tắc văn hóa ứng xử trong lớp học và nhà trường.

	
	T
	Có báo cáo sáng kiến được công nhận từ cấp huyện trở lên về nội dung việc xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong lớp và trong nhà trường 

	Tiêu chí 9. Thực hiện quyền dân chủ trong nhà trường
	Đ
	Kế hoạch các lần họp Cha mẹ học sinh lớp phụ trách được nhà trường phê duyệt.

	
	Đ
	Biên bản ghi các lần họp Cha mẹ học sinh lớp phụ trách theo quy định, có nội dung pháp phát huy quyền dân chủ của học sinh và sự phối hợp với cha mẹ học sinh trong thực hiện nhiệm vụ năm học;

	
	Đ
	Thực hiện các biện pháp liên hệ với gia đình học sinh trong công tác giảng dạy, giáo dục theo quy định.

	
	Đ
	Thực hiện đánh giá, xếp loại, xét thi đua khen thưởng học sinh đúng quy định.

	
	K
	Biên bản họp tổ chuyên môn ghi nhận giáo viên thực hiện đúng quy định về quyền dân chủ và đạt được hiệu quả trong việc hướng dẫn, hỗ trợ đồng nghiệp và phát huy quyền dân chủ của học sinh, của bản thân, cha mẹ học sinh và đồng nghiệp; 

	
	K
	Biên bản ghi nhận ý kiến của tổ chuyên môn về thực hiện các biện pháp phát huy quyền dân chủ cùa học sinh, của bản thân, của đồng nghiệp và cha mẹ học sinh trong thực hiện nhiệm vụ năm học;

	
	K
	Báo cáo chuyên đề trong tổ chuyên môn về việc hướng dẫn, chia sẻ, trao đổi những kinh nghiệm trong việc thực hiện và phát huy quyền dân chủ của học sinh, của bản thân, cha mẹ học sinh và đồng nghiệp.

	
	T
	Biên bản họp hội đồng nhà trường ghi nhận giáo viên thực hiện đúng quy định về quyền dân chủ và đạt được hiệu quả trong việc hướng dẫn, hỗ trợ đồng nghiệp và phát huy quyền dân chủ của học sinh, của bản thân, cha mẹ học sinh và đồng nghiệp; 

	
	T
	Biên bản ghi nhận ý kiến của ban giám hiệu/ cấp trên về thực hiện các biện pháp phát huy quyền dân chủ cùa học sinh, của bản thân, của đồng nghiệp và cha mẹ học sinh trong thực hiện nhiệm vụ năm học;

	
	T
	Báo cáo chuyên đề trong nhà trường về việc hướng dẫn, chia sẻ, trao đổi những kinh nghiệm trong việc thực hiện và phát huy quyền dân chủ của học sinh, của bản thân, cha mẹ học sinh và đồng nghiệp.

	
	T
	Báo cáo sáng kiến về việc hướng dẫn, chia sẻ, trao đổi những kinh nghiệm trong việc thực hiện và phát huy quyền dân chủ của học sinh, của bản thân, cha mẹ học sinh và đồng nghiệp.

	Tiêu chí 10. Thực hiện và xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường
	Đ
	Học sinh lớp phụ trách không có hành vi về bạo lực học đường (tụ tập, đánh nhau,…)

	
	Đ
	Biên bản ghi các lần họp Cha mẹ học sinh lớp phụ trách theo quy định, không có ghi nhận phản ánh tiêu cực về trường học an toàn, phòng, chống bạo lực học đường;

	
	Đ
	Thực hiện các biện pháp liên hệ với gia đình học sinh trong công tác giảng dạy, giáo dục theo quy định, lớp học phụ trách không có xãy ra bạo lực học đường

	
	K
	Biên bản họp tổ chuyên môn ghi nhận giáo viên thực hiện đúng quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống bạo lực học đường;

	
	K
	Biên bản ghi nhận ý kiến của tổ chuyên môn về thực hiện các biện pháp giáo dục có hiệu quả xây dựng trường học an toàn, các biện pháp phòng, chống bạo lực học đường;

	
	K
	Báo cáo chuyên đề trong tổ chuyên môn về thực hiện đúng quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống bạo lực học đường;

	
	T
	Biên bản họp Hội đồng nhà trường ghi nhận giáo viên thực hiện đúng quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống bạo lực học đường;

	
	T
	Biên bản ghi nhận ý kiến của hội đồng nhà trường về thực hiện các biện pháp giáo dục có hiệu quả xây dựng trường học an toàn, các biện pháp phòng, chống bạo lực học đường;

	
	T
	Báo cáo chuyên đề trong trường về thực hiện đúng quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống bạo lực học đường;

	
	T
	Báo cáo sáng kiến về việc hướng dẫn, chia sẻ, trao đổi những kinh nghiệm trong việc thực hiện quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống bạo lực học đường;

	Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội.

	Tiêu chí 11. Tạo dựng mối quan hệ hợp tác với cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh và các bên liên quan
	Đ
	Sổ liên lạc giữa gia đình và nhà trường (số liên lạc điện tử,...), 

	
	Đ
	Giấy mời... ghi nhận được sự trao đổi thường xuyên về tình hình học tập, rèn luyện của học sinh;

	
	Đ
	Biên bản họp cha mẹ học sinh/sổ chủ nhiệm (nếu làm công tác chủ nhiệm lớp) ghi nhận việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ dạy học, giáo dục; 

	
	K
	Biên bản họp tổ chuyên môn ghi nhận việc giáo viên được cha mẹ học sinh và các bên liên quan tin tưởng, tôn trọng;

	
	K
	Báo cáo chuyên đề trong tổ chuyên môn có nội dung đề xuất được các biện pháp tăng cường sự phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh và các bên liên quan; 

	
	K
	Hình ảnh liên quan của giáo viên trong công tác phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh và các bên liên quan trong công tác giáo dục; 

	
	T
	Biên bản họp hội đồng nhà trường ghi nhận việc giáo viên được cha mẹ học sinh và các bên liên quan tin tưởng, tôn trọng;

	
	T
	Báo cáo chuyên đề cấp trường có nội dung đề xuất được các biện pháp tăng cường sự phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh và các bên liên quan

	
	T
	Báo cáo sáng kiến được cấp huyện trở lên có nội dung về việc tăng cường sự phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh và các bên liên quan trong công tác giáo dục; 

	Tiêu chí 12.  Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy học cho học sinh
	Đ
	Sổ liên lạc giữa gia đình và nhà trường (số liên lạc điện tử,  ...), 

	
	Đ
	Biên bản họp tổ chuyên môn ghi nhận sự trao đổi thông tin về tình hình học tập, rèn luyện của học sinh; 

	
	Đ
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh đạt được mục tiêu đề ra.

	
	K
	Biên bản họp phụ huynh học sinh ghi nhận sự phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện các biện pháp hướng dẫn, hỗ trợ và động viên học sinh học tập, thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học;

	
	K
	Báo cáo chuyên đề trong tổ chuyên môn về nội dung phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học;

	
	K
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh có sự tiến bộ, vượt mục tiêu đề ra.

	
	T
	Biên bản họp hội đồng nhà trường ghi nhận sự phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện các biện pháp hướng dẫn, hỗ trợ và động viên học sinh học tập, thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học;

	
	T
	Báo cáo chuyên đề cấp trường về nội dung phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học;

	
	T
	Báo cáo sáng kiến cấp trường về nội dung phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học;

	
	T
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh có sự tiến bộ, vượt mục tiêu đề ra, không để xẩy ra bạo lực học đường.

	Tiêu chí 13.  Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh
	Đ
	Sổ liên lạc giữa gia đình và nhà trường (số liên lạc điện tử,  ...), 

	
	Đ
	Biên bản họp tổ chuyên môn ghi nhận sự trao đổi thông tin về rèn luyện, giáo dục đạo đức, lối sống của học sinh 

	
	Đ
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh đạt được mục tiêu đề ra, không có học sinh vi phạm quy định trong học tập, rèn luyện.

	
	K
	Biên bản họp phụ huynh học sinh ghi nhận sự phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện các biện pháp rèn luyện, giáo dục đạo đức, lối sống của học sinh thông qua hoạt động học tập, giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm;

	
	K
	Báo cáo chuyên đề trong tổ chuyên môn về nội dung phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện rèn luyện, giáo dục đạo đức, lối sống của học sinh thông qua hoạt động học tập, giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm;;

	
	K
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh có sự tiến bộ, vượt mục tiêu đề ra.

	
	T
	Biên bản họp hội đồng nhà trường ghi nhận sự phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện các biện pháp rèn luyện, giáo dục đạo đức, lối sống của học sinh thông qua hoạt động học tập, giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm;

	
	T
	Báo cáo chuyên đề cấp trường về nội dung phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện rèn luyện, giáo dục đạo đức, lối sống của học sinh thông qua hoạt động học tập, giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm;

	
	T
	Báo cáo sáng kiến cấp trường về nội dung phối hợp giữa giáo viên và PHHS thực hiện rèn luyện, giáo dục đạo đức, lối sống của học sinh thông qua hoạt động học tập, giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm;

	
	T
	Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh có sự tiến bộ, vượt mục tiêu đề ra, không để xẩy ra bạo lực học đường, không có học sinh vi phạm quy định trong học tập, rèn luyện.

	Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc, ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học và giáo dục.

	Tiêu chí 14.  Sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc
	Đ
	Ý kiến xác nhận của tổ chuyên môn về việc giáo viên có thể sử dụng được các từ ngữ giao tiếp đơn giản bằng ngoại ngữ (ưu tiên tiếng Anh) 

	
	Đ
	Có chứng chỉ ngoại ngữ đạt mức 1/6 theo khung năng lực ngoại ngữ dành cho Việt Nam.

	
	K
	Ý kiến xác nhận của tổ chuyên môn về việc giáo viên có thể trao đổi thông tin về những chủ đề đơn giản, quen thuộc hằng ngày hoặc chủ đề đơn giản, quen thuộc liên quan đến hoạt động dạy học, giáo dục (trong đó ưu tiên tiếng Anh). 

	
	K
	Có chứng chỉ ngoại ngữ đạt mức 2/6 theo khung năng lực ngoại ngữ dành cho Việt Nam hoặc các chứng chỉ tương đương về ngoại ngữ, tiếng dân tộc do các đơn vị có thẩm quyền cấp; 

	
	K
	Phiếu dự giờ ghi nhận có tài liệu tham khảo bằng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc trong quá trình dạy học hoặc có liên hệ, hoặc giải thích các từ, sự vật hiện tượng bằng ngoại ngữ, tiếng dân tộc.

	
	T
	Ý kiến xác nhận của nhà trường về việc giáo viên có thể viết và trình bày đoạn văn đơn giản về các chủ đề quen thuộc trong hoạt động dạy học, giáo dục (ưu tiên tiếng Anh);

	
	T
	Có chứng chỉ trình độ mức 2/6 theo khung năng lực ngoại ngữ dành cho Việt Nam (đối với giáo viên tiểu học); 

	
	T
	Kế hoạch dạy học (hoặc báo cáo chuyên đề chuyên môn, hoặc tiết dạy) trong đó có tài liệu tham khảo bằng ngoại ngữ (ưu tiên tiếng Anh) 

	Tiêu chí 15. Ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục
	Đ
	Ý kiến xác nhận của tổ chuyên môn về kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy học, giáo dục; 

	
	Đ
	Chứng chỉ hợp lệ xác nhận trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định;

	
	Đ
	Có tích hợp ứng dụng công nghệ, thiết bị công nghệ trong dạy học và công tác quản lí học sinh;

	
	K
	Ý kiến xác nhận của tổ chuyên môn về kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy học, giáo dục (xử lí phần mềm, lập trình ứng dụng phục vụ công tác và dạy học...);

	
	K
	Phiếu dự giờ ghi nhận việc ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện tiết dạy;

	
	K
	Danh sách các bài giảng, tài nguyên dạy học do giáo viên số hóa cập nhật và ứng dụng trong dạy học, giáo dục hàng năm;

	
	T
	Ý kiến xác nhận của nhà trường ghi nhận trình độ, kỹ năng xây dựng bài giảng, lập trình ứng dụng được khai thác sử dụng trong hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, giáo dục; 

	
	T
	Báo cáo chuyên đề cấp trường chia sẻ kinh nghiệm nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin và khai thác sử dụng thiết bị công nghệ trong hoạt động dạy học và giáo dục;

	
	T
	Báo cáo sáng kiến được cấp có thẩm quyền công nhận có nội dung ứng dụng công nghệ thông tin và khai thác sử dụng thiết bị công nghệ trong hoạt động dạy học và giáo dục;
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